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Nursesû roles in management of

aggressive psychiatric patients

Kruewan Sriyarat, M.N.S.*

Abstract

Aggressive behavior can occur in people with mental illness. Psychiatric

symptoms such as delusions, hallucinations, noncompliance, unfamiliarity, and paranoia

can be causes of aggressive behaviors. Aggressive behavior often causes harm to the

patients, health care team as well as property. Aggressive management should therefore

be given importance. This article defines aggressive behavior and the role of nurses

in dealing with aggressive behavior in order to reduce the severity and consequences

of possible aggressive behavior.
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∫∑π”
ªí≠À“æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«‡ªìπªí≠À“À≈—°∑’Ë

æ∫„π‚√ßæ¬“∫“≈®‘μ‡«™·≈–¡’·π«‚πâ¡ Ÿß¢÷Èπ(1)

·≈–æ∫«à“¡“°°«à“√âÕ¬≈– 70 ¢Õßæ¬“∫“≈®‘μ

‡«™∑’Ë∂Ÿ°ºŸâªÉ«¬∑”√â“¬(2) √«¡∑—Èßæ¬“∫“≈∑’Ë·ºπ°

©ÿ°‡©‘π¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈∑—Ë«‰ª∂Ÿ°∑”√â“¬√à“ß°“¬

∂÷ß√âÕ¬≈– 25(3) ®“°√“¬ß“π§«“¡‡ ’Ë¬ß¢Õß

Àπà«¬ß“π∑“ß§≈‘π‘° ∂“∫—π®‘μ‡«™»“ μ√å

ªïß∫ª√–¡“≥ 2553 ∑’Ë‡ªìπº≈¡“®“°æƒμ‘°√√¡

°â“«√â“«¢ÕßºŸâªÉ«¬®‘μ‡«™„πÀÕºŸâªÉ«¬ æ∫«à“ ºŸâªÉ«¬

∑”√â“¬°—π‡Õß ®”π«π 48 √“¬ ∑”√â“¬∫ÿ§§≈“°√

®π‰¥â√—∫∫“¥‡®Á∫ ®”π«π 8 √“¬ ºŸâªÉ«¬∑”√â“¬

μπ‡Õß ®”π«π 4 √“¬ ·≈–∑”≈“¬ ‘Ëß¢Õß ®”π«π

8 √“¬ æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«¥—ß°≈à“«¡’º≈°√–∑∫μàÕ

μ—«ºŸâªÉ«¬‡Õß √«¡∑—Èß‡®â“Àπâ“∑’ËºŸâªØ‘∫—μ‘ß“π(4)

¥—ßπ—Èπ °“√ª√–‡¡‘πºŸâªÉ«¬∑’Ë¡’§«“¡‡ ’Ë¬ß∑’Ë®–‡°‘¥

æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«·≈–„Àâ°“√æ¬“∫“≈∑’Ë¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æμ—Èß·μà√–¬–°àÕπ‡°‘¥ √–À«à“ß‡°‘¥

·≈–À≈—ß‡°‘¥æƒμ‘°√√¡ ®÷ß¡’§«“¡ ”§—≠Õ¬à“ß¬‘Ëß(5)

°“√ªÑÕß°—π‰¡à„ÀâºŸâªÉ«¬®‘μ‡«™ ¡’æƒμ‘°√√¡°â“«

√â“« §◊Õ °“√Ωñ°„ÀâºŸâªÉ«¬· ¥ßÕÕ°Õ“√¡≥å‚°√∏

Õ¬à“ß √â“ß √√§å ¥—ßπ—Èπ æ¬“∫“≈„π·ºπ°ºŸâªÉ«¬

„π·≈–·ºπ°ºŸâªÉ«¬πÕ°„π‚√ßæ¬“∫“≈®‘μ‡«™

√«¡∂÷ßæ¬“∫“≈∑’Ë∑”ß“πÀÕºŸâªÉ«¬À≈“¬Ê ·ºπ°

Õ“∑‘ ·ºπ°Õ“¬ÿ√°√√¡ »—≈¬°√√¡ ·ºπ°©ÿ°‡©‘π

§≈‘π‘°  ∂“π∫√‘°“√„π™ÿ¡™π §«√μ√–Àπ—°∂÷ß

§«“¡ ”§—≠¢Õß°“√®—¥°“√°—∫æƒμ‘°√√¡¥—ß°≈à“«(6)

∫∑§«“¡π’Èπ”‡ πÕ∂÷ß §«“¡À¡“¬·≈–∫∑∫“∑

¢Õßæ¬“∫“≈„π°“√®—¥°“√°—∫æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«

„πºŸâªÉ«¬®‘μ‡«™ ́ ÷Ëß “¡“√∂·∫àß‰¥â 3 °≈¬ÿ∑∏å ‰¥â·°à

°≈¬ÿ∑∏å‡æ◊ËÕ°“√ªÑÕß°—π (Preventive strategy)

°≈¬ÿ∑∏å‡¡◊ËÕ§“¥«à“®–‡°‘¥æƒμ‘°√√¡ (Anticipatory

strategy) ·≈–°≈¬ÿ∑∏å‡¡◊ËÕ‡°‘¥æƒμ‘°√√¡ (con-

tainment strategy)(5) ‡æ◊ËÕ‡ªìπ·π«∑“ß„Àâ°—∫

∫ÿ§§≈“°√ „π°“√®—¥°“√°—∫æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«¢Õß

ºŸâªÉ«¬ ‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

§«“¡À¡“¬¢Õß Õ“√¡≥å‚°√∏ æƒμ‘°√√¡
°â“«√â“« ·≈–æƒμ‘°√√¡√ÿπ·√ß

çÕ“√¡≥å‚°√∏é (anger) ‡ªìπÕ“√¡≥åæ◊Èπ∞“π

¢Õß¡πÿ…¬å ∑’Ë‡°‘¥®“°§«“¡μâÕß°“√∂Ÿ°¢—¥¢«“ß

¡’√–¥—∫§«“¡√ÿπ·√ßμ—È ß·μà√–¥—∫§«“¡√Ÿâ ÷°

¢ÿàπ‡§◊Õß„®®π∂÷ß√–¥—∫∑’Ë· ¥ßÕÕ°∂÷ß§«“¡‡°√’È¬«

°√“¥(7)

çæƒμ‘°√√¡°â“«√â“«é (aggressive ) ‡ªìπ°“√

· ¥ßÕÕ°∑“ß§”æŸ¥·≈–°“√°√–∑” ∑’Ë· ¥ß∂÷ß

§«“¡‚°√∏·§âπ §«“¡‰¡à‡ªìπ¡‘μ√ æ√âÕ¡∑’Ë®–

∑”√â“¬μπ‡Õß·≈–ºŸâÕ◊Ëπ ́ ÷Ëß‡°‘¥®“°°“√‰¡à “¡“√∂

§«∫§ÿ¡Õ“√¡≥å‚°√∏‰¥â(8)

çæƒμ‘°√√¡√ÿπ·√ßé À¡“¬∂÷ß °“√· ¥ßÕÕ°

§«“¡°â“«√â“«∑“ß¥â“π°“¬¿“æ (physical aggressive)(8)

Õ“√¡≥å‚°√∏ æƒμ‘°√√¡°â“«√â“« ·≈–

æƒμ‘°√√¡√ÿπ·√ß ¡’§«“¡μàÕ‡π◊ËÕß°—π ‡√‘Ë¡μâπ®“°

°“√∑’ËºŸâªÉ«¬¡’Õ“√¡≥å‚°√∏·≈â«‰¡à “¡“√∂®—¥°“√

°—∫Õ“√¡≥å‚°√∏‰¥â  àßº≈„ÀâºŸâªÉ«¬‡°‘¥æƒμ‘°√√¡

°â“«√â“«‚¥¬°“√· ¥ßÕÕ°∑“ß§”æŸ¥À√◊Õæƒμ‘°√√¡

√–¥—∫§«“¡√ÿπ·√ß¢Õßæƒμ‘°√√¡°â“«√â“«∑’Ë

‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èππ”‰ª Ÿà°“√‡°‘¥æƒμ‘°√√¡√ÿπ·√ß

®πºŸâªÉ«¬· ¥ßÕÕ°‚¥¬°“√„™â°”≈—ß∑”√â“¬ºŸâÕ◊Ëπ

À√◊Õμπ‡Õß
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∫∑∫“∑¢Õßæ¬“∫“≈„π°“√®—¥°“√æƒμ‘°√√¡
°â“«√â“«„πºŸâªÉ«¬®‘μ‡«™

‡π◊ËÕß®“°ºŸâªÉ«¬®‘μ‡«™∑’Ë¡’Õ“√¡≥å‚°√∏·≈–

æƒμ‘°√√¡°â“«√â“« à«π„À≠à¡—°®–¡’°“√‡º™‘≠

ªí≠À“∑’Ë‰¡à¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ æ¬“∫“≈§«√μ√–Àπ—°

·≈–‡ÀÁπ∂÷ß§«“¡ ”§—≠¢Õßªí≠À“π’È·≈–„Àâ§«“¡

™à«¬‡À≈◊Õ‡æ◊ËÕ™à«¬„ÀâºŸâªÉ«¬∑’Ë¡’Õ“√¡≥å‚°√∏‡¢â“„®

§«“¡√Ÿâ ÷°‚°√∏¢Õßμπ∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„π¢≥–π—Èπ ¬Õ¡√—∫

«à“°”≈—ß¡’Õ“√¡≥å‚°√∏ ·≈– “¡“√∂ ◊ËÕ “√∂÷ß

§«“¡√Ÿâ ÷°‚°√∏„ÀâºŸâÕ◊Ëπ∑√“∫¥â«¬°“√· ¥ßÕÕ°¢Õß

æƒμ‘°√√¡∑’Ë‡À¡“– ¡‡ªìπ∑’Ë¬Õ¡√—∫¢Õß —ß§¡ ´÷Ëß

®–™à«¬„ÀâºŸâªÉ«¬¡’§«“¡√Ÿâ ÷°¡’§ÿ≥§à“ ¿“§¿Ÿ¡‘„®„π

μπ‡Õß∑’Ë “¡“√∂ª°ªÑÕß ‘∑∏‘¢Õßμπ‡Õß‰¥â‚¥¬‰¡à

≈–‡¡‘¥ ‘∑∏‘¢ÕßºŸâÕ◊Ëπ

°“√®—¥°“√°—∫æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«  “¡“√∂

·∫àß‰¥â 3 °≈¬ÿ∑∏å ‰¥â·°à °≈¬ÿ∑∏å‡æ◊ËÕ°“√ªÑÕß°—π

(preventive strategy) °≈¬ÿ∑∏å‡¡◊ËÕ§“¥«à“®–‡°‘¥

æƒμ‘°√√¡ (anticipatory strategy) ·≈–°≈¬ÿ∑∏å

‡¡◊ËÕ‡°‘¥æƒμ‘°√√¡ (containment strategy)(5)

1. °≈¬ÿ∑∏å‡æ◊ËÕ°“√ªÑÕß°—π (preventive

strategy) ·π«∑“ß∑’Ë ”§—≠„π°“√ªÑÕß°—π‰¡à„Àâ

‡°‘¥æƒμ‘°√√¡°â“«√â“« ‰¥â·°à °“√μ√–Àπ—°√Ÿâ„π

μπ‡Õß¢Õßæ¬“∫“≈ (self-awareness) °“√Ωñ°

æƒμ‘°√√¡°≈â“· ¥ßÕÕ° (assertive training)

·≈–°“√„Àâ§«“¡√Ÿâ°—∫ºŸâªÉ«¬ (patient education)

1.1 °“√μ√–Àπ—°√Ÿâ„πμπ‡Õß¢Õßæ¬“∫“≈

(self-awareness) °àÕπ°“√„Àâ°“√æ¬“∫“≈°—∫

ºŸâªÉ«¬®‘μ‡«™ æ¬“∫“≈§«√‡√‘Ë¡μâπ®“°°“√„Àâ

§«“¡ ”§—≠°—∫°“√μ√–Àπ—°√Ÿâ „πμπ‡Õß¢Õß

æ¬“∫“≈ ‡ªìπÕ—π¥—∫·√° ‡π◊ËÕß®“°æ¬“∫“≈¡’

§«“¡‡§√’¬¥ §«“¡«‘μ°°—ß«≈ √Ÿâ ÷°‡Àπ◊ËÕ¬≈â“

·≈–‰¡à¬‘π¥’¬‘π√â“¬ ®– àßº≈„Àâ∑”„Àâ¢“¥°“√

„ à„®„π§«“¡√Ÿâ ÷°ºŸâªÉ«¬ ‰¡à√—∫√Ÿâªí≠À“¢ÕßºŸâªÉ«¬

·≈–∂â“À“°æ¬“∫“≈‰¡à¡—Ëπ„®„π°“√®—¥°“√°—∫

æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«¢ÕßºŸâªÉ«¬ ¬àÕ¡ àßº≈μàÕ°“√

¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬¢≥–‡°‘¥æƒμ‘°√√¡¥—ß°≈à“«(5) °“√

μ√–Àπ—°√Ÿâ „πμπ‡Õß “¡“√∂∑”‰¥â ‚¥¬°“√

ª√–‡¡‘πμπ‡Õß¥â«¬§”∂“¡μàÕ‰ªπ’È ‡™àπ ©—π®–

μÕ∫ πÕßμàÕæƒμ‘°√√¡°â“«√â“«Õ¬à“ß‰√ ©—π°≈—«

ºŸâªÉ«¬À√◊Õ‰¡à ©—πæ¬“¬“¡®–Àπ’À≈∫‡≈’Ë¬ßºŸâªÉ«¬

À√◊Õ‰¡à ∂â“ºŸâªÉ«¬· ¥ßæƒμ‘°√√¡√ÿπ·√ß ©—π

 “¡“√∂§«∫§ÿ¡æƒμ‘°√√¡π—Èπ‰¥âÀ√◊Õ‰¡à ·≈–©—π

®–∑”Õ¬à“ß‰√ À“°æ∫«à“æ¬“∫“≈√Ÿâ ÷°°≈—«ºŸâªÉ«¬

∑’Ë¡’æƒμ‘°√√¡°â“«√â“« «‘∏’°“√∑’Ë®–™à«¬„Àâ “¡“√∂

§«∫§ÿ¡μπ‡Õß‰¥â ¡’·π«∑“ß¥—ßπ’È

1) À“¬„®‡¢â“ÕÕ°¬“«Ê ≈÷°Ê ‡æ◊ËÕ„Àâ ¡Õß

‰¥â√—∫°ä“´ÕÕ° ‘́‡®π

2) Õ¬Ÿà „π∑à“∑’Ë ∫“¬ ·≈–≈ßπÈ”Àπ—°‡∑â“

Õ¬à“ß ¡¥ÿ≈

3) °“√æŸ¥°—∫μπ‡Õß (self-talk) ‡æ‘Ë¡

§«“¡√Ÿâ ÷°¡—Ëπ„®„πμπ‡Õß«à“ §«“¡°≈—«‡ªìπ‡√◊ËÕß

ª°μ‘ ·μà©—π√Ÿâ ÷°«à“§«∫§ÿ¡¡—π‰¥â

1.2 °“√Ωñ°„ÀâºŸâªÉ«¬¡’æƒμ‘°√√¡°≈â“· ¥ßÕÕ°

(assertive training) °“√∑’ËºŸâªÉ«¬¡’§«“¡§—∫

¢âÕß„®¢≥–∑’ËºŸâªÉ«¬¡’ªØ‘ —¡æ—π∏å°—∫ºŸâÕ◊Ëπ ·≈–

¢“¥∑—°…–„π°“√ ◊ËÕ “√ À√◊Õ ‰¡à¡’∑—°…–„π°“√°≈â“

· ¥ßÕÕ°Õ¬à“ß‡À¡“– ¡ ∑”„Àâ‡°‘¥æƒμ‘°√√¡

°â“«√â“«‰¥â(5) °“√Ωñ°æƒμ‘°√√¡°≈â“· ¥ßÕÕ°

®÷ß‡ªìπ∑—°…–∑’Ë®”‡ªìπμàÕºŸâªÉ«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß °“√Ωñ°

æƒμ‘°√√¡°≈â“· ¥ßÕÕ° ‡ªìπ‡∑§π‘§¢Õß°“√

®—¥°“√∑“ß¥â“πæƒμ‘°√√¡«‘∏’Àπ÷Ëß π”¡“„™â‡æ◊ËÕ„Àâ

‡°‘¥°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß¢Õß°“√μÕ∫ πÕßμàÕ§«“¡

‡§√’¬¥ ‡ªìπ°“√‡√’¬π√Ÿâ∑’Ë®–¬◊πÀ¬—¥∫π§«“¡∂Ÿ°

μâÕß¢Õßμπ‡Õß·≈–¡’‡Àμÿº≈ ¡’°“√· ¥ßÕÕ°∂÷ß
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§«“¡§‘¥ §«“¡√Ÿâ ÷° ·≈–§«“¡‡™◊ËÕ∑’Ë‡À¡“– ¡

·≈â«· ¥ßÕÕ°‰ªÕ¬à“ßμ√ß‰ªμ√ß¡“ ¥â«¬§«“¡

´◊ËÕ —μ¬å·≈–§«“¡‡À¡“– ¡ ∑—Èßπ’Èæƒμ‘°√√¡°≈â“

· ¥ßÕÕ°®–¡’§«“¡·μ°μà“ß°—∫æƒμ‘°√√¡‰¡à

°≈â“· ¥ßÕÕ° ·≈–æƒμ‘°√√¡°â“«√â“« ¥—ßμ“√“ß

¥â“π≈à“ßπ’È(9)

æƒμ‘°√√¡°“√· ¥ßÕÕ°Õ¬à“ß‡À¡“– ¡

∑”‰¥â‚¥¬ ◊ËÕ “√Õ¬à“ßμ√ß‰ªμ√ß¡“ ªØ‘‡ ∏°“√

¢Õ√âÕßÕ¬à“ß‰¡à¡’‡Àμÿº≈ ‰¡à§«√‡°Á∫§«“¡‚°√∏‰«â

„πμ—«‡Õß·≈–Ωñ°ª√–‚¬§ çI statementé ‰¥â·°à

©—π√Ÿâ ÷° ©—π§‘¥«à“ ©—πμâÕß°“√ À≈’°‡≈’Ë¬ß°“√„™â

ª√–‚¬§ çYou statementé ‡æ√“–‡ªìπ°“√‚∑…

ºŸâÕ◊Ëπ·≈–°“√∑”„ÀâºŸâÕ◊ËπÕ—∫Õ“¬ °“√Ωñ°æƒμ‘°√√¡

°≈â“· ¥ßÕÕ°∑”‰¥â ‚¥¬„™â«‘∏’°“√· ¥ß∫∑∫“∑

 ¡¡μ‘ (role play) ·≈–°“√„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈¬âÕπ°≈—∫

(feed back) ®“°∫ÿ§≈“°√„π«‘™“™’æ °“√∑’ËºŸâªÉ«¬

¡’æƒμ‘°√√¡°≈â“· ¥ßÕÕ°Õ¬à“ß‡À¡“– ¡ ‡ªìπ

°“√‡æ‘Ë¡∑—°…–∑“ß —ß§¡Õ¬à“ßÀπ÷Ëß´÷Ëß®–™à«¬≈¥

æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«‰¥â

1.3 °“√„Àâ§«“¡√Ÿâ (patient education)

°“√„Àâ§«“¡√ŸâºŸâªÉ«¬‡°’Ë¬«°—∫°“√ ◊ËÕ “√„π¢≥–∑’Ë

æƒμ‘°√√¡‰¡à°≈â“· ¥ßÕÕ° æƒμ‘°√√¡°≈â“· ¥ßÕÕ° æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«
(Nonassertive Behavior) (Assertive Behavior) (Aggressive Behavior)

ªØ‘‡ ∏μ—«‡Õß ‡ √‘¡μ—«‡Õß ‡ √‘¡μ—«‡Õß·μà§πÕ◊Ëπ‰¥â√—∫Õ—πμ√“¬

‰¡à· ¥ßæƒμ‘°√√¡ · ¥ßæƒμ‘°√√¡ · ¥ßæƒμ‘°√√¡

√Ÿâ ÷°‡®Á∫ª«¥ «‘μ°°—ß«≈ √Ÿâ ÷°¥’μàÕμ—«‡Õß                  -

¬Õ¡„ÀâºŸâÕ◊Ëπ‡ªìπ§π‡≈◊Õ° ‡≈◊Õ°‡æ◊ËÕμ—«‡Õß ‡ªìπ§π‡≈◊Õ°·∑π§πÕ◊Ëπ

‰¡à∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§åμ“¡∑’Ë Õ“®∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§å ∫√√≈ÿ«—μ∂ÿª√– ß§å‚¥¬∑”√â“¬ºŸâÕ◊Ëπ

¡’Õ“√¡≥å‚°√∏®–™à«¬ªÑÕß°—π°“√‡°‘¥æƒμ‘°√√¡

°â“«√â“«‰¥â ‡π◊ËÕß®“°ºŸâªÉ«¬®”π«π¡“°∑’Ë‰¡à “¡“√∂

∫Õ°§«“¡√Ÿâ ÷° §«“¡μâÕß°“√ §«“¡ª√“√∂π“

¢Õßμπ‡Õß„ÀâºŸâÕ◊Ëπøíß‰¥â ¡’·π«∑“ß¥—ßπ’È

1) ™à«¬„ÀâºŸâªÉ«¬√—∫√Ÿâ«à“μπ‡Õß¡’Õ“√¡≥å‚°√∏

2) „Àâ§«“¡√Ÿâ«à“§«“¡‚°√∏‰¡àº‘¥ À“°¡’

°“√· ¥ßÕÕ°‰¥âÕ¬à“ß‡À¡“– ¡

3) „ÀâºŸâªÉ«¬· ¥ß§«“¡√Ÿâ ÷°‚°√∏ „π ∂“π-

°“√≥å∑’Ë„°≈â‡§’¬ß°—∫™’«‘μ®√‘ß‚¥¬°“√· ¥ß

∫∑∫“∑ ¡¡μ‘

4) §‘¥À“«‘∏’°“√À≈“¬«‘∏’„π°“√· ¥ßÕ“√¡≥å

‚°√∏ Õ“∑‘ °“√æŸ¥∑“ß∫«° °“√‡ª≈’Ë¬π ‘Ëß·«¥≈âÕ¡

°“√‡¢’¬π∫—π∑÷° °“√§‘¥À“‡Àμÿº≈ °“√øíß‡æ≈ß

°“√¥Ÿ‚∑√∑—»πå °“√‡¥‘π‡≈àπ °“√π—∫ 1-50 °“√

ÕÕ°°”≈—ß°“¬ °“√Õà“πÀπ—ß ◊Õ °“√Ωñ°°“√À“¬„®

‡ªìπμâπ

5) °“√‡º™‘≠Àπâ“°—∫∫ÿ§§≈∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥

Õ“√¡≥å ‚°√∏·≈–π”«‘∏’°“√π’È ‰ª„™â„π ∂“π°“√≥å

®√‘ß

2. °≈¬ÿ∑∏å„π√–¬–§“¥«à“®–‡°‘¥æƒμ‘°√√¡

(anticipatory strategy) ‰¥â·°à °“√„™â‡∑§π‘§

§«“¡·μ°μà“ß√–À«à“ß æƒμ‘°√√¡‰¡à°≈â“· ¥ßÕÕ° æƒμ‘°√√¡°≈â“· ¥ßÕÕ° ·≈–æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«
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„π°“√μ‘¥μàÕ ◊ËÕ “√ (communication strategy)

°“√ª√—∫ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ (environmental change)

°“√ª√—∫æƒμ‘°√√¡ (behavioral modifications)

°“√√—°…“¥â«¬¬“ (psychopharmacology)

2.1 °“√„™â‡∑§π‘§„π°“√μ‘¥μàÕ ◊ËÕ “√

æ¬“∫“≈  “¡“√∂ªÑÕß°—π°“√‡°‘¥æƒμ‘°√√¡

°â“«√â“«‰¥â ‚¥¬°“√„™â°“√ ◊ËÕ “√¥â«¬«—®π¿“…“

·≈–Õ«—®π¿“…“„π‡∫◊ÈÕßμâπ‰¥â Õ¬à“ß‡™àπ °“√

‡√’¬°™◊ËÕ ·≈–∫Õ°„ÀâºŸâªÉ«¬π—Ëß≈ß °“√„™â§”æŸ¥

¥â«¬∑à“∑’ ß∫ „™âπÈ”‡ ’¬ß‚∑πμË” ‰¡à„™â‡ ’¬ß·¢àß

°—∫ºŸâªÉ«¬ æŸ¥™â“≈ß °“√„™â§”æŸ¥πÿà¡π«≈™—¥‡®π

ª√–‚¬§ —Èπ°√–™—∫ ‰¡à¥à«π·ª≈§«“¡ ·μà‡πâπ„Àâ

ºŸâªÉ«¬‰¥â√–∫“¬§«“¡√Ÿâ ÷°·≈–æ¬“∫“≈· ¥ßÕÕ°

∂÷ß°“√√—∫øíß °“√√—∫√Ÿâ∂÷ß§«“¡√Ÿâ ÷°¢ÕßºŸâªÉ«¬ „Àâ

§«“¡¡—Ëπ„®«à“æ√âÕ¡®–™à«¬‡À≈◊Õ °“√ àß‡ √‘¡„Àâ

ºŸâªÉ«¬§«∫§ÿ¡æƒμ‘°√√¡μπ‡Õß ‚¥¬°“√π”ºŸâªÉ«¬

ÕÕ°®“° ‘Ëß·«¥≈âÕ¡∑’Ë°√–μÿâπ À≈’°‡≈’Ë¬ß°“√¬◊π

°Õ¥Õ° ∑â“« –‚æ° ≈â«ß°√–‡ªÜ“´÷Ëß· ¥ß∂÷ß

§«“¡‰¡à‡μÁ¡„®„π°“√™à«¬‡À≈◊Õ √–¥—∫ “¬μ“§«√

Õ¬Ÿà√–¥—∫‡¥’¬«°—π ‡«âπ√–¬–Àà“ß„π°“√ π∑π“

ª√–¡“≥ 3 øÿμ À≈’°‡≈’Ë¬ß°“√ —¡º—  À≈’°‡≈’Ë¬ß

°“√ª–∑– “¬μ“°—∫ºŸâªÉ«¬ À≈’°‡≈’Ë¬ß°“√À—«‡√“–

À√◊Õ¬‘È¡∑’Ë‰¡à‡À¡“– ¡

2.2 °“√ª√—∫ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ æƒμ‘°√√¡√ÿπ·√ß

¢ÕßºŸâªÉ«¬ à«π¡“°‡°‘¥®“°°“√®—¥ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡‡æ◊ËÕ

°“√∫”∫—¥„πÀÕºŸâªÉ«¬∑’Ë ‰¡à¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ ‡™àπ

°“√°”Àπ¥μ“√“ß°‘®°√√¡∑’Ë‰¡à·πàπÕπ  °“√μ—Èß°Æ

∑’Ë ‰¡à‡ªìπ·∫∫·ºπ °“√®—¥æ◊Èπ∑’Ë∑’Ë ‰¡à¡’§«“¡‡ªìπ

 à«πμ—«„ÀâºŸâªÉ«¬  ‘Ëß·«¥≈âÕ¡∑’Ë«ÿàπ«“¬ ∑”„Àâ

æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‰¥â πÕ°®“°π’È¬—ß¡’°“√

»÷°…“∑’Ëæ∫«à“  °“√¡’ºŸâªÉ«¬Õ¬Ÿà„πÀÕºŸâªÉ«¬®”π«π¡“°

¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√‡æ‘Ë¡¢÷Èπ¢Õßæƒμ‘°√√¡

°â“«√â“« ‚¥¬‡©æ“– æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«∑“ß§”æŸ¥(8)

¥—ßπ—Èπ °“√®—¥æ◊Èπ∑’Ë∑’Ë ‰¡à·ÕÕ—¥‡°‘π‰ª °“√„Àâ

ºŸâªÉ«¬¡’æ◊Èπ∑’Ë à«πμ—« °“√‡≈◊Õ°°‘®°√√¡∑’Ë‡À¡“– ¡

°—∫ºŸâ√—∫∫√‘°“√ °“√„ÀâºŸâ√—∫∫√‘°“√‰¥â¥Ÿ‚∑√∑—»πå„π

√“¬°“√∑’Ë‡À¡“– ¡ ®–™à«¬≈¥æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«

‰¥â  à«π°“√®—¥ÀâÕß∑’Ë‡ß’¬∫ ß∫ √à«¡°—∫°“√„™â¥πμ√’

‡æ◊ËÕ°“√ºàÕπ§≈“¬ °“√‡≈◊Õ°„™â‡øÕ√åπ‘‡®Õ√å∑’Ë¡’

≈—°…≥–ÕàÕππÿà¡ „Àâ§«“¡√Ÿâ ÷° ÿ¢ ∫“¬ ®–™à«¬

‡æ‘Ë¡§«“¡√Ÿâ ÷°¡—Ëπ§ß·≈–ª≈Õ¥¿—¬„Àâ°—∫ºŸâªÉ«¬(10)

2.3 °“√ª√—∫æƒμ‘°√√¡ °“√®”°—¥æƒμ‘°√√¡

(Limit setting) ‡ªìπ°“√ª√—∫æƒμ‘°√√¡∑’Ë„™â ‰¥â

Õ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ °“√®”°—¥æƒμ‘°√√¡‰¡à„™à

°“√∑”‚∑… °“√®”°—¥æƒμ‘°√√¡„Àâ¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

§«√ªØ‘∫—μ‘¥—ßπ’È

1) °”Àπ¥¢Õ∫‡¢μ‡©æ“–æƒμ‘°√√¡∑’Ë°àÕ

„Àâ‡°‘¥º≈‡ ’¬À“¬

2) °”Àπ¥¢Õ∫‡¢μ„Àâ™—¥‡®π ·≈–∫Õ°„Àâ

ºŸâªÉ«¬∑√“∫

3) ‡ πÕ∑“ß‡≈◊Õ°„ÀâºŸâªÉ«¬

4) Õ¬à“°≈à“«‚∑…À√◊Õ‚μâ‡∂’¬ßμàÕ§”·°âμ—«

¢ÕßºŸâªÉ«¬

5) À≈’°‡≈’Ë¬ß°“√‡º¬·æ√àæƒμ‘°√√¡∑’Ë ‰¡à

‡À¡“– ¡¢ÕßºŸâªÉ«¬„π∑’Ë “∏“√≥–

6) ‡®â“Àπâ“∑’ËºŸâ√—∫º‘¥™Õ∫∑—ÈßÀ¡¥®–μâÕß‰¥â

√—∫∑√“∫¢âÕμ°≈ß

μ—«Õ¬à“ß°“√®”°—¥æƒμ‘°√√¡ ç§ÿ≥‚°√∏‡æ◊ËÕπ

‰¥â ·μà§ÿ≥∑”√â“¬‡æ◊ËÕπ‰¡à‰¥â À“°§ÿ≥‰¡à “¡“√∂

§«∫§ÿ¡§«“¡‚°√∏‰¥â ‡®â“Àπâ“∑’Ë “¡“√∂™à«¬§ÿ≥

‰¥âé

πÕ°®“°«‘∏’°“√®”°—¥æƒμ‘°√√¡·≈â« °“√

ª√—∫æƒμ‘°√√¡ “¡“√∂∑”‰¥âÀ≈“¬«‘∏’ ‰¥â·°à «‘∏’

°“√„Àâ‡∫’È¬Õ√√∂“°√ (token economy) ®–∑”„Àâ
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æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«πâÕ¬≈ß

2.4 °“√√—°…“¥â«¬¬“ ¬“∑’Ë„™â„π°“√√—°…“

ºŸâªÉ«¬∑’Ë¡’æƒμ‘°√√¡°â“«√â“« ¡’¥—ßπ’È

2.4.1 ¬“°≈ÿà¡≈¥§«“¡«‘μ°°—ß«≈·≈–

¬“πÕπÀ≈—∫ (antianxiety medications and

sedative-hypnotics) „™â ‰¥âº≈¥’„π°“√√—°…“

Õ“°“√Õ¬Ÿà ‰¡àπ‘Ëß (acute agitation) ¬“°≈ÿà¡

benzodiazepines ‡™àπ lorazepam ∂Ÿ°„™â∫àÕ¬

„π·ºπ°©ÿ°‡©‘π ¬“„π°≈ÿà¡ buspirone ™à«¬≈¥

Õ“°“√°â“«√â“«∑’Ë‡°‘¥®“°§«“¡«‘μ°°—ß«≈·≈–Õ“°“√

´÷¡‡»√â“ „πºŸâ∑’Ë∫“¥‡®Á∫∑’Ë»’√…– ºŸâ∑’Ë¡’¿“«– ¡Õß

‡ ◊ËÕ¡ ·≈–§«“¡∫°æ√àÕß∑“ßæ—≤π“°“√ Õ¬à“ß‰√

°Á¥’ ¬“°≈ÿà¡≈¥§«“¡«‘μ°°—ß«≈®–‰¡à„™â„π√–¬–¬“«

‡π◊ËÕß®“°¡’º≈¢â“ß‡§’¬ß Õ“°“√ —∫ π °“√μ‘¥¬“

·≈–∑”„ÀâÕ“°“√´÷¡‡»√â“·¬à≈ß πÕ°®“°π’È¬—ß¡’

°“√»÷°…“∑’Ëæ∫«à“ ºŸâªÉ«¬∑’Ë‰¥â√—∫¬“°≈ÿà¡ benzodi-

azepines √à«¡°—∫°“√¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡∑’Ë¡’·Õ≈°ÕŒÕ≈å

®–∑”„Àâ‡°‘¥æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«‰¥â(11)

2.4.2 ¬“„π°≈ÿà¡μâ“πÕ“°“√‡»√â“ (anti-

depressants) ¬“„π°≈ÿà¡ SSRIs ™à«¬≈¥æƒμ‘°√√¡

°â“«√â“«∑’Ë‡°‘¥®“°‚√§ PTSD

2.4.3 ¬“§«∫§ÿ¡Õ“√¡≥å (mood

stabilizers) ¬“∑’Ë∂Ÿ°π”¡“„™â ‰¥â·°à valproate ≈¥

Õ“°“√°â“«√â“«∑’Ë®“°¿“«–·¡‡π’¬ ¬“≈‘‡∑’¬¡

(lithium) ™à«¬≈¥Õ“°“√°â“«√â“«®“°¿“«–·¡‡π’¬

„πºŸâ∑’Ë∫“¥‡®Á∫∑’Ë»’√…– ¿“«–∫°æ√àÕß∑“ß μ‘ªí≠≠“

‚√§®‘μ‡¿∑ ∫ÿ§§≈‘°¿“æº‘¥ª°μ‘ ·≈–‡¥Á°∑’Ë‡ªìπ

conduct disorders  à«π¬“ carbamazepine

∂Ÿ°π”¡“„™â„πºŸâ∑’Ë¡’§≈◊Ëπ‰øøÑ“ ¡Õßº‘¥ª°μ‘·≈–

ºŸâ∑’Ë¡’¿“«– ¡Õß‡ ◊ËÕ¡

2.4.4 ¬“μâ“πÕ“°“√∑“ß®‘μ (anti-

psychotics) ¬“∑’Ë∂Ÿ°π”¡“„™â„π·ºπ°©ÿ°‡©‘π ‰¥â·°à

haloperidol √à«¡°—∫¬“°≈ÿà¡ benzodiazepines

‡™àπ lorazepam ™à«¬≈¥Õ“°“√ agitate ·≈–

À“°æ∫«à“ºŸâªÉ«¬¡’Õ“°“√ acute neuroleptic-

induce akathisia ¡’Õ“°“√ agitate ‡æ‘Ë¡¡“°¢÷Èπ

·≈–‡°‘¥ acute dystonia ¬“∑’Ë∂Ÿ°π”¡“„™â§◊Õ

atypical antipsychotics ‡™àπ ¬“ olanzapine,

ziprasidone  à«π¬“ clozapine, risperidone

™à«¬≈¥Õ“°“√°â“«√â“«„πºŸâªÉ«¬®‘μ‡¿∑ ºŸâ∑’Ë¡’¿“«–

 ¡Õß‡ ◊ËÕ¡ ºŸâ∑’Ë¡’Õ“°“√∫“¥‡®Á∫∑“ß ¡Õß·≈–

ºŸâ∑’Ë¡’§«“¡∫°æ√àÕß∑“ß μ‘ªí≠≠“

2.4.5 ¬“°≈ÿà¡Õ◊ËπÊ ‡™àπ naltrexone opiate

antagonist ÷́Ëß “¡“√∂≈¥°“√∑”√â“¬μπ‡Õß‰¥â

¬“°≈ÿà¡ Beta-blockers ‡™àπ propranolol ™à«¬

≈¥æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«„π°≈ÿà¡ºŸâªÉ«¬‡¥Á° «—¬√ÿàπ

ºŸâ„À≠à∑’Ë¡’ªí≠À“ organic mental disorders ·μà

μâÕß√–«—ß‡√◊ËÕßº≈¢â“ß‡§’¬ß §«“¡¥—π‚≈À‘μμË”

(hypotension) À—«„®‡μâπ™â“≈ß (bradycardia)

·≈–Õ“°“√ ÷́¡‡»√â“ ¬“°≈ÿà¡ psychostimulants

∂Ÿ°π”¡“„™â„π°“√√—°…“æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«¢Õß

‡¥Á° ¡“∏‘ —Èπ

3. °≈¬ÿ∑∏å„π√–¬–‡°‘¥æƒμ‘°√√¡ (con-

tainment strategy) ‡¡◊ËÕ„™â°≈¬ÿ∑∏å‡æ◊ËÕ°“√

ªÑÕß°—π ·≈–°“√„™â°≈¬ÿ∑∏å„π√–¬–§“¥«à“®–‡°‘¥

æƒμ‘°√√¡‰¡àª√– ∫§«“¡ ”‡√Á® °≈¬ÿ∑∏å ÿ¥∑â“¬∑’Ë

®–„™â§◊Õ °“√®—¥°“√„π¿“«–«‘ƒμ (crisis manage-

ment) ‚¥¬°“√„™âÀâÕß·¬° (seclusion) ·≈–

°“√ºŸ°¡—¥ºŸâªÉ«¬

3.1 °“√„™â∑’¡„π°“√®—¥°“√ (team

response management) °“√„™â∑’¡„π°“√

®—¥°“√æƒμ‘°√√¡°â“«√â“« ®”‡ªìπμâÕß¡’À—«Àπâ“

∑’¡´÷Ëß‚¥¬ à«π„À≠à®–‡ªìπæ¬“∫“≈ À—«Àπâ“∑’¡

μâÕßμ—¥ ‘π„®‚¥¬§”π÷ß∂÷ß§«“¡ª≈Õ¥¿—¬¢Õß
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ºŸâªÉ«¬ ·≈–∫ÿ§≈“°√„π∑’¡ ÿ¢¿“æ  ¡“™‘°„π∑’¡

∑’Ë®—¥°“√°—∫æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«¢ÕßºŸâªÉ«¬§«√‰¥â

√—∫°“√Ωñ°·≈–∑”ß“π√à«¡°—π·≈–∑”ß“π¿“¬„μâ

§” —Ëß¢ÕßÀ—«Àπâ“∑’¡ ‡™àπ ‡¡◊ËÕÀ—«Àπâ“∑’¡¡Õ∫

À¡“¬„Àâπ”ºŸâªÉ«¬Õ◊ËπÊ ÕÕ°®“°‡Àμÿ°“√≥å À—«Àπâ“

∑’¡§«√Õ∏‘∫“¬°—∫∑’¡«à“§«√®–æŸ¥°—∫ºŸâªÉ«¬Õ¬à“ß‰√

·≈– —≠≠“≥∑’Ë®–∫àß∫Õ°«à“„Àâ®—∫·¢πÀ√◊Õ¢“¢Õß

ºŸâªÉ«¬  à«π°“√®—∫ºŸâªÉ«¬π—Èπ ¡“™‘°μâÕß√–¡—¥√–«—ß

Õ—πμ√“¬∑’ËÕ“®®–‡°‘¥¢÷Èπ°—∫·¢πÀ√◊Õ¢“¢ÕßºŸâªÉ«¬

·≈–¿“¬À≈—ß®“°°“√®—¥°“√°—∫æƒμ‘°√√¡

°â“«√â“«¢ÕßºŸâªÉ«¬ºà“π‰ª·≈â« ∑’¡§«√¡’°“√æŸ¥

§ÿ¬°—π∂÷ßª√–‡¥Áπμà“ßÊ ∑’Ë§«√„Àâ§«“¡ ”§—≠

‡æ√“–°“√®—¥°“√°—∫æƒμ‘°√√¡°â“«√â“« π—Èπ∑”„Àâ

‡°‘¥§«“¡‡§√’¬¥°—∫ºŸâªÉ«¬·≈–∫ÿ§§≈“°√

3.2 °“√„™âÀâÕß·¬° (seclusion) °“√„™â

ÀâÕß·¬°∑”∫πæ◊Èπ∞“π¢Õß°“√∫”∫—¥ 3 À≈—°°“√

§◊Õ 1) °“√®”°—¥æ◊Èπ∑’Ë ‡æ◊ËÕ§«“¡ª≈Õ¥¿—¬ ªÑÕß°—π

‰¡à„ÀâºŸâªÉ«¬∂Ÿ°∑”√â“¬·≈–∑”√â“¬ºŸâÕ◊Ëπ 2) °“√

·¬°ºŸâªÉ«¬®“°ºŸâÕ◊Ëπ ‡π◊ËÕß®“°ºŸâªÉ«¬∫“ß√“¬¡’

Õ“°“√À«“¥√–·«ß √Ÿâ ÷°‰¡àª≈Õ¥¿—¬¢≥–∑’ËÕ¬Ÿà

√à«¡°—∫ºŸâªÉ«¬Õ◊Ëπ ·≈– 3) ≈¥ ‘Ëß°√–μÿâπ ‡π◊ËÕß®“°

ºŸâªÉ«¬¡’Õ“°“√∑’Ëº‘¥ª°μ‘ ‡™àπ ÀÿπÀ—πæ≈—π·≈àπ

‰«μàÕ ‘Ëß°√–μÿâπ ∫√√¬“°“»∑’Ë‡ß’¬∫ ß∫ “¡“√∂

≈¥ ‘Ëß°√–μÿâπ™à«¬„ÀâºŸâªÉ«¬ ß∫≈ß‰¥â

°“√¥Ÿ·≈ºŸâªÉ«¬∑’ËμâÕß„™âÀâÕß·¬°‡æ◊ËÕ°“√

∫”∫—¥(12)

1) °“√μ√«® Õ∫§” —Ëß°“√√—°…“¢Õß·æ∑¬å

·≈–π‚¬∫“¬¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈

2) °”Àπ¥„Àâ¡’æ¬“∫“≈∑’Ë∑”Àπâ“∑’Ë ◊ËÕ “√

°—∫ºŸâªÉ«¬·≈–∑’¡

3) √–∫ÿºŸâªÉ«¬∑’Ë®”‡ªìπμâÕß‰¥â√—∫°“√√—°…“

¥â«¬ÀâÕß·¬°‡æ◊ËÕ°“√∫”∫—¥

4) °”Àπ¥¢—ÈπμÕπ √–¬–‡«≈“ „π°“√„™â

ÀâÕß·¬°‡æ◊ËÕ°“√∫”∫—¥

5) Õ∏‘∫“¬„ÀâºŸâªÉ«¬·≈–≠“μ‘∑√“∫∂÷ß‡«≈“

∑’Ë ‘Èπ ÿ¥°“√„™âÀâÕß·¬°‡æ◊ËÕ°“√∫”∫—¥

6) ∑” —≠≠“°—∫ºŸâªÉ«¬À“° “¡“√∂∑”‰¥â

‚¥¬„ÀâºŸâªÉ«¬æ¬“¬“¡§«∫§ÿ¡μπ‡Õß

7) °“√π”¢Õß¡’§à“ §Õπ·∑§å‡≈π åÕÕ°

®“°μ—«ºŸâªÉ«¬

8) π”Õÿª°√≥å∑’ËÕ“®°àÕ„Àâ‡°‘¥Õ—πμ√“¬°—∫

ºŸâªÉ«¬·≈–∫ÿ§≈“°√ÕÕ°®“°ÀâÕß·¬°

9) ª√–‡¡‘π§«“¡μâÕß°“√ ·≈–¥Ÿ·≈μÕ∫

 πÕß§«“¡μâÕß°“√æ◊Èπ∞“π¢ÕßºŸâªÉ«¬ ‡™àπ °“√

¥Ÿ·≈„Àâ ‰¥â√—∫πÈ”·≈–Õ“À“√ §«“¡ –Õ“¥

10) Õ¬Ÿà‡ªìπ‡æ◊ËÕπºŸâªÉ«¬‡ªìπ√–¬–

11) ¥Ÿ·≈„ÀâºŸâªÉ«¬‰¥â√—∫¬“‡æ◊ËÕ≈¥Õ“°“√

Õ¬Ÿà‰¡àπ‘Ëß (agitate) ·≈–§«“¡«‘μ°°—ß«≈

12) „Àâ°“√ π—∫ πÿπ∑“ß¥â“π®‘μ·°àºŸâªÉ«¬

13) ¥Ÿ·≈§«“¡ –Õ“¥„πÀâÕß √«¡∑—Èß

Õÿ≥À¿Ÿ¡‘

14) ª√–‡¡‘π«à“ºŸâªÉ«¬¬—ß§«√Õ¬Ÿà„πÀâÕß·¬°

Õ’°À√◊Õ‰¡à

15) À“°ºŸâªÉ«¬¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë‡À¡“– ¡

§«∫§ÿ¡μπ‡Õß‰¥â μ—¥ ‘π„®π”ºŸâªÉ«¬ÕÕ°®“°ÀâÕß

·¬°

16) ∫—π∑÷°‡Àμÿº≈„π°“√®”°—¥æƒμ‘°√√¡

°“√μÕ∫ πÕßμàÕ°“√√—°…“  ¿“æ√à“ß°“¬¢ÕßºŸâ

ªÉ«¬·≈–°“√æ¬“∫“≈∑’ËºŸâªÉ«¬‰¥â√—∫·≈–‡Àμÿº≈∑’Ë

 ‘Èπ ÿ¥°“√√—°…“

3.3 °“√ºŸ°¡—¥ºŸâªÉ«¬ (physical restraints)

°“√ºŸ¥¡—¥ºŸâªÉ«¬¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ ªÑÕß°—π

Õ—πμ√“¬μàÕºŸâªÉ«¬·≈–ºŸâÕ◊Ëπ(13) „™â°—∫ºŸâªÉ«¬∑’Ë —∫ π

‡æâÕ §«√¡’°“√¡Õ∫À¡“¬∑’Ë™—¥‡®π«à“„§√®–

ºŸ°¡—¥ºŸâªÉ«¬∫√‘‡«≥„¥ μâÕß„™âºâ“ºŸ°¡—¥‡æ◊ËÕ
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ªÑÕß°—π°“√√–§“¬‡§◊Õß¢Õßº‘«Àπ—ß À“°¡’ºŸâ¡“

‡¬’Ë¬¡ºŸâªÉ«¬ æ¬“∫“≈§«√Õ∏‘∫“¬∂÷ß‡Àμÿº≈„π°“√

ºŸ°¡—¥ °àÕπ‡¢â“‡¬’Ë¬¡ °“√æ¬“∫“≈ºŸâªÉ«¬∑’Ë ”§—≠

§◊Õ°“√μ√«® Õ∫°“√‰À≈‡«’¬π¢Õß‡≈◊Õ¥∑’Ë·¢π

·≈–¢“ ´÷Ëß§«√¡’°“√§≈“¬μ”·Àπàß∑’ËºŸ°¡—¥∑ÿ°

2 ™—Ë«‚¡ß ‡æ◊ËÕÕÕ°°”≈—ß°“¬·¢πÀ√◊Õ¢“´÷Ëß™à«¬

„Àâ‡≈◊Õ¥‰À≈‡«’¬π πÕ°®“°π’È æ¬“∫“≈§«√¥Ÿ·≈

ºŸâªÉ«¬„Àâ ‰¥â√—∫Õ“À“√·≈–πÈ” °“√¢—∫∂à“¬ æ¬“∫“≈

§«√¬ÿμ‘°“√ºŸ°¡—¥‡¡◊ËÕºŸâªÉ«¬ “¡“√∂§«∫§ÿ¡

μπ‡Õß‰¥â  “¡“√∂∫Õ°∂÷ßæƒμ‘°√√¡∑’Ë‰¡à‡À¡“– ¡

¢Õßμπ‡Õß‰¥â

À≈—ß®“°ºŸâªÉ«¬¡’Õ“°“√ ß∫≈ß ·≈–

‰¥â√—∫°“√æ‘®“√≥“„Àâª≈àÕ¬®“°ÀâÕß·¬° À√◊Õ

¬ÿμ‘°“√ºŸ°¡—¥·≈â« æ¬“∫“≈§«√®– π∑π“°—∫

ºŸâªÉ«¬ ‡°’Ë¬«°—∫«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√„™âÀâÕß·¬°

·≈–°“√ºŸ°¡—¥´÷Ëß∑”‡æ◊ËÕ°“√√—°…“ πÕ°®“°π’È

§«√„ÀâºŸâªÉ«¬‡√’¬π√Ÿâ®“° ∂“π°“√≥å∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ

‚¥¬§âπÀ“ “‡Àμÿ∑’Ë∑”„Àâ‡°‘¥§«“¡‡§√’¬¥ ·≈–

°√–μÿâπ„Àâ‡°‘¥æƒμ‘°√√¡°â“«√â“« √«¡∑—Èß«“ß·ºπ

°“√®—¥°“√°—∫§«“¡‡§√’¬¥À√◊Õ ‘Ëß°√–μÿâπμàÕ‰ª

„πÕπ“§μ

 √ÿª‰¥â«à“ °“√®—¥°“√°—∫æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«

„πºŸâªÉ«¬®‘μ‡«™∑’Ë¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æπ—Èπ §«√‡√‘Ë¡°“√

Ωñ°μ√–Àπ—°√Ÿâ„πμπ‡Õß¢Õßæ¬“∫“≈ °“√ª√–‡¡‘π

Õ“√¡≥å‚°√∏¢ÕßºŸâªÉ«¬‰¥âμ—Èß·μà√–¬–·√° ·≈–

„Àâ°“√æ¬“∫“≈‡æ◊ËÕ°“√ªÑÕß°—π‚¥¬°“√Ωñ°

æƒμ‘°√√¡°≈â“· ¥ßÕÕ°·≈–°“√„Àâ§«“¡√Ÿâ°—∫ºŸâªÉ«¬

‡æ◊ËÕ™à«¬≈¥æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«∑’Ë‡ªìπº≈μ“¡¡“

®“°°“√®—¥°“√°—∫Õ“√¡≥å‚°√∏∑’Ë ‰¡à‡À¡“– ¡

¢ÕßºŸâªÉ«¬ Õ¬à“ß‰√°Áμ“¡À“°ºŸâªÉ«¬‡°‘¥æƒμ‘°√√¡

°â“«√â“«√ÿπ·√ß æ¬“∫“≈®”‡ªìπμâÕß„™â‡∑§π‘§

„π°“√μ‘¥μàÕ ◊ËÕ “√ °“√®—¥ ‘Ëß·«¥≈âÕ¡ °“√

ª√—∫æƒμ‘°√√¡ °“√√—°…“¥â«¬¬“ μ≈Õ¥®π °“√

„™âÀâÕß·¬° °“√ºŸ°¡—¥ºŸâªÉ«¬ ‡æ◊ËÕªÑÕß°—π‰¡à„Àâ

ºŸâªÉ«¬∑”√â“¬μπ‡Õß·≈–ºŸâÕ◊Ëπ °“√®—¥°“√Õ¬à“ß‡ªìπ

≈”¥—∫¢—ÈπμÕπ ‚¥¬°“√‡≈◊Õ°„™â‡∑§π‘§∑’Ë‡À¡“– ¡

®–™à«¬≈¥æƒμ‘°√√¡°â“«√â“«¢ÕßºŸâªÉ«¬‰¥âÕ¬à“ß¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ
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