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บทคัดย่อ 

	 การจัดการศึกษามีเป้าหมายสำ�คัญคือเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การวิจัยเป็นแบบกึ่งทดลอง กลุ่มเดียว วัดสองครั้งคือก่อนและหลังการ
ทดลอง มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบคะแนนความรู้ และการรับรู้ผลการเรียนรู้ เรื่อง การพยาบาล
มารดาและครอบครวัในระยะตัง้ครรภข์องนกัศกึษาพยาบาลกอ่นและหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมการจดัการ
เรียนการสอนแบบเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 วิทยาลัย
พยาบาลสภากาชาดไทย ปีการศึกษา 2558 จำ�นวน 162 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ paired t-test

	  ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ และการรับรู้ผลการเรียนรู้ เรื่อง 
การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะตั้งครรภ์ของนักศึกษาพยาบาลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการ
จดัการเรยีนการสอนแบบเรยีนรูโ้ดยใชท้มีเปน็ฐานสงูกวา่กอ่นเขา้รว่มกจิกรรมอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิี่
ระดับ .001 

	 ข้อเสนอแนะ สถาบันควรจัดทำ�แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความรู้และการรับรู้ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์

คำ�สำ�คัญ: การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน ความรู้ การรับรู้ผลการเรียนรู้ 
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 ปัจจุบันความก้าวหน้าท้ังด้านการแพทย์ 

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศทำ�ให้เกิด

การเปล่ียนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็ว มีความรู้

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เกิดข้ึนอย่างมากมายตลอด

เวลาซ่ึงไม่สามารถเรียนรู้ได้หมด ดังน้ันการรับรู้

ข่าวสารตลอดจนการสืบค้นแสวงหาความรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 หรือศตวรรษใหม่ จึงมีการเปล่ียน 

แปลง โดยมีคำ�สำ�คัญ คือ ผู้สอนต้องสอนให้น้อย

ลงแต่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากข้ึน 

(Teach Less, Learn More) ซ่ึงเปล่ียนแปลงเป้า

หมายจากความรู้ไปสู่ทักษะหรือการปฏิบัติโดยครู

เป็นเพียงผู้อำ�นวยความสะดวก หลายส่วนไม่

จำ�เป็นต้องสอนผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เอง 

แต่ต้อง ”สร้างทักษะและเจตคติ” ให้เกิดข้ึนในตัว 

ผู้เรียน การเรียนแบบใหม่ในศตวรรษท่ี 21 เน้น

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมมากกว่าการเรียนรู้โดย

แต่ละบุคคลคือต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกัน(1) ซ่ึง

สอดคล้องกับความคิดเห็นของยืน ภู่วรวรรณ(2) ท่ี

เห็นว่าจากสังคมท่ีปรับเปล่ียนเร็วจากกระแส

โลกาภิวัฒน์ เทคโนโลยีท่ีพัฒนาเร็ว กลยุทธ์การ

สอนต้องเปล่ียนรูปแบบโดยเปล่ียนจากโมเดลการ

สอนเป็นการเรียนรู้ เปล่ียนความสำ�คัญของเน้ือหา

หลักสูตรมาเป็นกระบวนการและทักษะ การศึกษา

ในยุคใหม่ควรปฏิรูปกระบวนทัศน์ คือ กระบวนการ

เรียนรู้สำ�คัญกว่าความรู้ และครูมิใช่ผู้มอบความรู้ 

แต่เป็นผู้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกับ

เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553(3) วิทยาลัย

Abstract 

	 The importance of education is that it’s goal is student centered so that learners 
can develop themselves naturally and to their full potential. This quasi-experimental research 
is of a group pretest-posttest design that aims to compare the score of knowledge and 
perceived learning outcomes in the antenatal care of nursing students before and after 
implementation of team-based learning. The sample comprised 162 third year nursing            
students of The Thai Red Cross College of Nursing.The data were analysed by paired t-test.

	 The results of the study show that: The average score of knowledge and perceived 
learning outcomes of students in antenatal care of nursing after implementation of team-based 
learning were higher than before implementation at a statistical significance of p< .001.

	 Suggestion: Institutions should prepare guidelines for teaching and learning with 
the team-based learning to promote students’ knowledge and perceived learning outcomes 
according to the objectives.

Keywords: team-based learning, knowledge, perceived learning outcomes 
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พยาบาลสภากาชาดไทยเป็นสถาบันอุดมศึกษา มี

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

ดังกล่าว และมีการกำ�หนดมาตรฐานผลการเรียน

รู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย ท่ีคาดหวังให้บัณฑิตมีผลการเรียนรู้ 

อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) 

ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงรายวิชาการพยาบาล

ครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1 เป็นรายวิชาใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555) วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ซ่ึง

เป็นหลักสูตรปรับปรุงใหม่(4) รายวิชาจะต้องจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องตามหลักสูตร 

เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ จากการ

จัดการเรียนการสอนในเร่ือง การพยาบาลมารดา

และครอบครัวในระยะต้ังครรภ์เดิมท่ีผ่านมามัก

จัดการเรียนการสอนแบบบรรยายเป็นส่วนใหญ่ 

ซ่ึงส่งผลให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์

ได้ไม่เพียงพอและเม่ือข้ึนฝึกปฏิบัติการพยาบาลยัง

นำ�ความรู้ไปใช้และการแก้ปัญหาไม่เหมาะสม ดังน้ัน

คณะผู้วิจัยซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของคณะผู้สอนท่ีมีส่วน

ร่วมในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการ

พยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1 จึงมุ่งหวัง

ให้ใช้วิธีการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ โดยเห็น

ว่าการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (Team-Based 

Learning: TBL) เป็นวิธีหน่ึงท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

สำ�คัญ เป็นรูปแบบการสอนท่ีเน้นการร่วมมือในการ

เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ การทำ�งานร่วมกันเป็นทีม 

การพัฒนาความสามารถด้านการคิด และการแก้

ปัญหา ให้นักศึกษารับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง (active learning) เป็นวิธีการหน่ึงท่ีผู้สอน

ใช้กระตุ้นเพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการ

อ่านหนังสือก่อนเข้าห้องเรียน และเรียนโดยใช้

กิจกรรมกลุ่ม อาจารย์ทำ�หน้าท่ีเป็นผู้อำ�นวยความ

สะดวก(5) จะทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ได้ดี

มากข้ึน ซ่ึงจากการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพ

และความพึงพอใจต่อการเรียนแบบบรรยายและ

การเรียนแบบทีมของนิสิตแพทย์ในการเรียนการ

สอนทางนรีเวชวิทยา พบว่า นิสิตแพทย์ท่ีเรียน

แบบบรรยายและการเรียนแบบทีมมีคะแนนเฉล่ีย

ท้ังระยะก่อนและหลังเรียนไม่ต่างกัน แต่หาก

พิจารณาเฉพาะภายหลังการเรียน มีแนวโน้มท่ีจะ

มีนัยสำ�คัญในทางแตกต่าง (tend to significant) 

และนิสิตแพทย์ท่ีเรียนแบบทีมมีความพึงพอใจต่อ

ทักษะการทำ�งานเป็นทีม การติดต่อประสานงานใน

ทีม ความสามัคคีในทีม การเตรียมตัวก่อนเข้า

ห้องเรียน แตกต่างจากนิสิตแพทย์ท่ีได้รับการสอน

แบบบรรยายอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p < .05 

และ p < .01)(6) เช่นเดียวกับ ณัทกวี ศิริรัตน์ และ

ศศิธร ชิดนายี(7) ได้ศึกษาผลการจัดการเรียนการ

สอนแบบทีมในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมี

ปัญหาสุขภาพ 1 ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

ความคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีใช้การเรียนแบบทีมในรายวิชาการ

พยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 1 หลังการเรียน 

มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนการเรียนแบบทีมอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 2) ความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนแบบทีม

ในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 1 
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โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ระดับความคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลก่อนการเรียบ

แบบทีม อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 76 ภาย 

หลังการเรียนแบบทีม นักศึกษาส่วนมากมีระดับ

ความคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับปานกลาง 

ร้อยละ 80 4) คะแนนความคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาพยาบาลภายหลังการเรียนแบบทีมในราย

วิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 1 สูงกว่า

ก่อนการเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.001 เช่นเดียวกับการศึกษาของเฟรมและคณะ(8) 

ศึกษาถึงการรับรู้ต่อรูปแบบการสอนแบบทีม

เป็นฐาน (Team-Based Learning: TBL) เปรียบ

เทียบกับรูปแบบการสอนโดยการบรรยายของ

นักศึกษาเภสัชศาสตร์ปี 1 จำ�นวน 111 คน จาก

มหาวิทยาลัย 2 แห่ง คือ Cedarville University 

School of Pharmacy และ Manchester 

University College of Pharmacy โดยแบ่ง

นักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม 1 เป็นนักศึกษาท่ีเรียน

โดยรูปแบบ TBL ในภาคการศึกษาฤดูใบไม้ร่วง 

และเปล่ียนมาเรียนรูปแบบการบรรยายในภาคการ

ศึกษาฤดูใบไม้ผลิ กลุ่ม 2 เรียนรูปแบบสลับกัน 

ผู้วิจัยให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการรับรู้การ

ทำ�งานเป็นทีม ก่อนและหลังการเรียนการสอน 

และแบบสอบถามรูปแบบการสอนท่ีชอบของ

นักศึกษาภายหลังการเรียนท้ังหมด ผลการศึกษา

พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนแบบ TBL ก่อนการเรียน

แบบบรรยายมีการรับรู้การทำ�งานเป็นทีมได้ดีกว่า

และชอบรูปแบบการสอนแบบ TBL มากกว่าการ

สอนแบบบรรยายเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่ม 2 ท่ีได้

เรียนแบบบรรยายก่อนและตามด้วยการเรียนแบบ 

TBL นอกจากน้ีนักศึกษาท้ัง 2 กลุ่มเห็นตรงกันว่า

รูปแบบการสอนแบบ TBL ช่วยให้มีการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การแก้ปัญหา และช่วยให้เตรียมตัว

ในการสอบได้ดี และยังให้ความเห็นว่าในกลุ่มควร

มีนักศึกษาท่ีมีความแตกต่างกันท้ังในด้านบุคลิกภาพ

และรูปแบบการเรียนรู้ จะเห็นได้ว่าการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานพัฒนาท้ังด้านความรู้ ผล

สัมฤทธ์ิการเรียนและการคิดวิจารณญาณได้ 

ประกอบกับการวิจัยท่ีผ่านมายังไม่มีผู้ศึกษาด้านการ

รับรู้ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาท้ัง 5 ด้าน ดังน้ันคณะผู้วิจัยจึงสนใจ

ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ TBL เร่ือง

การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ 

ซ่ึงเป็นหัวข้อหน่ึงในรายวิชาการพยาบาลครอบครัว

และการผดุงครรภ์ 1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) วิทยาลัยพยาบาล

สภากาชาดไทย เพ่ือนำ�ผลการวิจัยไปใช้พัฒนา  รูป

แบบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

 

วัตถุประสงค์

 	 1.	 เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ เร่ือง การ

พยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ของ

นักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม

การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีม

เป็นฐาน

 	 2. 	เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู้ผลการเรียนรู้ 

เร่ือง การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ัง

ครรภ์ ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการเข้า

ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบการ

เรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน

 	 3. 	เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
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การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีม

เป็นฐาน 

สมมติฐานการวิจัย 
	 1.	 คะแนนเฉล่ียความรู้ เร่ือง การพยาบาล

มารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ของนักศึกษา 

พยาบาลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานสูงกว่า

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม

	 2.	 คะแนนเฉล่ียการรับรู้ผลการเรียนรู้ เร่ือง 

การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์

ของนักศึกษาพยาบาลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็น

ฐานสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้

ทีมเป็นฐาน (Team–Based Learning) จาก 

แนวคิดของ Michaelsen(9) ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน

คือ 1) การเตรียมตัว นักศึกษามีการเตรียมความรู้

โดยเตรียมตัวอ่านหนังสือก่อนเข้าห้องเรียน

2) การประเมินความพร้อม ประกอบด้วยกิจกรรม

การทดสอบรายบุคคล กิจกรรมการทดสอบราย

กลุ่ม 3) การประยุกต์ใช้ความรู้ เป็นรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญและมีการเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นท้ังรายกลุ่มและ

รายบุคคล ฝึกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและเป็นกลุ่ม และฝึกการคิดอย่างมีเหตุผล

เป็นวิธีการสอนท่ีช่วยในการสร้างเสริมความรู้ของ

นักศึกษาและเกิดทักษะต่างๆ ท้ังการคิดวิเคราะห์

และการทำ�งานร่วมกันเป็นทีมส่งผลให้เกิดการ

รับรู้ผลเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ ท้ัง 5 ด้านเพ่ิมข้ึน คือ 

1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง

ปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

	

วิธีการดำ�เนินการวิจัย

	 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบก่ึง

ทดลอง แบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและหลัง

การทดลอง (one group pretest – posttest  

design) 

	 ประชากรท่ีใช้ศึกษาคร้ังน้ี คือ นักศึกษา

พยาบาลช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

ปีการศึกษา 2558 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการ

พยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1 

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ปีการศึกษา 

2558 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพยาบาล

ครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1 และยินดีเข้าร่วม

โครงการ จำ�นวน 162 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน

คือ 

	 1.	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง ประกอบ

ด้วย แผนการสอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็น

ฐานและส่ือการสอน เร่ือง การพยาบาลมารดา

และครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ ซ่ึงพัฒนาโดยคณะ
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ผู้วิจัย ตามแบบวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย

โดยอิงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ และแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีม

เป็นฐานของ Michaelsen(9) ประกอบด้วย 3 

ข้ันตอน คือ การเตรียมตัว การประเมินความพร้อม 

และการประยุกต์ใช้ความรู้ 

 	 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบวัดความรู้ เร่ือง การ

พยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ก่อน

เข้าร่วมกิจกรรม (pretest) จำ�นวน 20 ข้อ และ

แบบทดสอบวัดความรู้หลังเข้ากิจกรรม (posttest) 

จำ�นวน 20 ข้อ ซ่ึงเป็นแบบสอบท่ีคณะผู้วิจัยพัฒนา

ข้ึน 2) แบบสอบถามการรับรู้ผลการเรียนรู้ท่ีคณะ

ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) และผลการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์หน่วยการเรียนรู้ รายวิชาการพยาบาล

ครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1 จำ�นวน 12 ข้อ  เป็น

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มากท่ีสุด = 5 มาก 

= 4 ปานกลาง = 3 น้อย = 2 น้อยท่ีสุด = 1 เกณฑ์

การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย ช่วงคะแนน

เฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง การรับรู้ระดับมาก

ท่ีสุด 3.50 – 4.49 หมายถึง การรับรู้ระดับมาก 

2.50 – 3.49 หมายถึง การรับรู้ระดับปานกลาง 1.50 

– 2.49 หมายถึง การรับรู้ระดับน้อย 1.00 – 1.49 หมาย

ถึงการรับรู้ระดับน้อยท่ีสุด 3) แบบสอบถามความ

พึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียน

รู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน คณะผู้วิจัยพัฒนา เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลประกอบการอภิปรายผลการวิจัย จำ�นวน 15 

ข้อ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี มากท่ีสุด = 5 

มาก = 4 ปานกลาง = 3 น้อย = 2 น้อยท่ีสุด = 

1 เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย ดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความ
พึงพอใจระดับมากท่ีสุด 3.50 – 4.49 หมายถึง 
ความพึงพอใจระดับมาก 2.50 – 3.49 หมายถึง 
ความพึงพอใจระดับปานกลาง 1.50 – 2.49 

หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย 1.00 – 1.49 

หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อยท่ีสุด

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	 1. 	ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (content 

validity) ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองและเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญ

การพยาบาลสูติศาสตร์ จำ�นวน 3 คน เม่ือผ่าน

การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้วนำ�ข้อเสนอแนะ

ท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข

	 2. 	ตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยนำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้กับ

นักศึกษาท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง คือ

นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 จำ�นวน 20 คน เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของข้อคำ�ถามและ

ภาษาท่ีใช้ รวมท้ังระยะเวลาท่ีใช้ในการตอบแบบ

สอบถาม ตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ของ

แบบทดสอบวัดความรู้ เร่ือง การพยาบาลมารดา

และครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

(pretest) และหลังเข้าร่วมกิจกรรม (posttest) 

โดยใช้สูตร KR-20 ได้ค่าเท่ากัน คือ 0.67 ท้ังน้ี  

ผู้วิจัยได้ปรับแก้ไขแบบทดสอบ โดยปรับตัวเลือกให้

ชัดเจนย่ิงข้ึนก่อนนำ�ไปใช้จริง แบบสอบถามการรับ

รู้ผลการเรียนรู้ และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ตรวจสอบความเท่ียงโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า 

(a-coefficient) ได้ผลดังน้ี แบบสอบถามการรับรู้

ผลการเรียนรู้ = 0.93 และแบบสอบถามความพึง

พอใจ = 0.95
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การพิทักษ์สิทธิ์

	 การศึกษาคร้ังน้ีได้รับการรับรองจากคณะ

กรรมการจริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัยพยาบาล

สภากาชาดไทย ตามเลขท่ีหนังสือรับรองท่ีได้รับการ

อนุมัติ ECE-011-2558 ผู้วิจัยพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยคณะผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย ข้ันตอนดำ�เนินการวิจัย ระยะเวลาการทำ�วิจัย 

ช้ีแจงการพิทักษ์สิทธิของอาสาสมัครวิจัย สิทธิใน

การเข้าร่วมการวิจัยหรือปฏิเสธการวิจัย หากสนใจ

เข้าร่วมโครงการวิจัยจะให้เข้าร่วมลงนามในใบ

แสดงความยินยอมโดยได้รับการบอกกล่าวและ

เต็มใจ หากนักศึกษาไม่เต็มใจหรือยกเลิกเข้าร่วม

การวิจัย ผู้วิจัยจะอธิบายให้ทราบถึงวิธีท่ีจะต้องไป

ศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเองและยินดีให้คำ�ปรึกษาเม่ือ

ไม่เข้าใจเน้ือหาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในหัวข้อน้ี

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 คณะผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ดังน้ี

	 1.	 ภายหลังโครงการวิจัยผ่านการอนุมัติรับรอง

จริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย

ของวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทยแล้ว ผู้วิจัย

เสนอหนังสือเพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลต่อ

ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 

	 2. 	คณะผู้วิจัยในฐานะผู้สอนได้มีการประชุม

และวางแผนการสอนร่วมกันเพ่ือเตรียมดำ�เนินการ

ตามข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้

ทีมเป็นฐาน และเข้าพบนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 

ท้ังช้ันปีในช่วง 1 สัปดาห์ก่อนการเรียนการสอน 

เร่ือง การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ัง

ครรภ์ เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์ของ

โครงการวิจัย และขออาสาสมัครเข้าร่วมโครงการ

วิจัย พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ีไม่สมัครใจ

จะเข้าร่วมโครงการหรือเปล่ียนใจระหว่างเข้าร่วม

โครงการสามารถถอนตัวจากการวิจัยน้ีได้ตลอด

เวลาโดยจะไม่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน

วิชาการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1 

ในการวิจัยจะไม่มีการอ้างถึงโดยใช้ช่ือนักศึกษาใดๆ 

การนำ�ข้อมูลไปอภิปรายหรือพิมพ์เผยแพร่จะทำ�ใน

ภาพรวมเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการเท่าน้ัน ผู้วิจัย

ขอให้นักศึกษาท่ียินดีเข้าร่วมโครงการวิจัยลงช่ือเป็น

ลายลักษณ์อักษรในแบบแสดงความยินยอมโดยการ

บอกกล่าวและเต็มใจ (Informed consent form)

	 3. ดำ�เนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้

ทีมเป็นฐาน (ระยะเวลา 8 ช่ัวโมง) ตามข้ันตอน

ดังน้ี 
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ขั้นตอน

ตามหลัก TBL

ขั้นตอนที่ 1 

การเตรียมตัว

 

ขั้นตอนที่ 2 

การประเมิน

ความพร้อม

(4 ชั่วโมง)

เวลา

1 สัปดาห์ก่อนสอน

วนัที ่1 ของการสอน

ใช้เวลาประมาณ 

30 นาที

วนัที ่1 ของการสอน

ใช้เวลาประมาณ 

1 ชั่วโมง 

วนัที ่2 ของการสอน

ใช้เวลาประมาณ 

2 ชั่วโมง 30 นาที

กิจกรรม

กิจกรรม “ศึกษาด้วยตนเอง” เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ก่อน เข้า

ห้องเรียน 

- โดยก่อนเรียน 1 สัปดาห์ คณะผู้วิจัยแจ้งให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้า เรื่อง การ 

พยาบาลมารดาและครอบครวัในระยะตัง้ครรภ ์จากเอกสารประกอบการสอน

และตำ�ราที่เกี่ยวข้อง จากน้ันให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการรับรู้ผลการ

เรยีนรูแ้ละทำ�แบบทดสอบวดัความรู ้เรือ่ง การพยาบาลมารดาและครอบครวั

ในระยะตั้งครรภ์ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (pretest) 

1)	กจิกรรม ”การทดสอบรายบุคคล” เป็นการทดสอบเพือ่วดัความพรอ้มผูเ้รยีน

เป็นรายบุคคล (iRAT)โดยให้นักศึกษาทำ�แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง การ

พยาบาลมารดาและครอบครวัในระยะตัง้ครรภ์ เสรจ็แลว้นำ�ส่งคณะผูว้จิยั เมือ่

ตรวจเสร็จแล้วแจ้งผลให้ทราบทันที

2) กิจกรรม “การทดสอบรายกลุ่ม” เป็นการทดสอบเพื่อวัดความพร้อมผู้เรียน

เป็นรายกลุ่ม(gRAT) โดยภายหลังทดสอบรายบุคคลเสร็จแล้ว คณะผู้วิจัยให้

นักศึกษาเข้ากลุ่มย่อยตามที่แบ่งไว้ (โดยแบ่งกลุ่มๆละ 6 คน) ให้ทำ�แบบ

ทดสอบวดัความรูฉ้บบัเดมิ โดยสมาชกิในกลุม่มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความ

คิดเห็นบนหลักการเหตุผลในการเลือกแต่ละคำ�ตอบ คณะผู้วิจัยจะกระตุ้นให้

เกิดการอภิปรายความรู้ในกลุ่ม เมื่อกลุ่มทำ�เสร็จส่งกระดาษคำ�ตอบให้คณะผู้

วิจัย

2) กิจกรรม “การทดสอบรายกลุ่ม” (ต่อ)

- 	คณะผูวิ้จยัเฉลย(สะทอ้นกลบั)แบบทดสอบเพือ่วดัความพรอ้มของผูเ้รยีน(RAT) 

ทีละขอ้โดยใหน้กัศกึษาแตล่ะกลุม่ตอบคำ�ถาม โดยยกแผน่ปา้ยหมายเลข   คำ�

ตอบพร้อมกัน คณะผู้วิจัยซักถามเหตุผลและอภิปรายร่วมกันถึงคำ�ตอบที่ถูก

ต้องที่สุด หากเหตุผลไม่ชัดเจน คณะผู้วิจัยจะอธิบายเพิ่มเติมและสรุปการ 

เรียนรู้ 
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ขั้นตอน

ตามหลัก TBL

ขั้นตอนที่ 3 
การประยุกต์
ใช้ความรู้ 
(4ชั่วโมง)

เวลา

วนัที ่2 ของการสอน
ใช้เวลาประมาณ 
1 ชั่วโมง 30 นาที

วนัที ่3 ของการสอน
ใช้เวลาประมาณ 
2 ชั่วโมง 30 นาที

กิจกรรม

“กิจกรรม “ศึกษากรณีศึกษารายกลุ่ม” เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้ 
- 	คณะผู้วิจัยแจกใบงานเป็นกรณีศึกษาที่ 1 ซึ่งโจทย์สถานการณ์เหมือนกันทุก

กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีการอภิปราย (ใช้เวลาประมาณ 45 นาที) และนำ�เสนอข้อ
สรุปของทีม และร่วมกันอภิปรายในชั้นเรียน โดยคณะผู้วิจัยเป็นผู้ควบคุม
ชี้แนะ อธิบายเพิ่มเติมและสรุปการเรียนรู้ (ใช้เวลาประมาณ 45 นาที)

กิจกรรม “ศึกษากรณีศึกษารายกลุ่ม” (ต่อ)
- 	คณะผู้วิจัยแจกใบงานเป็นกรณีศึกษาที่ 2 ซึ่งโจทย์สถานการณ์เหมือนกันทุก

กลุ่ม แต่ละกลุ่มมีการอภิปราย (ใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง) และนำ�เสนอข้อ
สรุปของทีม และร่วมกันอภิปรายในชั้นเรียน โดยคณะผู้วิจัยเป็นผู้ควบคุม
ชีแ้นะ อธบิายความรูเ้พิม่เตมิและสรปุการเรยีนรูท้ัง้หมด (ใชเ้วลาประมาณ 1 
ชั่วโมง 30 นาที)

 	 เมื่อสิ้นสุดการเรียนแล้ว ให้นักศึกษาทำ�แบบทดสอบวัดความรู้ เรื่อง การ
พยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะตั้งครรภ์ หลังการเข้าร่วมกิจกรรม 
(posttest) และตอบแบบสอบถามการรับรู้ผลการเรียนรู้ และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน 

	
การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 1) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน

เฉล่ียความรู้และคะแนนการรับรู้ผลการเรียนรู้ 

เร่ือง การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะ

ต้ังครรภ์ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการเข้า

ร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบการ

เรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน โดยใช้สถิติ paired t-test

	 2) วิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็น

ฐานเพ่ือนำ�มาใช้ในการอภิปรายผล โดยใช้สถิติ  ค่า

เฉล่ีย และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

	 ส่วนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคำ�ถาม

ปลายเปิด ดำ�เนินการวิเคราะห์โดยจัดรวบรวมตาม

กลุ่มข้อมูลเน้ือหาท่ีสอดคล้องกันไว้ในข้อเดียวกัน

ผลการวิจัย
	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2558 จำ�นวนท้ังหมดของช้ันปี 162 

คน โดยนำ�เสนอผลการวิจัยดังน้ี

  	 คะแนนเฉล่ียความรู้ เร่ือง การพยาบาล

มารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ของนักศึกษา

พยาบาลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานสูง

กว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

(p < .001) ดังตารางท่ี 1 
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	 คะแนนเฉล่ียการรับรู้ผลการเรียนรู้ เร่ือง 

การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์

ของนักศึกษาพยาบาลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็น

ฐานสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติ (p < .001) เม่ือแยกรายด้านพบว่า การ

รับรู้ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติในด้านความรู้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี ก่อนและ

หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

แบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานมีความแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p < .001) โดยคะแนน

เฉล่ียหลังเข้าร่วมกิจกรรมจะสูงกว่าก่อนเข้าร่วม

กิจกรรม ยกเว้นด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีความ

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p > .05) 

ดังตารางท่ี 2

 	 คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน พบ

ว่า นักศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน 

เร่ือง การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะ

ต้ังครรภ์ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย(  ) เท่ากับ 4.18 

เม่ือพิจารณาการประเมินข้ันตอนของการจัดการ

เรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน 

นักศึกษาประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

ดังน้ี คือ ข้ันการเตรียมตัว ข้ันประเมินความพร้อม

และการประยุกต์ใช้ความรู้ และข้ันประเมินผล 

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย(  ) เท่ากับ 4.35, 4.18 

และ 3. 91 ตามลำ�ดับ ดังตารางท่ี 3

อภิปรายผลการวิจัย
	 คะแนนเฉล่ียความรู้ เร่ือง การพยาบาล

มารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ของนักศึกษา

พยาบาลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานสูงกว่าก่อน 

เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ท้ังน้ี 

เน่ืองจากนักศึกษายังไม่เคยเรียนรู้เน้ือหาการ

พยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์มา

ก่อน และลักษณะวิชาแตกต่างจากรายวิชาพ้ืนฐาน

ทางการพยาบาลท่ีนักศึกษาได้เรียนมาจึงทำ�ให้สอบ

ได้คะแนนเฉล่ียความรู้ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการ

เรียนการสอนต่ำ�กว่าหลังเข้าร่วมกิจกรรม และ

กิจกรรมการเรียนการสอนทำ�ให้นักศึกษาเกิดการ

เรียนรู้มีความรู้เ พ่ิมข้ึน ซ่ึงจากแนวคิดการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดย

ใช้ทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) เป็นวิธี

ตารางท่ี 1 	คะแนนเฉล่ียความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีม 

     	เป็นฐาน เร่ือง การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์

ความรู้	 Mean	 S.D.	 t	 p-value

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน(pretest)	 5.76	 1.87	 30.77	 0.000**

หลังเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน(posttest)	 13.19	 2.30		

** p < .001
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การเรียนการสอนท่ีพัฒนาโดย Michaelsen ท่ี

ต้องการจะปรับรูปแบบการเรียนการสอนจาก 

passive learning มาเป็นการเรียนแบบ active 

learning เป็นการนำ�ทฤษฎีและทรัพยากรแวดล้อม

มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน(9) 

สอดคล้องกับการวิจัยของ ณัทกวี ศิริรัตน์ และ

ศศิธร ชิดนายี(7) ท่ีศึกษาผลการจัดการเรียนการสอน

แบบทีมในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหา

สุขภาพ 1 ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใช้

การเรียนแบบทีมในรายวิชาการพยาบาลบุคคลท่ีมี

ปัญหาสุขภาพ 1 หลังการเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูง

กว่าก่อนการเรียนแบบทีมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

(p < .001) และจากการศึกษาคร้ังน้ีพบว่านักศึกษา

พยาบาลมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

แบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน เร่ือง การพยาบาล 

มารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ โดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย (  ) เท่ากับ 4.18 

ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของพอคจี (Pogge)(10) ท่ี

ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้

ทีมเป็นฐานในรายวิชาโภชนาการและการปรับ

เปล่ียนวิถีชีวิตในนักศึกษาเภสัชกร จำ�นวน 62 คน 

เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนพบว่าความรู้ด้าน

โภชนาการและการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตดีข้ึนอย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติ (p < .001) และสรุปว่าการใช้

การเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน

มีประสิทธิภาพในการถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ผ่าน

ทักษะการส่ือสารและการทำ�งานเป็นทีม เช่นเดียว

กับเฟรมและคณะ(8) ศึกษาถึงการรับรู้ต่อรูปแบบ

ตารางท่ี 2	 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีของการรับรู้ผลการเรียนรู้ตามกรอบ

			   มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติต่อการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดย

			   ใช้ทีมเป็นฐานตามการประเมินของนักศึกษา

รายการ	 ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม	 หลังเข้าร่วม 	  
t	 p value		  กิจกรรม

	   	 S.D.	 	   S.D.	 	

การรับรู้ผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	 3.25	 0.44	 3.77	 0.47	 10.04	 0.000 ***

1. 	ด้านคุณธรรม จริยธรรม 	 3.69	 0.64	 3.77	 0.65	 1.12	  0.264

2. 	ด้านความรู้	 2.34	 0.75	 3.64	 0.57	 17.08	 0.000 ***

3. 	ด้านทักษะทางปัญญา	 3.14	 0.64	 3.56	 0.60	 6.13	 0.000 ***

4. 	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 

  	 บุคคลและความรับผิดชอบ	 3.60	 0.58	 4.08	 0.67	 6.81	 0.000 ***

5. 	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

  	 การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี	 3.48	 0.55	 3.81	 0.61	 5.14	 0.000 ***

*** p < .001
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การสอนแบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning :

TBL) เปรียบเทียบกับรูปแบบการสอนโดยการ

บรรยายของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ปี 1 จำ�นวน 111 

คน จากมหาวิทยาลัย 2 แห่ง คือ Cedarville 

University School of Pharmacy และ 

Manchester University College of Pharmacy 

โดยแบ่งเป็นนักศึกษา 2 กลุ่ม กลุ่ม 1 เป็นนักศึกษา

ท่ีเรียนโดยรูปแบบ TBL ในภาคการศึกษาฤดูใบไม้

ร่วง และเปล่ียนมาเรียนรูปแบบการบรรยายในภาค

การศึกษาฤดูใบไม้ผลิ กลุ่ม 2 เรียนรูปแบบสลับกัน 

ผู้วิจัยให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการรับรู้การ

ทำ�งานเป็นทีม ก่อนและหลังการเรียนการสอน 

และแบบสอบถามรูปแบบการสอนท่ีชอบของ

นักศึกษาภายหลังการเรียนท้ังหมด ผลการศึกษา

พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนแบบ TBL ก่อนการเรียน

แบบบรรยายมีการรับรู้การทำ�งานเป็นทีมได้ดีกว่า

และชอบรูปแบบการสอนแบบ TBL มากกว่าการ

สอนแบบบรรยายเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่ม 2 ท่ีได้

เรียนแบบบรรยายก่อนและตามด้วยการเรียนแบบ 

TBL นอกจากน้ีนักศึกษา ท้ัง 2 กลุ่มเห็นตรงกันว่า

รูปแบบการสอนแบบ TBL ช่วยให้มีการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การแก้ปัญหา และช่วยให้เตรียมตัว

ในการสอบได้ดี และยังให้ความเห็นว่าในกลุ่มควร

มีนักศึกษาท่ีมีความแตกต่างกันท้ังในด้านบุคลิกภาพ

และรูปแบบการเรียนรู้ 

	 คะแนนเฉล่ียการรับรู้ผลการเรียนรู้ เร่ือง 

การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์

ของนักศึกษาพยาบาลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนแบบเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน

สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม อย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติ อาจเน่ืองจากในการดำ�เนินกิจกรรมการสอน

แบบการเรียนรู้เป็นทีม จะผ่านกิจกรรมกลุ่ม ทำ�ให้

นักศึกษาช่วยกันคิดวิเคราะห์กรณีศึกษา อภิปราย

แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน ทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ 

เกิดความเข้าใจ สามารถแก้ปัญหาตามสถานการณ์

ท่ีกำ�หนด ทำ�ให้นักศึกษารับรู้ผลการเรียนรู้

ครอบคลุม ท้ัง 5 ด้านคือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 

2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความ

สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามวัตถุประสงค์และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาการพยาบาลครอบครัว

และการผดุงครรภ์ 1 และสอดคล้องกับผลการวิจัย

ตารางท่ี 3 	 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ 

     	การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน เร่ือง การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ 

			   ตามการประเมินของนักศึกษา

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน ฯ	  	 S.D.

ข้ันการเตรียมตัว	 4.35	 0.47

ข้ันประเมินความพร้อมและการประยุกต์ใช้ความรู้	 4.18	 0.54

ข้ันประเมินผล	 3.91	 0.68

โดยรวม		 4.18	 0.50
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ของประภาศรี พรหมประกาย และศิวาพร ธุระงาน(11) 

ท่ีศึกษาเร่ืองการวิจัยกรณีศึกษาการจัดกระบวนการ

เรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning : 

TBL) และการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

(Problem-Based Learning : PBL) ในการเสริม

สร้างมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (TQF) 

การสำ�รวจเชิงสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า ความ  พึง

พอใจต่อกระบวนการสอนและกิจกรรมการใช้ TBL 

และ PBL ในการสร้างเสริมมาตรฐานผลการเรียน

รู้ตามกรอบ TQF มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท้ัง 5 

ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ 

ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและด้านทักษะ

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับมากเรียงตาม

ลำ�ดับ ดังน้ันจะเห็นได้ว่ากิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน ช่วยเสริม 

สร้างการรับรู้ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้(12) เพราะในการ

จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน

น้ันมีข้ันตอนถึงสามข้ันตอนท่ีผู้สอนสามารถจะ

ดำ�เนินการเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิได้โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมตัว นักศึกษาต้องศึกษาด้วย

ตนเองก่อนเข้าห้องเรียน ข้ันน้ีสามารถพัฒนาทักษะ

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านความรู้ โดย

นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 

ซ่ือสัตย์ในตัวเองท่ีต้องศึกษาหาความรู้ก่อนเข้า

ห้องเรียน ข้ันตอนท่ี 2 การประเมินความพร้อม ท่ี

มีกิจกรรมรายกลุ่มและรายบุคคล และข้ันตอนท่ี 3 

ข้ันการประยุกต์ใช้ความรู้ โดยผ่านกิจกรรม “การ

ศึกษากรณีศึกษารายกลุ่ม” ท่ีช่วยพัฒนานักศึกษา

ให้เกิดทักษะได้ทุกด้าน นักศึกษาต้องมีความรู้ใช้

ท้ังความจำ� ความเข้าใจ มีการวิเคราะห์ต่างๆ โดย

ผ่านแบบทดสอบ และกรณีศึกษาท่ีออกแบบให้

ครอบคลุมผลการเรียนรู้ท่ีต้องการพัฒนา ผ่าน

กระบวนการรายบุคคลและรายกลุ่ม ต้องฝึกการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่มและมีสัมพันธภาพ

ซ่ึงกันและกัน รวมท้ังฝึกความรับผิดชอบในการ

ทำ�งานร่วมกันเป็นทีม 

	 ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

แบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน เร่ือง การพยาบาล

มารดาและครอบครัวในระยะต้ังครรภ์ 

	 นักศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจในการ

จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน

เร่ือง การพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะ

ต้ังครรภ์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 

(  ) เท่ากับ 4.18 เม่ือพิจารณาการประเมินข้ันตอน

ของการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้

ทีมเป็นฐาน นักศึกษาประเมินกิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนดังน้ี คือ ข้ันการเตรียมตัว ข้ันประเมิน

ความพร้อมและการประยุกต์ใช้ความรู้ และการ

ประเมินผล อยู่ในระดับมาก (  = 4.35, 4.18 และ 

3. 91 ตามลำ�ดับ) และเม่ือพิจารณารายข้อผลการ

ประเมินอยู่ในระดับมากทุกข้อเช่นกัน อาจเป็น

เพราะผู้สอนได้ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และข้ันตอน

อย่างละเอียดก่อนดำ�เนินกิจกรรมการเรียนการสอน

น้ี โดยได้แจกคู่มือ เอกสารประกอบการสอน จัด

แบบทดสอบท้ังรายบุคคลและรายกลุ่ม กรณีศึกษา

ท่ีเช่ือมโยงเน้ือหาเพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 

เข้าใจในบทเรียน ให้โอกาสนักศึกษาร่วมกัน

วิเคราะห์และได้แสดงความคิดเห็นท้ังรายบุคคล
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และรายกลุ่ม ในข้ันประเมินผลมีท้ังประเมินราย

กลุ่มและรายบุคคลและให้ข้อมูลป้อนกลับ ซ่ึง

สอดคล้องกับการศึกษาของมณีรัตน์ พันธ์ุสวัสด์ิ

และคณะ(13) พบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้แบบ

นำ�ตนเอง และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน

การสอน ในกลุ่มท่ีเรียนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีม

เป็นฐาน (Team-Based Learning : TBL) สูงกว่า

การเรียนแบบบรรยายอย่างมีนัยสำ�คัญ ท่ีระดับ .05 

ข้อจำ�กัดการวิจัย 	  

 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาในนักศึกษาเพียงกลุ่ม

เดียวและวัดสองคร้ังคือ ก่อนและหลังการทดลอง

โดยไม่มีกลุ่มเปรียบเทียบ หรือ ไม่สามารถเปรียบ

เทียบด้วยเทคนิคการสอนวิธีอ่ืนๆ มากกว่า 1 วิธี 

เน่ืองจาก อาจเกิดปัญหาเชิงจริยธรรมถ้าให้ได้รับ

การศึกษาท่ีไม่เท่าเทียมกัน และเป็นวิจัยการเรียน

การสอนไม่สามารถจัดการเรียนการสอนหลายๆ วิธี

ในขณะเดียวกันได้เน่ืองจากมีข้อจำ�กัดเร่ืองเวลา

ข้อเสนอแนะ 

 	 สถาบันควรจัดทำ�แนวทางการจัดการเรียน

การสอนแบบการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานเพ่ือส่งเสริม 

ให้นักศึกษาเกิดความรู้และการรับรู้ผลการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์
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