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บทคัดย่อ 

	  การวิจัยเชิงพรรณนานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลและปัจจัยทำ�นายพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเฉพาะเจาะจงคือ นักศึกษา
พยาบาลที่ผ่านการเรียนรายวิชาจริยธรรมทางการพยาบาลและกฎหมาย รวมทั้งผ่านการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลทางคลินกิอยา่งนอ้ย 1 รายวชิา รวมกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 422 คน เครือ่งมอืวจิยัใชแ้บบสอบถาม
พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมและการปฏบัิติตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตักิารพยาบาล และแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาลและกฎหมาย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
พรรณา Pearson correlation coefficient และ Stepwise multiple regression 

	 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาลและกฎหมายมีความ
สัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมี
นัยสำ�คัญทางสถิติ (r=0.569 p<0.001) รวมทั้งปัจจัยการเรียนการสอนสามารถทำ�นายพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลได้ร้อยละ 32.20 (R2 = 0.322 p<0.001) 
ผลการศกึษานีเ้ปน็แนวทางในการจัดการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของนกัศกึษาให้
อยู่ในระดับที่สูงขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรมเมื่อสำ�เร็จการศึกษาในอนาคต 

คำ�สำ�คัญ: การเรียนการสอน พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย นักศึกษาพยาบาล
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Abstract 

	 This descriptive research aimed to study the factors affecting ethical and legal 

behaviors in the clinical nursing practice of nursing students at the Faculty of Nursing, 

Huachiew Chalermprakiet University. The purposive sample comprised 422 nursing students 

who passed the ethical and legal subject with at least 1 practicum in nursing. The  

research tools comprised questionnaires including ethical and legal behavior and teaching 

method. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson correlation coefficient 

and stepwise multiple regression.

	 The results revealed that the teaching method had a significantly positive                

correlation regarding ethical and legal behaviors of the nursing students (r=0.569 p<0.001). 

The teaching method factor displayed a predictive value of 32.20 % for the ethical and 

legal behaviors of the nursing students (R2 = 0.322 p<0.001). The results of this study 

can provide a guideline for teaching and developing a high level of ethical and legal 

behaviors of the nursing students, in order to prepare them to be efficiently professional 

nurses in the future.

Keywords: teaching method, ethical and legal behavior, nursing student 

ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ให้บริการ

ทางด้านสุขภาพซึ่งต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

ชีวิตและร่างกายของมนุษย์ นอกจากนั้นสังคมยัง

มีความคาดหวังว่าผู้ท่ีประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมสูง การปฏิบัติ

การพยาบาลจึงต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและมี

คณุภาพโดยยดึคณุธรรมจรยิธรรมเปน็หลกัในการ

ปฏิบัตงิาน1, 2 แตใ่นสถานการณป์จัจุบนัทีม่จีำ�นวน

ผู้ใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ปัญหาสุขภาพมีความ

ซับซ้อนมากขึ้น รวมทั้งผู้ใช้บริการมีความตื่นตัว

เก่ียวกับสิทธิผู้ป่วยเป็นอย่างมากและมีการตรวจสอบ

คณุภาพของบรกิารดา้นสขุภาพมากขึน้โดยเฉพาะ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาล สิ่งต่างๆ    

ดังกล่าวเป็นสาเหตุที่อาจนำ�ไปสู่การเกิดปัญหา

ทางด้านจริยธรรมและทางด้านกฎหมายส่งผลให้

มีการร้องเรียนหรือการฟ้องร้องมากขึ้น3,4 ทั้งนี้

สภาการพยาบาลไดร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนจากผูเ้สยีหาย

เก่ียวกับความผิดที่กระทำ�ต่อผู้ใช้บริการ ได้แก่ 

พยาบาลขาดมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 

ปฏิบัติการพยาบาลโดยไม่สุภาพ ขาดความปลอดภัย 

ต่อผู้ใช้บริการ ทำ�ให้ผู้ใช้บริการสิ้นเปลือง รวมทั้ง

เปดิเผยความลบัของผูใ้ชบ้รกิาร5 สาเหตสุว่นใหญ่

ที่พยาบาลถูกฟ้องร้องที่สำ�คัญคือ มีความรู้เรื่อง
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพไม่

เพียงพอ ไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางการ

พยาบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพ และไม่ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานการพยาบาล6 

	 ปัจจยัทีม่ผีลตอ่พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมนัน้มี

ทั้งปัจจัยภายในตัวบุคคลและปัจจัยภายนอกตัว

บุคคล ปัจจยัภายในตวับคุคล เชน่ อาย ุระดบัการ

ศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ส่วน

ปัจจัยภายนอกตัวบุคคลเป็นอิทธิพลจากส่ิงแวดล้อม 

เช่น กฎระเบียบของกลุ่มคน สังคม ประเพณี

วัฒนธรรม กลุ่มวิชาชีพ หรือกฎหมายที่ใช้บังคับ

ประชาชนซึ่งทำ�ให้บุคคลจำ�เป็นต้องมีพฤติกรรม

เชงิจริยธรรมตามทีส่งัคมกำ�หนด7, 8 พฤตกิรรมเชงิ

จริยธรรมของพยาบาลเกิดข้ึนได้ท้ังจากปัจจัยภายใน 

ตัวบุคคลและปัจจัยภายนอกตัวบุคคล ปัจจัย

ภายนอกตัวบุคคล เช่น หลักจริยธรรมทางการ

พยาบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพ วิชาชีพการ

พยาบาลได้กำ�หนดหลักจริยธรรมในการประกอบ

วิชาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพีเพือ่เปน็แนวทาง

ให้บุคคลในวิชาชีพพึงระลึกไว้ตลอดเวลาท่ีให้บริการ 

ทางด้านสุขภาพ9, 10 ดังนั้นพยาบาลที่ยึดมั่นต่อ

หลักจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพจึงมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังต่อตนเอง 

ต่อการประกอบวิชาชีพ และต่อสังคม ส่วน

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายใน

นั้นต้องได้มาจากการอบรมสั่งสอนในครอบครัว 

รวมทั้งการเรียนการสอนที่มีการปลูกฝังจิตสำ�นึก

และพัฒนาจริยธรรมอย่างต่อเนื่องซึ่งถ้าสามารถ

ทำ�ใหเ้กดิขึน้ไดจ้ะสง่ผลใหพ้ยาบาลประพฤตปิฏบิตัิ

แต่สิ่งที่ดีทั้งกาย วาจา และใจ11 

	 นักศึกษาพยาบาลถือเป็นส่วนหน่ึงของวิชาชีพ 

การพยาบาล ซ่ึงจำ�เป็นจะต้องฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

โดยอยู่ในความดูแลของอาจารย์พยาบาลหรือ

พยาบาลวิชาชีพ จากการศึกษาของสิระยา            

สัมมาวาจ12 พบว่านักศึกษามีการปฏิบัติการพยาบาล 

ผิดพลาดในการเรียนภาคปฏิบัติ ลักษณะของการ 

กระทำ�ผดิพลาดสว่นใหญม่สีาเหตเุกดิจากการขาด

ความรอบคอบ ขาดทกัษะและความรูใ้นการปฏบิตัิ

การพยาบาลตามมาตรฐาน ทำ�ใหส้ะทอ้นถงึปญัหา

ว่านักศึกษาพยาบาลยังขาดความตระหนักในการ 

นำ�ความรู้เก่ียวกับจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

มาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล ส่งผลให้เมื่อ

สำ�เรจ็การศกึษาแลว้ไปประกอบวชิาชพีอาจละเลย

และมองข้ามความสำ�คัญของการปฏิบัติงานโดย

ยดึหลกัจรยิธรรมและกฎหมายซึง่จะนำ�มาสูค่วาม

ผิดพลาดและการฟ้องร้องทางกฎหมายได้ใน

อนาคต13 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเป็นสถาบันการศึกษา

หนึ่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบผลิตพยาบาล 

วิชาชีพเพ่ือให้บริการด้านสุขภาพแก่สังคมจึงได้มุ่งม่ัน 

ที่จะส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องตามเจตนารมณ์ของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐาน 

คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ14,15 กลา่วคอืการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกจากจะมุ่งเน้น

ให้นักศึกษาพยาบาลมีความรู้เชิงวิชาการแล้วยัง

มุง่เนน้ใหน้กัศกึษาพยาบาลเปน็บคุคลทีม่คีณุธรรม

จริยธรรม และสามารถปฏิบัติการพยาบาลได้ถูก

ต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการ

พยาบาล 

	 คณะผูว้จิยัในฐานะทีเ่ปน็ผูร้บัผดิชอบในการ

จัดการเรียนการสอนโดยตรง จึงสนใจที่จะศึกษา
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ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการ

ปฏบัิตติามกฎหมายในการปฏบิตักิารพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาล หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ เพื่อนำ�ผลการวิจัยมาเป็นแนว 

ทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

ปลูกฝังให้นักศึกษาพยาบาลมีความตระหนักถึง

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัการปฏบัิตกิารพยาบาลซึง่จะชว่ยหลอ่

หลอมให้เป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพใน

อนาคตต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 	 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติ 

การพยาบาล รวมทั้งปัจจัยทำ�นายพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม   

พระเกียรติ

สมมติฐานของการวิจัย 

	 1. 	ปจัจยัด้านขอ้มลูสว่นบุคคลของนกัศึกษา

และการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการ

พยาบาลและกฎหมายมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรม และการปฏิบัติตามกฎหมายในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

	 2. 	ปัจจยัการเรยีนการสอนสามารถทำ�นาย

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งนี้ ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทาง

ด้านชั้นปีการศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม ภูมิลำ�เนา 

อาชีพของบิดามารดา และรายได้ของครอบครัว 

รวมทั้งปัจจัยทางด้านการจัดการเรียนการสอน

จริยธรรมทางการพยาบาลและกฎหมายทั้งภาค

ทฤษฎแีละภาคปฏบิตัวิา่จะมปีจัจยัใดทีจ่ะสง่ผลตอ่

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม 

พระเกียรติ17, 18 ดังภาพที่ 1 

วิธีดำ�เนินการวิจัย 

 	 รปูแบบการวจิยันีเ้ปน็การวจิยัเชงิพรรณนา 

(descriptive research)

 	 ประชากร เป็นนักศึกษาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบณัฑติ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยั

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา 2558

 	 กลุ่มตัวอย่าง เลือกแบบเฉพาะเจาะจง คือ 

เป็นนักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการเรียนรายวิชา

จรยิธรรมทางการพยาบาลและกฎหมาย ผา่นการ

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกแล้วอย่างน้อย 1 

รายวชิา และยินดเีข้ารว่มการวิจัย ซ่ึงได้แก่นักศึกษา

ช้ันปีท่ี 2 จำ�นวน 147 คน ชั้นปีที่ 3 จำ�นวน 140 

คน และชั้นปีที่ 4 จำ�นวน 135 คน รวมกลุ่ม

ตัวอย่างทั้งหมด 422 คน 

 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 	 ชุดท่ี 1 แบบสอบถามพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

และการปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย
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สมมติฐานของการวิจัย   
1. ปัจจัยด้านข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาและการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม 

เกียรติ17, 18  ดังภาพที่ 1  
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 
ปัจจัยที่มีผลตอ่พฤติกรรมเชงิจริยธรรมและการ
ปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาล 
ข้อมูลส่วนบุคล 
   - ชั้นปีการศกึษา 

 

 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติ

ตามกฎหมายในการปฏิบัติการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 

 คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

เฉลิมพระเกียรติ 

   - เกรดเฉลี่ยสะสม   
   - ภูมิลําเนา 
   - อาชีพของบิดามารดา 
   - รายได้ของครอบครัว 

 

การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการ
พยาบาลและกฎหมาย 
 - ภาคทฤษฎี 
 - ภาคปฏิบัติ 

 

 
วิธีดําเนินการวิจัย   

รูปแบบการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา 
(descriptive research) 

ปร ะ ช า ก ร   เ ป็ น นั ก ศึ ก ษ าหลั ก สู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ปีการศึกษา 
2558 

กลุ่มตัวอย่าง  เลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive sampled) คือ เป็นนักศึกษาพยาบาลที่
ผ่านการเรียนรายวิชาจริยธรรมทางการพยาบาลและ
กฎหมาย  ผ่านการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก
แล้วอย่างน้อย 1 รายวิชา และยินดีเข้าร่วมการวิจัย  
ซึ่งได้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จํานวน 147 คน  ชั้นปีที่ 

3 จํานวน 140 คน และชั้นปีที่ 4 จํานวน 135 คน 
รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 422 คน  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ชุดที่  1 แบบสอบถามพฤติกรรม เชิ ง

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการ
ป ฏิบั ติ ก า รพย าบาลขอ ง นั กศึ กษ าพย าบาล 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ประกอบด้วย 
2 ส่วน คือข้อมูลส่วนบุคคล และข้อคําถามเก่ียวกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย
ในการปฏิบัติการพยาบาล ประกอบด้วยคําถาม
เก่ียวกับการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชห้ลักจริยธรรม
ทางการพยาบาล จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย 
กฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิประกอบดว้ย 2 สว่น คอื

ขอ้มลูสว่นบคุคล และขอ้คำ�ถามเกีย่วกบัพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ประกอบด้วยคำ�ถามเกี่ยวกับ

การปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักจริยธรรม

ทางการพยาบาล จรรยาบรรณวชิาชพี สทิธผิูป้ว่ย 

กฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

กฎหมายอาญาวา่ดว้ยการดแูลทรพัยส์นิของผู้ปว่ย 

ความยนิยอมของผูป้ว่ย การเปดิเผยความลบัของ

ผู้ป่วย ความประมาท การทอดทิ้งผู้ป่วย และการ

ปฏิเสธการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บ รวมทั้งกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยการกระทำ�ละเมิดต่อผู้ป่วย 

แบบสอบถามมีจำ�นวน 30 ข้อ 

 	 ชุดที่ 2 	แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาลและ

กฎหมายตามความคดิเหน็ของนกัศกึษา ประกอบ

ด้วยคำ�ถามเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาค

ทฤษฎี 10 ข้อ และการจัดการเรียนการสอนภาค

ปฏิบัติ 12 ข้อ 

 	 ลักษณะของแบบสอบถามทั้ง 2 ชุด เป็น

มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั 

ตามรูปแบบของลิเกิต (Likert Scale) โดย

กำ�หนดการให้คะแนนตั้งแต่ 1 - 5 คะแนน 

แบบสอบถามชุดที่ 1 มีคะแนนโดยรวมเต็ม 150 

คะแนน เกณฑ์การประเมินผล คือ คะแนนเฉลี่ย

นอ้ยกวา่ 50.00 หมายถงึมพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม

และการปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการ

พยาบาลอยูใ่นระดบันอ้ย 50.00-100.00 หมายถงึ 

ระดับปานกลาง และมากกว่า 100.00 หมายถึง 

ระดับมาก ส่วนคะแนนรายด้านทั้ง 3 ด้านมี

คะแนนเต็มเท่ากันคือ 50 คะแนน เกณฑ์การ

ประเมินผลคือ คะแนนเฉล่ียน้อยกว่า 17.00 หมายถึง 
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มีพฤติกรรมด้านการรักษาสิทธิผู้ป่วย ด้านการมี

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านการ

ปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลอยู่

ในระดับน้อย 17.00-34.00 หมายถึง ระดับปานกลาง 

และมากกว่า 34.00 หมายถึงระดับมาก

	 สำ�หรับแบบสอบถามชุดที่ 2 มีคะแนนโดย

รวมเต็ม 110 คะแนน เกณฑ์การประเมินผลคือ 

คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 36.00 หมายถึงมีการ

จัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการพยาบาล

และกฎหมายโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 36.00-

72.00 หมายถึงระดับปานกลาง และมากกว่า 

72.00 หมายถึง ระดับมาก ส่วนคะแนนด้านการ

จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

มีคะแนนเต็มเท่ากับ 50 และ 60 คะแนน เกณฑ์

การประเมินผลภาคทฤษฎีคือ คะแนนเฉลี่ยน้อย

กว่า 17.00 หมายถงึมกีารจัดการเรยีนการสอนอยู่

ในระดับน้อย 17.00-34.00 หมายถึงระดับปานกลาง 

และมากกว่า 34.00 หมายถึง ระดับมาก สำ�หรับ

เกณฑก์ารประเมนิผลภาคปฏบิตัคิอื คะแนนเฉลีย่

น้อยกว่า 20.00 หมายถึงมีการจัดการเรียนการ

สอนอยู่ในระดับน้อย 20.00-40.00 หมายถึง 

ระดับปานกลาง และมากกว่า 40.00 หมายถึง

ระดับมาก

 	 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 	 1.	 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ของแบบสอบถามทั้ง 2 ชุด 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้ดัชนีความตรงเชิง

เนื้อหา (CVI) ของแบบสอบถามพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายฯ เท่ากับ 

0.90 และแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนจรยิธรรมทางการพยาบาลและกฎหมายฯ 

เท่ากับ 0.88

 	 2.	 การตรวจสอบความเชือ่มัน่ (Reliability) 

ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถามไปทดสอบ (try out) กับ

นักศึกษาพยาบาลที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับ             

กลุ่มตัวอย่างมากที่สุด จำ�นวน 30 คน ได้ค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) เท่ากับ 0.89

 	 การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง

 	 การวจิยันีไ้ดร้บัการรบัรองจรยิธรรมการวจิยั

จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั มหาวทิยาลยั

หวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิเอกสารรบัรองจรยิธรรม

เลขที่ อ.376/2558 กลุ่มตัวอย่างทุกคนได้รับการ

อธิบายถึงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการทำ�วิจัย สิทธิ

ของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย กลุ่มตัวอย่างสามารถ

ถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลาโดยไม่มีผล 

กระทบท่ีเป็นผลลบ ข้อมูลท้ังหมดของกลุ่มตัวอย่าง

จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ การนำ�เสนอข้อมูลจะ

เป็นภาพรวม และจะนำ�ไปใช้ประโยชน์ทางการ

ศึกษาเท่านั้น

 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 หลังจากได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และได้รับ

อนุญาตจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัย 

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติให้ดำ�เนินการวิจัยแล้ว    

ผูว้จิยัคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งตามคณุสมบตั ิใหก้ลุม่

ตัวอย่างลงนามในหนังสือแสดงความยินยอมเข้า

ร่วมการวิจัย (Informed consent form) ก่อน
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เก็บข้อมูล หลังจากนั้นจึงเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

ตนเองโดยแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างเป็น

รายบุคคลและให้เวลากลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบ 

ถามอยา่งอสิระ สดุท้ายเกบ็รวบรวมแบบสอบถาม

โดยให้กลุ่มตัวอย่างนำ�แบบสอบถามใส่ในกล่องที่

เตรียมไว้เพื่อกลุ่มตัวอย่างจะได้ไม่กังวลว่าผู้วิจัย

จะทราบว่าใครเป็นผู้ตอบแบบสอบถามฉบับใด 

การวิเคราะห์ข้อมูล

 	 ข้อมูลส่วนบุคคล วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิง

พรรณนา ได้แก ่ความถี ่และรอ้ยละ เปรยีบเทยีบ

คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการ

ปฏบัิตติามกฎหมายในการปฏบิตักิารพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาลใช้สถิติ One way ANOVA 

ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการจัดการเรียน

การสอนกบัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมและการปฏบิตัิ

ตามกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลของ

นักศึกษา วิเคราะห์โดย Pearson correlation 

coefficient และความสามารถในการทำ�นายของ

ปัจจัยการจัดการเรียนการสอนต่อพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายของนักศึกษา 

วิเคราะห์โดย Stepwise multiple regression

ผลการวิจัย

 	 กลุม่ตัวอยา่งจำ�นวน 422 คน เปน็นกัศกึษา

ช้ันปีท่ี 2 3 และ 4 จำ�นวน 147, 140 และ 135 คน 

(ร้อยละ 34.80, 33.20 และ 32.00 ตามลำ�ดับ) 

สว่นใหญม่เีกรดเฉล่ียสะสมอยูร่ะหวา่ง 2.50 - 2.99 

(ร้อยละ 53.10) กลุ่มตวัอยา่งสว่นใหญม่ภีมูลิำ�เนา

อยูต่า่งจงัหวดัรอ้ยละ 73.7 สำ�หรบัอาชพีของบิดา/

มารดาสว่นใหญค่า้ขายและเปน็เกษตรกร (รอ้ยละ 

35.07 และ 27.50 ตามลำ�ดบั) ครอบครวัมรีายได้

ต่อปีส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 200,000 - 400,000 

บาท (ร้อยละ 52.40) เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยด้าน

ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษากับพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการ

ปฏิบัติการพยาบาล พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน

ทางสถิติ (ตารางที่ 1) 

 	 สำ�หรับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการ

ปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลโดยรวม 

ของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ( = 127.66 SD = 

11.30) เม่ือพิจารณารายด้าน ได้แก่ พฤติกรรมด้าน 

สิทธิผู้ป่วย พฤติกรรมด้านการใช้หลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติงาน และ

พฤติกรรมด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ

งาน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ( = 42.44, 

44.42 และ 40.81 SD= 4.39, 4.19 และ 5.06 

ตามลำ�ดับ) รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

จริยธรรมทางการพยาบาลและกฎหมายโดยรวม

อยู่ในระดับมาก ( = 93.99 SD= 10.09 ) เช่น

เดียวกัน โดยการจัดการเรียนการสอนจริยธรรม

ทางการพยาบาลและกฎหมายมคีวามสมัพนัธท์าง

บวกกบัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมและการปฏบิตัติาม

กฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติ (r=0.569 p<0.001) (ตารางที่ 

2) ส่วนปัจจัยการเรียนการสอนสามารถทำ�นาย

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาได้ร้อยละ 

32.20 (R2 = 0.322 p<0.001) (ตารางที่ 3) 
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ตารางที่ 1 	เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

	 	 	 ปฏิบัติการพยาบาลเมื่อจำ�แนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

		  ปัจจัยส่วนบุคคล	 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ฯ

			   N	   (SD)	 F	 p

ชั้นปี

	 ชั้นปีที่ 2	 147	 128.23 (10.32)

	 ชั้นปีที่ 3	 140	 129.07 (10.69)	 3.370	 0.055

	 ชั้นปีที่ 4	 135	 125.71 (12.61)

เกรดเฉลี่ยสะสม

	 < 2.50	 32	 132.75 (12.45)	 0.866	 0.421

 	 2.50 - 2.99	 224	 127.28 (11.01)

	 > 2.99	 166	 127.65 (11.37)

อาชีพของบิดามารดา

	 ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ	 82	 126.12 (10.58)	 2.086	 0.101

	 ค้าขาย	 148	 128.23 (11.67)

	 เกษตรกร	 116	 129.41 (11.44)

	 รับจ้าง	 76	 125.95 (10.87)

รายได้ต่อปีของบิดามารดา (บาท)

	 < 200,000 	 119	 128.85 (28.20)	 0.91	 0.402

 	 		 200,000 - 400,000	 221	 127.17 (52.40)

	 > 400,000	 82	 127.28 (19.40)

ภูมิลำ�เนา				   t	 p

 	 กรุงเทพ ฯ และปริมณฑล	 111	 126.32 (11.66)	 1.446	 0.144

 	 ต่างจังหวัด	 311	 128.14 (11.15)

95 % confidence interval



ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ / 

Factors Affecting Ethical and Legal Behaviors in the Clinical Nursing Practice of Nursing Sudents, Faculty of Nursing, Huachiew Chalermprakiet University

วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย  ปีที่ 10 ฉ.1 ม.ค.-มิ.ย. 60    ...89

ตารางที่ 2	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างการจัดการเรียนการสอนกับพฤติกรรมเชิง

	 	 	 จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาล 

	การจัดการเรียน		  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม ฯ

	 การสอน	 สิทธิผู้ป่วย	 จริยธรรม	 กฎหมาย	 พฤติกรรมรวม

	   (SD)	 r *	   (SD)	 r *	   (SD)	 r *	 X (SD)	 r *

ทฤษฎี 	 42.44	 0.465	 44.42	 0.478	 40.81	 0.291	 127.66	 0.488

( =42.48,SD=4.70) 	 (4.39)	 	 (4.19)	 	 (5.06)	 	 (11.30)

ปฏิบัติ	 	 0.531	 	 0.580	 	 0.320	 	 0.565

( =52.52,SD=6.10)	

ภาพรวม	 	 0.538	 	 0.573	 	 0.329	 	 0.569

( =93.99,SD=10.09)	  

* P < .001 

ตารางที่ 3	 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนในการพยากรณ์พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและ

	 	 	 การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาล 

	 ตัวแปร	 Unstandardized	 Standardized
		  coefficients	 coefficients
	 B	 SE	 Beta	 t	 p

ค่าคงที	่ 67.795	 4.250	 	 15.952	 0.000

การเรียนการสอนรวม	 0.637	 0.045	 4.250	 14.168	 0.000

 95 % confidence interval     R2 = 0.322
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การอภิปรายผล

 	 ผลการวิ จัย ท่ีพบว่า ปัจจัยด้านข้อมูล

ส่วนบุคคลของนักศึกษาได้แก่ ชั้นปี เกรดเฉลี่ย

สะสม อาชพีของบิดามารดา รายไดข้องครอบครวั 

และภูมิลำ�เนาที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการ

ปฏบิตักิารพยาบาลไมแ่ตกตา่งกนัทางสถตินิัน้ อาจ

เปน็เพราะวา่ นกัศึกษาพยาบาลสว่นใหญอ่าศัยอยู่

ในหอพักเดียวกัน มีการเรียนทั้งภาคทฤษฎี ภาค

ปฏิบัติ และมีการทำ�กิจกรรมต่างๆ ร่วมกันตลอด

เวลาจงึทำ�ใหก้ลุ่มตวัอยา่งมลัีกษณะทีใ่กล้เคยีงกนั 

มีความคิด มีความเป็นอยู่ท่ีไม่แตกต่างกันมาก

จึงส่งผลให้มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติ

ตามกฎหมายในการปฏบัิตกิารพยาบาลไมแ่ตกตา่ง

กันทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ

อ้อยทิพย์ จงจิระศิริ16 ที่พบว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อ

คะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมของพยาบาล

วิชาชีพอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ได้แก่ ระดับการศึกษา และรายได้ แต่สอดคล้อง

กับการศึกษาของวรรณา สุขสบาย และศิวาพร 

ทองสุข17 ที่พบว่าปัจจัยคัดสรรเกี่ยวกับภูมิลำ�เนา

ท่ีต่างกันไม่มีความสัมพันธ์กับการรับรู้ต่อคุณลักษณะ 

ทางจรยิธรรมของพยาบาล และสอดคล้องกบัการ

ศึกษาของพระบำ�รุง ปญฺญาพโล (โพธ์ศรี)18 ที่พบ

ว่า นักศึกษาที่มีระดับชั้นปีที่เรียนต่างกัน อาชีพ

ของผู้ปกครองที่ต่างกัน และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน

ของผู้ปกครองที่ต่างกันส่งผลในการปลูกฝัง

คุณธรรมและจริยธรรมที่ไม่แตกต่างกัน สำ�หรับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตาม

กฎหมายในการปฏิบัติการพยาบาลโดยรวมและ

รายด้านของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้อง 

กับหลายการศึกษา ท่ีพบว่าพฤติกรรมเชิง

จรยิธรรมโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัสงู โดย

คะแนนเฉลีย่สงูทีส่ดุ คอื ดา้นการมจีรยิธรรม ดา้น

การรกัษาสทิธผิูป้ว่ย และจรรยาบรรณวชิาชพี19,20 

ส่วนการจัดการเรียนการสอนจริยธรรมทางการ

พยาบาลและกฎหมายมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติ (r=0.569 p<0.001) รวมทั้งปัจจัยการเรียน

การสอนสามารถทำ�นายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏบิตักิารพยาบาลไดร้อ้ยละ 32.20 (R2 = 0.322 

p < 0.001) อาจเนือ่งจากกวา่ในภาคทฤษฎผีูส้อน

มีการจัดการเรียนการสอนวิชาจริยธรรมทางการ

พยาบาลและกฎหมายโดยเริ่มจากการกระตุ้นให้

นักศึกษาตระหนักถึงความสำ�คัญของการปฏิบัติ

การพยาบาลโดยยึดหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชพี และการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การปฏิบัติการพยาบาล มีการให้นักศึกษาอภิปราย 

ฝึกวิเคราะห์เก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมและ

ประเด็นทางกฎหมายจากกรณีศึกษา (Case 

study)21 ทุกหัวข้อ แล้วให้นักศึกษาสรุปสาระ

สำ�คัญโดยการเขียนแผนผังความคิด (Concept 

mapping)22,23 รวมทั้งให้นักศึกษาวิเคราะห์

ข่าวสารจากการสบืคน้ข้อมลูทางอนิเตอรเ์น็ต หรอื

ข่าวสารทางสื่อมวลชนเกี่ยวกับจริยธรรมและ

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับการปฏบิตักิารพยาบาลเพือ่

ใหน้กัศกึษามกีารสะทอ้นคดิ และการคดิวเิคราะห ์

ซึ่งจะทำ�ให้นักศึกษามีความเข้าใจประเด็นปัญหา

ทางจรยิธรรมและปญัหาทางกฎหมายทีอ่าจเกิดข้ึน

ไดจ้ากการปฏบิตังิาน เปน็การเสรมิสรา้งหรอืปลกู

ฝังพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 

อยูเ่สมอ24-26 สำ�หรบัการจดัการเรยีนการสอนภาค
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ปฏิบัติมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ

เรียนการสอนทุกรายวิชาในเวลาของการประชุม

ปรึกษาทางการพยาบาล (Nursing conference) 

มีการให้นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาและสถานการณ์ 

จรงิในประเดน็ปัญหาทางจรยิธรรมและปัญหาทาง

กฎหมายที่พบได้อยู่เสมอจากการปฏิบัติงาน และ

ร่วมกันอภิปรายถึงสาเหตุและแนวทางแก้ไขที่ถูก

ต้อง มีการเน้นย้ำ�ถึงความจำ�เป็นของการปฏิบัติ

งานโดยยึดหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

การเคารพสิทธิผู้ป่วย การมีความรอบคอบในการ

ปฏิบัติงาน การละเว้นการกระทำ�ละเมิดต่อผู้ใช้บริการ 

โดยการคำ�นึงถึงความยินยอมของผู้ป่วยในขณะที่

ฝกึปฏบิตักิารพยาบาลตลอดเวลา ซึง่สอดคล้องกบั

หลายๆ การศึกษาที่พบว่า รูปแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

รายวิชาภาคปฏิบัติทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น27, 28 และการใช้กรณี

ตัวอย่างให้นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็นคุณธรรม 

จริยธรรมสามารถทำ�ให้นักศึกษาพยาบาลมีการ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมตามหลักวิชาชีพได้ถูกต้อง

มากขึ้น นอกจากนี้การวิเคราะห์ประเด็นปัญหา

ทางจรยิธรรมในขณะเรยีนภาคปฏบัิตกิารพยาบาล

ในแหล่งฝึก จะทำ�ให้นักศึกษามีการนำ�การเรียนรู้เพ่ือ 

การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) 

มาประยุกตใ์ช้ในการวเิคราะหป์ระเดน็ปญัหาทาง

จริยธรรม เป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ

ตนเองและผู้อื่นมากขึ้น และช่วยให้การตัดสินใจ

ปัญหาเชงิจรยิธรรมมคีวามตรงตามความเปน็จรงิ

ยิง่ขึน้29 และหลักสตูรการศกึษามคีวามสมัพนัธก์บั

การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล

อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติ ิ(p<0.01) สง่ผลใหม้กีาร

พัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่สูงขึ้น30 รวมทั้ง

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลมิพระเกียรตยัิงมกีารจดักิจกรรมเสรมิหลกัสตูร

เพือ่เสรมิสรา้งการพฒันาพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม

อย่างต่อเนื่องทุกชั้นปี ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา

ของจงรักษ์ ศุภกิจเจริญ และคณะ31 ที่พบว่า

คะแนนเฉล่ียด้านพฤติกรรมจริยธรรมเชิงวิชาชีพ

ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาจริยธรรมสัญจร 

อยู่ในระดับสูงและสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ

และมีผลต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษาให้สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ

 	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้ 

	 การปฏิบัติการพยาบาลโดยคำ�นึงถึงจริยธรรม 

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาล 

เป็นสิ่งที่มีความสำ�คัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะใน

บริบทของบริการสุขภาพในปัจจุบันที่มีปัญหา

สุขภาพซับซ้อนมากขึ้น และผู้ใช้บริการทางด้าน

สุขภาพมีความรู้ในสิทธิของตนเพิ่มข้ึนอย่างมาก 

หากผูใ้หบ้รกิารสขุภาพไมต่ระหนกัถงึความสำ�คญั

ของการปฏบิตักิารพยาบาลโดยคำ�นงึถงึจรยิธรรม

และกฎหมายจะทำ�ใหเ้กดิการฟอ้งรอ้งทางคดมีาก

ยิ่งขึ้น จากผลการวิจัยนี้สามารถนำ�ไปเป็นข้อมูล

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม ใหน้กัศกึษาตระหนกัถงึความสำ�คญัของ

จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

การพยาบาลและยึดถือในการปฏิบัติงานตลอด

เวลาซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของการพยาบาลใน

อนาคต 
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 	 ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัย 

 	 ควรมีการทำ�วิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือหารูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมายในการ

ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล และมี

การศึกษาติดตามการคงอยู่ของผลลัพธ์ในระยะ

ยาวเมือ่นกัศกึษาเรยีนในชัน้ปทีีส่งูขึน้หรอืเมือ่เปน็

พยาบาลวิชาชีพต่อไป
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