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บทคัดย่อ 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และแนวทางการพฒันาระบบการจดัท าวิทยานิพนธ์ของ
นิสติระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม กลุม่ตวัอยา่งเป็นนิสิตระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก
ที่ก าลงัท าวิทยานิพนธ์และศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 75 คน หาขนาดตวัอย่าง โดยเทียบจากตารางของ Krejcie and 
Morgan (1970) จ านวน 63 คน โดยการสุม่ตวัอยา่งแบบอยา่งง่าย เคร่ืองมือในการเก็บรวมรวมข้อมลูเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถาม 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยวิเคราะห์ข้อมลูรายงานผล
การด าเนินงานของหลกัสตูร (มคอ.7) และรายงานการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร  ปีการศกึษา 2559 
 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน และปัญหาของการท านิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
สาธารณสขุศาสตร์ ภาพรวมทัง้ 6 ด้าน อยู่ในระดบัปานกลาง ( =2.70) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นิสิตมีสภาพปัญหาด้าน
ความรู้ในการท าวิจยัมากที่สดุ ( =3.02) รองลงมา คือ ด้านขัน้ตอน/ระเบียบ/ข้อบงัคบั/แนวปฏิบตัิ  (  =2.82) ด้านการบริการ
แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ ( =2.72) ด้านการบริหารจัดการของหลกัสตูร ( = 2.63) ด้านคุณลกัษณะสว่นตวัและความพร้อม
ของนิสิต ( =2.61) สว่นปัญหาด้านคณุลกัษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีน้อยที่สดุ ( = 2.45) โดยปัจจยัที่ท าให้การ
ท าวิทยานิพนธ์ของนิสติประสบความส าเร็จ คือ วางแผนและบริหารเวลาให้เหมาะสม   

โดยสรุป แนวทางการพฒันาระบบการท าวิทยานิพนธ์จะประสบความส าเร็จได้ด้วยตวันิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา และระบบ
การท าวิทยานิพนธ์และควรก าหนดแนวปฏิบัติให้ชัดเจนในการก ากับดูแลให้นิสิต ได้หวัข้อวิทยานิพนธ์เร็วขึน้และควรพิจารณา
กระบวนการขัน้ตอนในการพิจารณาวิทยานิพนธ์ให้กระชบั ไม่เสยีเวลามากเกินไปในแต่ละขัน้ตอนตัง้แต่การเสนอโครงร่าง  การขอ
อนุมัติท าวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ อาจท าแนวปฏิบัติให้ชัดเจนเพื่อให้กรรมการบริหารหลักสูตร  อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และนิสติสามารถวางแผนการบริหารเวลาตา่งๆ ได้  
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Abstract 
 The purposes of this research were to study Current situation, problems and guidelines to developing 
process thesis for Graduate the Faculty of Public Health, Mahasarakham University. The sample consisted of 
75  find sample size for Compared with 63 tables of Krejcie and Morgan (1970: 68) by simple sampling. The 
tools included in the collection included quantitative data as a questionnaire. 
 The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and Qualitative information by 
analyzing the performance report of the course (M th. 7). and the report on the quality of education under the 
curriculum of the academic year 2012. 
 The results showed that:  Feedback on current condition Problems and problems of graduate thesis. 
There are 6 aspects of public health. When considering each aspect, it was found that the students had the 

most problems in knowledge research. Services, academic resources ( =2.72), management of the course 

(  = 2 .6 3 ), personal attributes and student readiness (  =2 .6 1 ), The problem of dissertation thesis was 

minimal (  = 2 .45). The factors that make the thesis of successful students are planning and managing the 
time properly.     
 In conclusion; The development of the dissertation system will be successful with the students. 
Advisors and the thesis system and The guidelines should be clearly defined in the supervision of the 
students to get thesis topics faster. Consider the process of considering the thesis concise. Do not waste too 
much time at each stage, since the proposed layout. Thesis Approval, Thesis Examination, The practice 
guidelines should be clear to the curriculum directors. Thesis advisors and students can plan time 
management. 
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บทน า 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ได้มีนโยบายที่จะพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ จึงได้จัดท า
โครงการใหม่ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 8 
โดยก าหนดแผนงานพฒันาก าลงัคนด้านสขุภาพไว้เป็นแผนงาน
ส าคัญมีพัฒนาการมาจากโครงการหลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตร์  คณะเภสชัศาสตร์และวิทยาศาสตร์สขุภาพ เมื่อ พ.ศ. 
2540 ได้มีการด าเนินการโครงการความร่วมมือจดัการศึกษา
แบบบรูณาการหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต เพื่อพฒันา
ศกัยภาพก าลงัคนด้านสขุภาพในระบบบริการสาธารณสขุระดบั
ชุมชนของรัฐ ในภาคะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างกระทรวง
สาธารณสขุ (วิทยาลยัการสาธารณสขุสิรินธร จังหวดัขอนแก่น) 
กบัคณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยมี
การยกร่างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตขึน้ ในปี พ.ศ. 
2541 และปี  พ.ศ. 2543 มี การด าเนิ นการยกร่างหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) พ.ศ. 2546 มีข้อตกลง 
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัมหาสารคามและส านกังาน
สาธารณสขุจังหวดันครราชสีมา เร่ือง โครงการความร่วมมือ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการด้านสาธารณสุขศาสตร์ เพื่อ
พฒันาก าลงัคนด้านสขุภาพในระบบบริการสาธารณสขุ โดยมี
นิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่ อง 2 ปี ) 
โปรแกรมภาคพิเศษ (เสาร์ – อาทิตย์) รุ่นที่ 1 และหลักสูตร
สาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต โปรแกรมภาคพิเศษ รุ่นที่ 1 และ  
ปี พ.ศ. 2547 เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
ดษุฎีบณัฑิต   

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการจัดเรียนการสอนใน
ระดบับณัฑิตศึกษา จ านวน 2 หลกัสตูร ได้แก่ ระดบัปริญญาโท 
หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑิต (สาธารณสขุศาสตร์)  
1) กลุ่มวิชาหลกั การส่งเสริมสุขภาพและพฤติกรรมศาสตร์ 
2) กลุ่มวิชาหลักอนามัยสิ่งแวดล้อม 3) กลุ่มวิชาหลักการ
จัดการระบบสุขภาพ ระดับปริญญาเอก หลกัสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรดษุฎีบณัฑิต (ส.ด.) ปัจจุบนักลุม่งานบริหารการศึกษา 
มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตัง้แต่ปีการศึกษา 
2541 เป็นต้นมา ตัง้แต่ปีการศึกษา 2555-2559 มีนิสิตหลกัสตูร
สาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑิตที่รับเข้าศึกษาทัง้หมด จ านวน 
173 คน และหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรดษุฎีบณัฑิต จ านวน 

27 คน ซึ่งนิสิตมีการด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับคณะและ
มหาวิทยาลยัในส่วนที่เก่ียวข้อง คือ การสอบเข้าเรียน การ
รายงานตัว การลงทะเบียน การเรียน การสอบระหว่างภาค
การศึกษา การสอบวดัคณุสมบตัิ และหลงัจากนัน้ นิสิตมีการ
ด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ การแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ การสอบเค้าโครงฯ และสอบวิทยานิพนธ์ การ
สอบรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจน
การเผยแพร่ตีพิมพ์บทความวิทยานิพนธ์ ซึ่งพบว่ามีปัญหา 
อุปสรรค และความเข้าใจกระบวนการท าวิทยานิพนธ์ที่ไม่
ถกูต้อง ส่งผลให้เกิดความลา่ช้า หรือการส าเร็จการศึกษาไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

จากการจดัการเรียนการสอนระดบับณัฑิตศกึษา คณะ
สาธารณสขุศาสตร์ได้ให้นิสิตท าวิทยานิพนธ์ทัง้หมด จากการ
วิเคราะห์ข้อมลูรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร (มคอ.
7) และรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลกัสตูร ปีการศึกษา 2559 พบว่า ตัง้แต่ปีการศึกษา 2555-
2559 นิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ไม่มีนิสิตที่
สามารถส าเร็จการศกึษาตามแผนของหลกัสตูร คือ สถิติตัง้แต่
ปีการศึกษา 2555-2559 มีนิสติหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรม
หาบณัฑิตที่รับเข้าศึกษาทัง้หมด จ านวน 173 คน โดยจ าแนก
ตามระยะที่ส าเร็จตามแผนการศึกษาจ านวน 2 ปี ไม่มีนิสิตที่
สามารถส าเร็จตามแผนการศึกษา นิสิตที่ เข้าศึกษา ปี
การศึกษ า 2555-2556 และ 2557 ส า เร็จการศึกษาใน
ระยะเวลา 3 ปี ร้อยละ 38.73 ร้อยละ 42.11  ร้อยละ 28.00
ตามล าดับ ส าหรับนิสิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต เข้าศึกษาปีการศึกษา 2555-2559 จ านวน 27 คน  
โดยจ าแนกตามระยะที่ส าเร็จตามแผนการศึกษาจ านวน 3 ปี 
ไมม่ีนิสติที่สามารถส าเร็จตามแผนการศึกษา นิสิตที่เข้าศึกษา 
ปีการศกึษา 2555 และ 2556 ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5
ปี ร้อยละ 100 ร้อยละ 8.33 ตามล าดบัและจากการสมัภาษณ์
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษาเบือ้งต้นเก่ียวกับการท าวิทยานิพนธ์
พบวา่ ปัญหาที่พบสว่นใหญ่ ได้แก่ (1) ปัญหาด้านสว่นตวัของนิสติ 
คือ การปลอ่ยเวลาให้ลว่งเลยไปในช่วงแรกและเร่งท าวิทยานิพนธ์
ในช่วงท้าย และการไม่มีเวลาเพียงพอในการศึกษาค้นคว้า
เอกสารต าราหรือสื่อที่เก่ียวข้องส าหรับการวิจัย  (2) ปัญหา
ด้านความรู้ในการท าวิทยานิพนธ์ คือ การใช้ภาษาองักฤษ ในการ
อ่าน เขียน ติดต่อสื่อสารหรือด้านอื่นๆ ที่ เก่ียวข้องกับการท า
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วิทยานิพนธ์ การหาหัวข้อในการท าวิทยานิพนธ์ (3) ปัญหา
ด้านเนือ้หาของวิทยานิพนธ์ คือ การเก็บรวบรวมข้อมลูท าได้ยาก 
ต้องใช้เวลานานหรือมีช่วงเวลาเฉพาะ (4) ปัญหาด้านอาจารย์ที่
ปรึกษา/คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในภาพรวมแล้ว
นิสิตเห็นว่า อาจารย์ที่ป รึกษา/คณะกรรมการที่ป รึกษา
วิทยานิพนธ์ไม่เป็นปัญหาต่อการท าวิทยานิพนธ์ นอกจากนี ้
นกัศกึษายงัมีความพงึพอใจในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาในระดบัมาก ซึ่งถือได้ว่าการให้ค าปรึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาเป็นจุดแข็งของคณะ (5) ปัญหาด้านขัน้ตอน กฎระเบียบ 
ข้อบังคับฯ และปัญหาอื่นๆ คือความไม่รู้ ไม่เข้าใจ เก่ียวกับ
ขัน้ตอน กฎระเบียบในการเสนอหวัข้อวิทยานิพนธ์ ความไม่รู้ 
ไม่เข้าใจ เก่ียวกับขัน้ตอน กฎระเบียบในการสอบวิทยานิพนธ์ 
จากข้อมูลดังกล่าวพบว่า นิสิตบัณฑิ ตศึกษาของคณะ
สาธารณสขุศาสตร์ มีปัญหาในการท าด าเนินการท าวิทยานิพนธ์ 
และไมส่ามารถส าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

ดงันัน้ ผู้ วิจัยในฐานะเป็นบุคลากรที่ปฏิบตัิงานและมี
หน้าที่รับผิดชอบงานด้านบณัฑิตศึกษาของคณะสาธารณสขุ
ศาสตร์ จึงสนใจศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา และแนวทางการ
พัฒนาระบบการท าวิทยานิพนธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม อนัจะเป็นข้อมลูสารสนเทศในการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานหรือเสนอผู้บริหารระดบัสงูให้แก้ไข
ปัญหาในเชิงนโยบาย และส่งผลให้นิสิตสามารถท าวิทยานิพนธ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพส าเร็จการศึกษาทันในระยะเวลาที่
ก าหนด ภายใต้การให้บริการที่มีคณุภาพของคณะตอ่ไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจบุนัของการจดัท าวิทยานิพนธ์
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 
 2. เพื่อศึกษาปัญหาของการจัดท าวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการจัดท า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

 สว่นท่ี 1 ศกึษาสภาพปัจจุบนัการจดัท าวิทยานิพนธ์

ของนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา โดยศึกษาการวิจัยเชิงเอกสาร  

เบือ้งต้นผู้ วิจัยด าเนินกระบวนการศึกษาตามระเบียบวิธีการ

วิจยัเชิงคณุภาพและวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสาร 

 ส่วนที่ 2 ศึกษาสภาปัญหาการจัดท าวิทยานิพนธ์

ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น

เก่ียวกบัการท าวิทยานิพนธ์ 

 ส่วนที่ 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบการท า

วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดบับณัฑิต โดยเบือ้งต้นผู้ วิจัยด าเนิน

กระบวนการศึกษาตามระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและ

วิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถาม 

 2. ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง  

  กลุ่มนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ ที่ก าลงัศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2559 และมีสถานะภาพ

นิสิตปกติ จ านวน 75 คน (ข้อมลู ณ วนัที่ 25 ธันวาคม 2559) 

และหาขนาดตวัอย่าง โดยเทียบจากตารางของ Krejcie and 

Morgan (1970) แล้วใช้วิ ธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก ซึ่งเป็น

ตัวแทนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ แล้ว

วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการทดสอบสมมติฐาน 

จ านวน 63 คน   

 3. ตวัแปรที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ 

  3.1 สภาพปัจจุบนัระบบการจัดท าวิทยานิพนธ์

ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

 3.2 ปัญหาระบบการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

 3.3 แนวทางในการพฒันาระบบการจดัท าวิทยานิพนธ์

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

  การวิจัยครัง้นี ้เป็นแบบผสมผสานเชิงคุณภาพและ

ปริมาณ โดยวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการวิจัยจากการทบทวน

เอกสาร การเข้าร่วมและสังเกตการณ์ จากการประชุม

คณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ า และการวิจัยเชิงปริมาณกับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือวิเคราะห์ข้อมูลสาระส าคัญโดย

สรุปดงัตอ่ไปนี ้

1. การวจิยัเชิงปริมาณ  

    ส าหรับการก าหนดระเบียบวิธีการวิจัยหรือ

กระบวนวิธีการวิจัย  (Methodology) โดยการใช้กระบวน

วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ด้วยการสอบถามนัน้ ในการก าหนด

กระบวนวิธีการวิจัยครัง้นี ้ได้ก าหนดให้มีกระบวนวิธีการวิจัย 

โดยการใช้แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น

เก่ียวกบัสภาพปัญหา และแนวทางการพฒันาระบบการจดัท า

วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิต คณะสาธารณสขุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

  2. การวิจยัเชิงเอกสาร (Documentary research) 

โดยการใช้กระบวนวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative research) 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร 

(มคอ.7) และรายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 โดยมีการสัมภาษณ์

ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร และนิสติระดบับณัฑิตศกึษา 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจยัเชิงประมาณ ประชากรท่ีใช้ในการศกึษาครัง้นี ้

เป็นนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาคณะสาธารณสขุศาสตร์ ที่ก าลงั

ศกึษาอยู่ในปีการศึกษา 2559 จ านวน 75 คน กลุม่ตวัอย่างที่

ใช้ในการศึกษาครัง้นี  ้เป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ ที่ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 63 กลุ่ม

ตวัอยา่งได้มาโดยการสุม่อยา่งง่าย โดยวิธีการจบัสลาก 

 การวิจยัเชิงคุณภาพจากเอกสารรายงานการด าเนินงาน

ของหลกัสตูร ปีการศึกษา 2559 การเข้าร่วมและสงัเกตการณ์

ในการเข้าร่วมประชุมหลักสูตรและการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบณัฑิตศกึษาประจ าคณะ   

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยครัง้นีใ้ช้วิธีวิจัยแบบผสม (Mixed 

Method) ซึง่ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยัเชิงปริมาณ 

(Quantitative research) และการวิจยัเชิงเอกสารรายผลการ

ประเมินของหลกัสูตรการเข้าร่วมประชุมเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

(Qualitative research) โดยมีรายละเอียดของเคร่ืองมือทัง้สอง 

ประเภท ดงันี ้ 
 1. การวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาสภาพปัญหา 

และแนวทางการพฒันาระบบการจดัท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม เคร่ืองมือที่ใช้ในการท าวิจัยเป็นแบบสอบถาม  

3 สว่น คือ 

 สว่นท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป ได้แก่ เพศ อาย ุ

สถานภาพสมรส สถานภาพการท างาน ประสบการณ์ท าวิจัย

ก่อนเข้าศกึษา 

  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นข้อมูลสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาการท านิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

จ าแนกระดบัของความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั คือ 

   5 มากที่สดุ หมายถึง เป็นปัญหาต่อการท าวิทยานิพนธ์

มากที่สดุ 

   4 มาก หมายถึง เป็นปัญหาต่อการท าวิทยานิพนธ์

มาก 

   3 ปานกลาง หมายถึง เป็นปัญหาตอ่การท าวิทยานิพนธ์

ปานกลาง 

   2 น้อย หมายถึง เป็นปัญหาต่อการท าวิทยานิพนธ์

น้อย 

   1 น้อยที่สดุ หมายถึง เป็นปัญหาต่อการท าวิทยานิพนธ์

น้อยที่สดุ 

  เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ย ได้แก่ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2535: 10) 

   4.51-5.00 หมายถึง มากที่สดุ 

   3.51-4.50 หมายถึง มาก 

   2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถึง น้อย 

   1.00-1.50  หมายถึง น้อยที่สดุ 
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  ส่วนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด ข้อเสนอแนะ 
แนวทางในการพัฒนาระบบการท านิพนธ์ของนิสิตระดับ
บณัฑิตศกึษา 
 2. การวิจยัเชิงคณุภาพ เป็นการวิจยัเชิงเอกสารรายผล
การประเมินของหลกัสตูร การเข้าร่วมประชุม  เพื่อศกึษาสภา
ปัจจุบนั ปัญหาและแนวทางพฒันาระบบการท าวิทยานิพนธ์
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมลูเก่ียวกบัหลกัสตูรและอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร 
  ส่วนที่  1 ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ า
หลกัสตูร 
  สว่นท่ี 2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
  สว่นท่ี 3 ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย์ 
  ส่วนที่  4 ความพึงพอใจของอาจารย์เก่ียวกับการ
บริหารจดัการหลกัสตูร 
  สว่นท่ี 5 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 ตอนที่ 2 ข้อมลูเก่ียวกบันิสติและบณัฑิต 
  ส่วนที่ 1 การรับนิสิตและการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศกึษา 
  สว่นที่ 2 สถานะภาพปัจจบุนัและการคงอยูข่องนิสิต 
  สว่นท่ี 3 การพฒันาระบบการท าวิทยานิพนธ์ 
  สว่นท่ี 4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 

การสร้างเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั ตามขัน้ตอน
ดงันี ้
 1. เคร่ืองมือเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถามที่ผู้ วิจยัได้
ด าเนินการสร้างแบบสอบถาม เก่ียวกับสภาพปัญหา และ
แนวทางการพฒันาระบบการจดัท าวทิยานิพนธ์ของนิสติระดบั
บณัฑิตศกึษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มีขัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี ้
 1.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร 
ต ารา บทความและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเก่ียวการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาวิทยานิพนธ์ การพัฒนาระบบการท า
วิทยานิพนธ์ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

   1.2 ด าเนินการสร้างและพฒันาแบบสอบถาม

ให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการวิจยัน าแบบสอบถามที่

ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้ เช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื อ้หา  (Content Validity) 

ความถกูต้องเหมาะสม ความครอบคลมุและให้ค าแนะน าสิ่งที่

ควรปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องสมบูรณ์ยิ่งขึน้ โดยใช้ดชันีความ 

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามนัน้กับประเด็นหลกัของเนือ้หา

ตามวิธีการของ Rovinelli and Hambleton (1978 อ้างถึงใน 

ผอ่งศรี วาณิชย์ศภุวงศ์, 2546) โดยก าหนดคะแนนไว้ดงันี ้ 

    + 1  เมื่อเห็นวา่ตรงกบัขอบขา่ยเนือ้หาตามที

ระบไุว้   

    0  เมื่อไมแ่นใ่จวา่ตรงกบัขอบขา่ยเนือ้หาตามที

ระบไุว้  

    - 1  เมื่อแนใ่จวา่ไมต่รงกบัขอบขา่ยเนือ้หาตามที

ระบไุว้   

  1.3 น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอ

ผู้ เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา และ

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง เมื่อปรับปรุงเสร็จน าแบบสอบถาม 

ไปทดลองกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน หาคณุภาพของแบบสอบถามทัง้ฉบบั ด้วยค่า

สมัประสทิธ์ิแอลฟาตามวิธีของครอนบาค (อ้างถึงใน พวงรัตน์ 

ทวีรัตน์, 2540) ได้ค่าความเช่ือมั่นส่วนของแบบสอบถาม

เทา่กบั  0.88 

  1.4 น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้และ

ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูล กับกลุ่มตวัอย่างในการวิจัย

ตอ่ไป 

  2. เคร่ืองมือเชิงคุณภาพ ผู้ วิจัยได้ด าเนินการศึกษา

เอกสารวิจัย ข้อมูลต่างๆ การสงัเกต และการเข้าร่วมประชุม

ของหลกัสตูรที่เก่ียวกบัการจัดการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

และการท าวิทยานิพนธ์ ด าเนินการ โดยการศึกษาเอกสาร 

ต าราและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ ก าหนด

ขอบข่ายของข้อมูลที่ต้องการให้ครอบคลุมกรอบการศึกษา

ค้นคว้า  
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบความคิด
เห็นกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและที่สมัภาษณ์เชิงลึก น า
แบบสอบถามมาตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูล 
และน าไปวิเคราะห์ตามวิธีการทางสถิติตอ่ไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ ข้อมลูที่รวบรวมได้จาก
แบบสอบถาม ด าเนินการตามระเบียบวิธีการทางสถิติ ดงันี ้
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ใช้วิธีการแจกแจงความถ่ีและหาคา่ร้อยละ 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบนั ปัญหา 
ของระบบการท าวิทยานิพนธ์ใช้วิธีการหาคา่เฉลีย่  
 การวเิคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ ใช้สถิติดงันี ้ ร้อยละ  
คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 สถิติในการหาคณุภาพของเคร่ืองมือในการวจิยั 
 1. หาความเที่ยงตรงตามเนือ้หา โดยการหาค่าเฉลี่ย
ของความสอดคล้องระหวา่งข้อค าถามกบัจดุประสงค์  
 2. หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ  
(Item Analysis) โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิสหสมัพันธ์แบบเพียร์สนั 
(Pearson Product Moment Correlation) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2554)   
 3.  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  โดยใช้สตูร

สมัประสิทธ์ิแอลฟา (- Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
(บญุชม ศรีสะอาด, 2554)   
 

ผลการวิจัย 
 ตอนที่  1 ด้านข้อมูลทั่ วไปและข้อมูลส่วนบุคคล
ของกลุ่มตัวอย่าง  
   ส่วนใหญ่เพศหญิง จ านวน 57 คน ร้อยละ 74.00
เพศชาย จ านวน 20 คน ร้อยละ 26.00 อายสุว่นใหญ่ ช่วง 25-
34 ปี ร้อยละ 59.74 สว่นใหญ่สถานภาพสมรส ร้อยละ 51.95  
สถานภาพการท างาน ร้อยละ 100 และประสบการณ์ท าวิจัย
ก่อนเข้าศกึษา 64.93  
  ตอนที่ 2 ด้านความคิดเห็นข้อมูลสภาพปัจจุบัน 
และปัญหาของการท านิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
  ความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนั และปัญหาของการ
ท านิพนธ์ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ 

ภาพรวมทัง้ 6 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง (  =2.70) เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า นิสิตมีสภาพปัญหาด้านความรู้ใน
การท าวิจัยมากที่สุด ( =3.02) รองมา คือ ด้านขัน้ตอน/
ระเบียบ/ข้อบังคับ/แนวปฏิบัติ  ( =2.82) ด้านการบริการ
แหลง่ค้นคว้าทางวิชาการ ( =2.72) ด้านการบริหารจดัการ
ของหลกัสตูร ( = 2.63) ด้านคณุลกัษณะสว่นตวัและความ
พร้อมของนิสิต ( =2.61) สว่นปัญหาด้านคณุลกัษณะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีน้อยที่สดุ ( = 2.45) 
  ด้านคณุลกัษณะสว่นตวัและความพร้อมของนิสิต 
พบว่านิสิตมีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน และปัญหาของ
การท านิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ โดยมีสภาพปัญหาในเร่ืองภาระหน้าที่ครอบครัว/สถานที่
ท างานมากที่สดุ ( = 3.33) รองลงมาคือ สามารถบริหารเวลา
ในการท าวิจยัได้อย่างเหมาะสม ( = 3.03)  ความมุ่งมัน่ตัง้ใจ
และความอดทน ( = 2.72) ความรับผิดชอบและขาดการวาง
แผนการท าวิจยั ( = 2.68) ตามล าดบั  
 ด้านการบริหารจดัการของหลกัสตูร  พบว่านิสิตมี
ความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนั และปัญหาของการท านิพนธ์
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ โดยมี
สภาพปัญหาในเร่ือง กระบวนวิชาที่จดัไว้ในหลกัสตูรถ้วนและ
สอดคล้องกับสาขา ( = 2.88) รองลงมาคือ เนือ้หาวิชาที่
ศกึษาสอดคล้องกบัสภาพสงัคมปัจจุบนั ( = 2.64) เนือ้หาวิชา
ในหลกัสตูรมีส่วนช่วยเพิ่มความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ปัญหา( = 2.59) เนือ้หาวิชาในหลักสูตรมีส่วนช่วยเพิ่ม
ความสามารถในการค้นคว้าและวิจยั ( = 2.42) ตามล าดบั  
  ด้านความรู้ในการท าวิจยัพบว่า นิสิตมีความคิดเห็น

ตอ่สภาพปัจจบุนั และปัญหาของการท านิพนธ์ของนิสิตระดบั

บัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีสภาพปัญหา

มากที่สดุในเร่ือง ทกัษะในการเขียนบทความวิจยัเพื่อตีพิมพ์

หรือน าเสนอผลงาน ( = 3.33) รองลงมาคือ ทกัษะการใช้ภาษาไทย/

ภาษาองักฤษในการอา่น เขียน ติดต่อสือ่สารหรือท าวิจยั ( = 3.18) 

ความรู้เก่ียวกบัระเบียบวธีิวิจยั ( = 3.11) ความสามารถวิเคราะห์

ข้อมูล สรุปและอภิปรายผลการวิจัย ( = 2.99) ความเข้าใจ

เก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือและเก็บรวบรวมข้อมลู ( = 2.88) และ 

ความสามารถตดัสินใจเลือกหวัข้อและวิเคราะห์ปัญหาในการท า

วิจยัได้ ( = 2.64) ตามล าดบั  
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  ด้านการบริการแหล่งค้นคว้าทางวิชาการพบว่า  
นิสิตมีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนั และปัญหาของการท า
นิพนธ์ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์  
โดยมีสภาพปัญหามากที่สุดในเร่ือง คณะจัดเตรียมห้อง
ส าหรับให้นิสิตสืบค้นข้อมูลนอกเหนือจากที่ส านกัวิทยบริการ 
( = 3.33) รองลงมาคือ หนงัสือ ต ารา ในส านกัวิทยบริการ
เพียงพอต่อความต้องการของนิสิต (  = 2.70) อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เนต ฯลฯ ในส านัก
วิทยบริการเพียงพอต่อความต้องการของนิสิต ( = 2.66) 
การบริการของส านกัวิทยบริการ ( = 2.22) ตามล าดบั  
  ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาการท าวิจัยพบว่า นิสิตมี
ความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนั และปัญหาของการท านิพนธ์
ของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ โดยมี
สภาพปัญหามากที่สุดในเร่ือง เวลาให้นิสิตเข้าพบหรือขอ
ค าปรึกษา ( = 2.80) รองลงมาคือ การตรวจงานวิจัยให้นิสิต 
( = 2.75) ให้ค าปรึกษาครบถ้วนทกุขัน้ตอนของการท าวิจยั 
( = 2.64) และการให้ข้อเสนอแนะที่ ชี ใ้ห้เห็นแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขงานวิจยัอยา่งชดัเจน ( = 2.60) ตามล าดบั  
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยพบว่า นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และแนวทางการพัฒนาระบบการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ปรากฏว่า ปัญหาด้านความรู้ความสามารถ  ในการท า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตปัญหาด้านการให้บริการความสะดวก
ของมหาวิทยาลัย ปัญหาด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปัญหาด้านความรู้ และการเตรียม
ความพร้อมของนิสติ อยู่ในระดบัปานกลาง  ทรงธรรม ธีระกุล 
(2547) ศกึษาปัจจยัที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จความส าเร็จในการ
ท าวิทยานิพนธ์เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือปัจจัยด้าน
คุณลกัษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รองลงมาคือ
องค์ประกอบด้านคณุลกัษณะของนกัศึกษา การท่ีผลการวิจยั
ปรากฏผลเช่นนี ้นา่จะเป็นเพราะวา่ การท าวิทยานิพนธ์เป็นสิ่ง
ส าคญัยิ่ง ส าหรับนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุ
ศาสตร์ ได้ก าหนดให้นักศึกษาต้องท าวิทยานิพนธ์ ให้ส าเร็จ
เพื่อเป็นสว่นหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาโดยมุ่งให้นกัศึกษา

ได้ท าการศกึษาวิจยัหลงัจากที่ได้เรียน รายวิชาตา่งๆ ครบตาม
หลกัสตูรแล้ว โดยมุง่ให้นกัศกึษาได้ท าการศกึษาวจิยั หลงัจาก
ที่ได้เรียนรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตรแล้ว การที่จะท า
วิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จและมีคุณภาพได้นัน้ จึงจ าเป็นจะต้อง
อาศยัองค์ประกอบ หลายด้านที่จะสนบัสนุนและส่งเสริมให้
นกัศึกษาระดบัดษุฎีบณัฑิต โดยเฉพาะความคาดหวังที่จะพึ่ง
อาจารย์ ที่ปรึกษาเพื่อให้สามารถท าวิทยานิพนธ์ได้ส าเร็จ
อย่างโดยเร็ว จึงท านกัศึกษามีความคิดเห็นว่าในปัญหา ด้าน
คณุลกัษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา มีคา่เฉลีย่สงูสดุ แม้นวา่จะ
มีคณาจารย์ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยและ
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แต่เวลาส าหรับการให้ค าปรึกษา
อาจมี น้อยท าให้ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศึกษามี
น้อยตามไปด้วย ซึ่งสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ ทรงธรรม 
ธีระกุล (2547) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท า
วิทยานิพนธ์ของมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่า
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ  ในการท าวิทยานิพนธ์ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจยั ปรากฏ
วา่ ปัจจยัด้านคณุลกัษณะ ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ปัจจยัด้านคณุลกัษณะของนิสติ และปัจจยัด้านประสบการณ์
วิชาการของนิสิตอยู่ในระดับมาก และพบว่ามหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัทกัษิณ มีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้านคุณลกัษณะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีความส าคญัเป็นอนัดับ
หนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวิทยานิพนธ์ รองลงมา 
คือ ปัจจยัด้านคณุลกัษณะของนิสิต ปัจจยัด้านประสบการณ์
วิชาการของนิสิต และสดุท้ายปัจจัยด้าน การบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลยั และอดคล้องกับโสภา ชูพิชัยกุล และคนอื่นๆ 
(2518) พบว่า ในการท าวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษา
จะต้องท าวิจยัด้วยตนเอง จ าเป็นต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอย
ช่วยเหลอืแนะน า ให้ค าปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาท
ส าคญัในการส่งเสริมให้นิสิตประสบผลส าเร็จในการท าวิจยั ซึ่ง
รวมทัง้ความรู้ ความสามารถ และคณุภาพในการควบคมุดแูล 
ตลอดจนทศันคติและความสมัพนัธ์อนัดี ระหว่างอาจารย์กับ
นกัศึกษาด้วย ส าหรับปัญหาด้านคณุลกัษณะของนิสิตระดบั
บณัฑิตศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์ อยู่ในระดบัปานกลาง
มีปัญหามาจากเร่ืองความอดทน ขยนั มุ่งมัน่ ความตัง้ใจจริง
ในการศึกษา ค้นคว้าเพื่อท าวิทยานิพนธ์ และอาจมีการวาง
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แผนการท าวิทยานิพนธ์ไว้ลว่งหน้าไม่ดีพอ เป็นต้น สอดคล้อง
กบักริสนา นกสกลุ (2531, อ้างอิงมาจาก Nunnally, 1976)  
พบว่า นักศึกษาต้องมีความเช่ือมั่น และ มีความมานะ
พยายามอยา่งเต็มที่ที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จ จะต้อง
มีความเพียรพยายามโดยไม่ย่อท้อ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
สว่นปัญหาด้านความรู้ในการท าวิทยานิพนธ์  มีปัญหาในเร่ือง
ความสามารถในการเลือกหัวข้อที่จะศึกษาได้ตรงกับความ
สนใจของตนเอง ความสามารถในการเขียนเค้าโครงและ
รายงานวิจัยและไม่สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา
วิชาเอกมาใช้ใน การท าวิทยานิพนธ์ได้ดีพอ เป็นต้น สอดคล้อง
กับนิภา ศรีไพโรจน์ (2524) ได้กล่าวว่า การเลือกเร่ือง ที่จะ
วิจยันัน้จะต้องเป็นเร่ืองที่เหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ 
และทกัษะของผู้ วิจยัจะต้องมีความรู้ เทคนิค วิธีในการเขียน
รายงานการวิจยั จึงจะสามารถน าเสนอให้ผู้อื่นได้รับทราบได้
เข้าใจ และมีความรู้ในเร่ืองที่ผู้ วิจัย จัดท าขึน้อย่างละเอียด
และชดัเจน และในปัญหาด้านการให้บริการความสะดวกของ
มหาวิทยาลัย เป็นปัญหาเร่ือง เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ให้ความสะดวกและรวดเร็วใน
การออกหนงัสือติดต่อ แก่นกัศึกษาไม่เพียงพอ ระเบียบและ
ข้อบังคับเก่ียวกับการท าวิทยานิพนธ์ต้องมีความชัดเจน 
วิธีด าเนินการวิจยั การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน คือ 
(1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวข้อง สัมภาษณ์ 
ผู้ เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา      
(2) ทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาระบบ
การท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

  1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ควรศึกษาท า
ความเข้าใจระเบียบข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัให้ถกูต้อง เพื่อ
สร้างความตระหนัก รู้บทบาทหน้าที่ เข้าใจกระบวนการให้
ค าปรึกษาอยา่งเหมาะสมและมีคณุภาพ  
  2. ควรมีการประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัการใช้คูม่ือการท า
วิทยานิพนธ์ให้นิสิตได้รับทราบตัง้แต่ตอนเร่ิมต้น เพื่อลดความ
ผิดพลาดจากการท าวิทยานิพนธ์และส าเร็จการศกึษาได้เร็วยิ่งขึน้ 
  3. ควรสร้างความพร้อมของห้องสมุด การมีฐานข้อมูล
ต่างๆ ด้านการวิจยั และอปุกรณ์การศึกษาที่ทนัสมยัใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์เพื่อการ
สบืค้นสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส์  

 4. ควรก าหนดแนวปฏิบตัิให้ชดัเจนในการก ากบัดแูล
ให้นิสติได้หวัข้อวิทยานิพนธ์เร็วขึน้ และควรพิจารณากระบวนการ
ขัน้ตอนในการพิจารณาวิทยานิพนธ์ให้กระชบั ไมเ่สยีเวลามาก
เกินไปในแต่ละขัน้ตอนตัง้แต่การเสนอโครงร่าง การขออนุมตัิ
ท าวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ อาจท าแนวปฏิบัติให้
ชัดเจนเพื่ อให้กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และนิสติสามารถวางแผนการบริหารเวลาตา่งๆ ได้  
 5. ควรจดัท าโครงการ “พฒันานิสิต” เพื่อการพฒันา
ตนเองด้านความรับผิดชอบ การมีวินยัในตนเอง การบริหาร
จดัการด้านเวลา และการมีความอดทนพยายามมุ่งมัน่ในการ
ท าวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์  
 6. ควรมีการจดัอาจารย์ที่ปรึกษาให้กบันิสิตทกุระดบั
ตัง้แต่เข้าศึกษาภาคเรียนแรก เพื่อเตรียมความพร้อมในการท า
วิทยานิพนธ์ และศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
ได้แนวคิด ช่ือเร่ืองและปัญหาในการศกึษาตอ่      

 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
 ผลการวิจัยจากแบบสอบถาม ปรากฏว่า สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและแนวทางการพฒันาระบบการจดัท าท าวิทยานิพนธ์
ในภาพรวมอยู่ระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านจะเห็น
ว่าปัญหาด้านคณุลกัษณะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ปัญหาด้านความรู้และความ
พร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต ปัญหาด้านคณุลกัษณะ
ของนิสิตและล าดับสุดท้าย ปัญหาด้านการให้บริการความ
สะดวกของมหาวิทยาลยัตามล าดบั มหาวิทยาลยั จึงควรให้
ความส าคญัเก่ียวกบัการพฒันาคณาจารย์ทัง้ในด้านปริมาณ
และคณุภาพรวมปรับปรุงและพฒันา การให้บริการสิง่อ านวย
ความสะดวกของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องเพื่อให้สามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บณัฑิตศกึษาได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ โดยเฉพาะในด้าน
ปริมาณเอกสาร และต าราที่เก่ียวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์
ของนิสิตในระดบัดุษฎีบณัฑิต ความสะดวกในการให้บริการ  
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยัเพื่อการสืบค้นข้อมลู การ

ปรับปรุงขัน้ตอนและกระบวนการในการท า วิทยานิพนธ์ให้มี

ความเหมาะสม สะดวก รวดเร็ว และคลอ่งตวัมากยิ่งขึน้ การ

ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาติดต่อขอ
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ความร่วมมือในการท าวิทยานิพนธ์ และการจัดหาเงินทุน

สนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ ให้แก่นิสิตอย่างเพียงพอและ

ทัว่ถึงมากยิ่งขึน้ เป็นต้น มหาวิทยาลยัควรน าผลจากการวิจยั

ในครัง้นี  ้ก าหนดเป็นประเด็นในการจัดประชุมสัมมนา 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้ เก่ียวข้องเพื่อจัดท าแผน

และโครงการในการพฒันาระบบการท าวิทยานิพนธ์ รูปแบบ

การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และก าหนดมาตรฐานในการ

ควบคุมวิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมและมี ประสิทธิภาพ หลกัเกณฑ์

ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาให้เอือ้

และสอดคล้องต่อ ระยะเวลาในการเรียนและการส าเร็จการศกึษา

ของนกัศึกษา รวมทัง้ประกาศเป็นนโยบายของมหาวิทยาลยั 

เพื่อน าไปสูก่ารปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรมตอ่ไป 

 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

 1) นิสิตควรบริหารเวลาและวางแผนในการท า

วิทยานิพนธ์ให้ชดัเจน นิสิตที่ท าวิทยานิพนธ์ไม่เสร็จไม่ควรขอ

กลบัไปปฏิบตัิงาน เพราะจะท าให้เวลาในการท าวิทยานิพนธ์

น้อยลง และการท าวิทยานิพนธ์ไม่ต่อเนื่อง และควรศึกษาหา

ความรู้เพิ่มเติมในเร่ืองของการวิเคราะห์ข้อมลู 

 2) อาจารย์ที่ปรึกษาควรก าหนดเวลาตรวจวิทยานิพนธ์

ให้แน่นอน และควรให้นิสิตได้มีสว่นร่วมในการวิจยั เพื่อจะได้

ประสบการณ์ตรงและมีทกัษะก่อนลงมือท าวิทยานิพนธ์ของตนเอง 

 3) หลักสูตร ควรปรับปรุงรายวิชาหรือเพิ่มเติม

ความรู้ด้านภาษาองักฤษ การวิจัยและสถิติ เพื่อให้นิสิตสามารถ

น ามาประยุกต์ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ รวมถึงรายวิชา

สมัมนาจะเป็นตัวกระตุ้นและเร่งให้นิสิตมีความก้าวหน้าใน

การท าวิจยัและยงัได้ฝึกการน าเสนอผลงานวิจยัของตนเอง  

 
 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป  
 1) ควรมีการศึกษาวิจัยองค์ประกอบที่ส่งผลต่อ
การท าวิทยานิพนธ์จากผู้ เก่ียวข้องอื่นๆ ได้แก่ ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ที่
ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่ให้บริการ เก่ียวกบัการท า
วิทยานิพนธ์ นกัศึกษาระดบัมหาบณัฑิต ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูล
ได้ครอบคลมุบริบทต่าง ๆ เพื่อน า ผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์
ในการแก้ปัญหาได้อย่างตรงจุด ตลอดจนสามารถปรับปรุง
และพฒันาการจดัการเรียน การสอนและการท าวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้  
 2) ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการท า
วิทยานิพนธ์ รูปแบบการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ กระบวนการใน
การท าวิทยานิพนธ์ และก าหนดมาตรฐานในการควบคุม
วิทยานิพนธ์ที่เหมาะสมและมี ประสทิธิภาพของมหาวิทยาลยั
ราชภฏัอบุลราชธานี  
 

กิตตกิรรมประกาศ 
งานการวิจยัฉบบันี ้ได้รับทนุสนบัสนนุจากงบประมาณ

เงินรายได้ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ 2560 ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงู 

ขอขอบพระคณุ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร คณะ
สาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ที่เป็นก าลงัใจ 
ให้ค าแนะน า และให้ความช่วยเหลือในการวิจัยครัง้นี แ้ละ
ขอขอบพระคณุนิสติระดบับณัฑิตของคณะสาธารณสขุศาสตร์
ที่ตอบแบบสอบถามในการวิจยัในครัง้นีค้ณุค่า และประโยชน์
ของการวิจยัฉบบันี ้ผู้วิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบชูาพระคณุบิดา 
มารดา และบูรพาจารย์ที่ให้การอบรมสัง่สอนให้แก่ผู้ วิจัยอนั
สง่ผลให้ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต และก้าวหน้า
ในหน้าที่การงาน 
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ตาราง 1 คา่เฉลี่ยและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจบุนั ปัญหาของการท า วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บณัฑิตศกึษา โดยภาพรวม 

 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวทางการพัฒนา 

ระบบการท าวิทยานิพนธ์ 
  S.D. ระดับปัญหา 

1. ด้านคณุลกัษณะสว่นตวัและความพร้อมของนิสิต 2.61 0.84 ปานกลาง 
2. ด้านการบริหารจดัการของหลกัสตูร 2.63 0.83 ปานกลาง 
3. ด้านความรู้ในการท าวิจยั 3.02 0.71 ปานกลาง 
4. ด้านการบริการแหลง่ค้นคว้าทางวิชาการ 2.72 0.72 ปานกลาง 
5. ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาการท าวิจยั 2.45 1.05 ต ่า 
6. ด้านขัน้ตอน/ระเบียบ/ข้อบงัคบั/แนวปฏิบตัิ 2.82 0.94 ปานกลาง 

โดยรวม 2.70 0.84 ปานกลาง 
 
 


