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บทคัดย่อ 
 การพฒันารูปแบบการด าเนินงานต าบลจดัการสขุภาพโดยการมีสว่นรว่มของชุมชนต าบลหนองแวง อ าเภอนิคมค าสรอ้ย 
จงัหวดัมกุดาหาร เป็นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action research) และประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการสรา้งและใชแ้ผนที่ทางเดินยทุธศาสตร ์
(SRM) ร่วมกับการใช้กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการของแกนน าชุมชนที่เขา้ร่วมในการวิจัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา
สถานการณ ์บริบท พฒันารูปแบบ การศึกษาผล และกระบวนการพฒันา และปัจจยัแห่งความส าเร็จในกระบวนการพฒันาต าบล
จดัการสขุภาพของประชาชนต าบลหนองแวง อ าเภอนิคมค าสรอ้ย จงัหวดัมกุดาหาร 
 ผลการศึกษา พบว่าระดบัความรูเ้ก่ียวกับการด าเนินงานต าบลจัดการสขุภาพก่อนและหลงัการด าเนินงาน พบว่า ระดบั
ความรูก้่อนและหลงัการด าเนินงานมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ( t = 14.33, p <0.05) ดา้นการมีสว่นรว่มในการ
ด าเนินงานต าบลจดัการสขุภาพโดยรวม พบว่า ระดบัการมีสว่นรว่มโดยรวม อยู่ในระดบัมาก (Mean = 3.72, SD = 0.11) รูปแบบ
การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพของประชาชนต าบลหนองแวง อ า เภอนิคมค าสรอ้ย จังหวัดมุกดาหาร 
ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ศึกษาปัญหาและบริบทของชุมชน (S = Study) วดัผลก่อนการด าเนินงาน (E = Evaluation) วางแผนการ
ด าเนินงานโดยใชแ้ผนที่ทางเดินยทุธศาสตร ์( S = SRM) ปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการ ( O = Operating) ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
( F = Follow up) วดัผลหลงัการด าเนินงาน ( R = Results ) และการสรุปและถอดบทเรียนผลการด าเนินงาน ( S = Summary) 
ขอ้เสนอแนะในการศึกษาวิจัยครงันี ้ระดบัการมีส่วนร่วมดา้นการวางแผน เป็นระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยที่สดุ จึงควรมีมาตรการ
เพื่อใหส้มาชิกในชมุชน ตระหนกัและเขา้มามีสว่นรว่มอย่างยั่งยืน รวมทัง้การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นรว่ม เป็นการด าเนินการ
วิจยัที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุม่เปา้หมาย การพฒันาคณุลกัษณะของแกนน า การท าความเขา้ใจพฤติกรรมของบคุคลที่
ตอ้งการแสดงความสามารถ เป็นตวัอยา่งแก่คนอื่น แนะน าผูอ้ื่นได ้จะท าใหก้ลุม่เป้าหมายมีความกระตือรือรน้ ที่จะแสวงหาความรู ้
จดจ า น าไปใช ้กลวิธีดงักลา่วสามารถน าไปใชใ้นพืน้ที่อื่นได ้ ควรถ่ายทอดในต าบลอื่นผ่านทางชมรม และองคก์รเอกชน ซึ่งมีการ
ประชมุแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
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Abstract 
 The development for sub-district health management by community participation: Nong wang sub-
district, Nikhom Kham Soi District, Mukdahan province. The research (Action research) and technical 
applications. Creating and using Strategic Route Map (SRM) with the process. Workshop The community 
leaders who participated in the research. Purposely To study the situation in the context of education models 
and development processes. And Key Success Factors Process Improvement District manages the public 
health Nong wang sub-district, Nikhom Kham Soi District, Mukdahan province. 
 The results showed that the level of knowledge about operation management district health before 
and after the operation showed that the level of knowledge before and after. The operation was significantly 
different (t =, 14.33 P < 0.05). The participation management district overall health, found that the participation 
level overall at a high level (Mean. 3.72 SD =, 0.11) model of the operational model management district 
public health Nong Wang Sub-district, Nikhom Kham Soi, Mukdahan Province consists of 7 steps to solve the 
problem and the community context (S = Study) measured before operation (E = Evaluation) plan. 
Implementation using strategic route map (S = SRM) follow the action plan (O = Operating) conference track 
operation results. F = Follow up) administered after operation (R = Results) and conclusion and take off 
performance lessons (S = Summary) suggestion in research. The level of participation in planning. The level 
of participation is minimal. It should take measures so that community members. Awareness and to contribute 
to sustainability. The research involved. The research was carried out in line with the needs of the target 
audience. The development features vocal understanding the behavior of individuals who want to showcase 
their talent. As an example to others introducing others, makes the audience with enthusiasm, remember to 
seek knowledge to apply. These strategies can be applied in other areas via the club in the district and 
organizations, which there are meeting to exchange the ideas. 
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บทน า 
 ส  านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ได้มี
นโยบายเก่ียวกับต าบลจัดการสุขภาพ มาตั้งแต่ปี 2550 
จนถึงปัจจุบัน การพัฒนาสุขภาพของประชาชน เพื่อให้
ประชาชนมีสขุภาพอนามยัดี มีพฤติกรรมสขุภาพที่เหมาะสม 
สามารถควบคมุและลดปัจจยัเสีย่งตอ่โรคเรือ้รงั ภยัพิบตัิและ
ภยัสขุภาพ โดยเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวงสาธารณสขุ 
มุ่งหวงัใหป้ระชาชนมีพฤติกรรมสขุภาพที่ถูกตอ้งและอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม สามารถลดภาระโรคและภัย
คุกคาม เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตลอดจนมีสถานะเศรษฐกิจที่ เหมาะสม (ส านักงาน
สาธารณสขุจงัหวดัมกุดาหาร, 2560) 
 ในปีงบประมาณ 2559 ต าบลหนองแวง อ าเภอ
นิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร ได้ถูกก าหนดให้เ ป็น
เป้าหมายในการเป็นต าบลจัดการสขุภาพ ผลการประเมิน 
โดยใชแ้บบประเมินของกระทรวงสาธารณสขุ พบว่า ไม่ผ่าน
เกณฑร์ะดบัดีเยี่ยม ซึ่งเป็นระดบัที่แสดงถึงการเป็นต าบล
ตน้แบบและแสดงถึงความยั่งยืนในการพฒันา ซึ่งตอ้งสรา้ง
การมีส่วนร่วมของชุมชนในระดับที่ชุมชนเป็นผู้จัดการ
กระบวนการพัฒนาได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงท าการวิจัยเ ชิง
ปฏิบัติ การ เข้ามาศึกษาและพัฒนารูปแบบของการ
ด าเนินงานต าบลใหบ้รรลุเกณฑก์ารพัฒนาและมีการดูแล
ความยั่งยืนโดยสามารถพึง่ตนเองทางสขุภาพไดต้อ่ไป 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อศึกษาสถานการณ ์บริบท การด าเนินงาน
ต าบลจดัการสขุภาพ ต าบลหนองแวง อ าเภอนิคมค าสรอ้ย 
จงัหวดัมกุดาหาร 
 2. เพื่อพฒันารูปแบบการด าเนินงานต าบลจดัการ
สขุภาพโดยการมีสว่นรว่มของชมุชน 
 3. เพื่อศึกษาผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคณุภาพ และ
กระบวนการพัฒนาการมีส่วนร่วมในต าบลจัดการสุขภาพ 
โดยแกนน าชมุชน 
 4. เพื่ อศึ กษาปั จจั ยแห่ งความส าเร็ จใน
กระบวนการพฒันาต าบลจดัการสขุภาพของประชาชนต าบล 

 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action 
research) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988) 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในรวบรวมข้อมูล  
การศึกษาบริบทที่เ ก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

ต าบลจัดการสุขภาพ ได้แก่ เครื่องมือเชิงปริมาณ แบบ
ประเมินต าบลจดัการสขุภาพของกระทรวงสาธารณสขุ เพื่อ
ใชป้ระเมินสถานการณก์ารด าเนินงานต าบลจดัการสขุภาพ, 
แบบสอบถาม ด้านความรู้ และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต าบลจัดการสุขภาพของแกนน าภาคีเครือข่าย
สุขภาพ, แบบเก็บข้อมูลทุติยภูมิ  ข้อมูลด้านบริบทและ
ศักยภาพชุมชน เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สุขภาพ และเครื่องมือเ ชิงคุณภาพ  ด้านนโยบายการ
ด าเนินงานต าบลจดัการสขุภาพ, โครงสรา้งการด าเนินงาน, 
ใช้วิธีสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผูบ้ริหาร/
ผู้ร ับผิดชอบงาน ขององค์กรท้องถ่ิน โรงพยาบาลส่งเสริม
สขุภาพต าบล แกนน าชุมชน ใชก้ารสนทนากลุม่ (Focus group) 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูน้  าชุมชน, ผูน้  าทอ้งถ่ิน, อสม. และแบบ
สมัภาษณผ์ูรู้ข้อ้มลูส าคญั (Key informants) เพื่อเก็บขอ้มลู
ระดบัการมีสว่นรว่ม และการรบัรู ้ทศันคติ และการปฏิบตัิของ
การด าเนินงานต าบลจดัการสขุภาพ 
 

ผลการวิจัย 
จากการศึกษาเปรียบเทียบระดับความรูเ้ก่ียวกับ

การด าเนินงานต าบลจดัการสขุภาพ โดยแกนน าชมุชน ต าบล
หนองแวง อ าเภอนิคมค าสรอ้ย จังหวดัมุกดาหาร ก่อนและ
หลังการด าเนินงานพบว่า ระดับความรูก้่อนและหลังการ
ด าเนินงานมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(t = 14.33, p <0.05) ดงัแสดงในตารางที่ 1 

จากการศึกษาเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนรว่มใน
การด าเนินการต าบลจดัการสขุภาพโดยแกนน าชุมชน ต าบล
หนองแวง อ าเภอนิคมค าสรอ้ย จังหวดัมุกดาหาร ก่อนและ
หลงัการด าเนินงานพบว่าระดบัการมีส่วนรว่มโดยรวม ก่อน
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และหลงัการเงินการมีความแตกต่างกันอย่างมีนยัยะส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 (t = 10.52) เมื่อเปรยีบเทียบในระดบั 

 
ดา้นการมีส่วนร่วม พบว่าการมีส่วนร่วมมากที่สดุหลงัการ
ด าเนินการคือ การมีส่วนรว่มในการไดร้บัประโยชนใ์นการ
แกไ้ขปัญหา (Mean = 4.15, S.D. = 0.17)  รองลงมาคือ 
การมีสว่นรว่มในการประเมินผลและการวางแผนแกไ้ขปัญหา 
(Mean = 4.06, S.D. = 0.10) และการวางแผนแกไ้ขปัญหา 
(Mean = 4.02, S.D. = 0.15) ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางที่ 2 
 กระบวนการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานต าบล
จดัการสขุภาพโดยการมีสว่นรว่มของชุมชน ต าบลหนองแวง 
อ าเภอนิคมค าสรอ้ย จงัหวดัมุกดาหาร ไดแ้ก่ ขัน้เตรียมการ 
การประสานงานกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ขัน้ปฏิบตัิการวิจยั 
การจดัท าแผนพฒันาต าบลจดัการสขุภาพโดยการมีสว่นรว่ม
ของชุมชนโดยใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร ์ก าหนดเป็น
โครงการต่างๆ ได ้ช่วยประหยัดทัง้งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน โดยอธิบายขั้นตอนการเขียนแผนที่ทางเดิน
ยทุธศาสตร ์7 ขัน้ตอน คือ (1) วิเคราะหบ์ริบทหรือสถานการณ ์
(2) การก าหนดจุดหมายปลายทาง (3) สรา้งแผนที่ทางเดิน
ยทุธศาสตรฉ์บบัหลกั (4) การสรา้งแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์
ฉบับปฏิบัติการ (5) การนิยามเป้าประสงค์และก าหนด
ตวัชีว้ดัรายประเด็น (6) การสรา้งแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์
ฉบับปฏิบัติการย่อย (7) การถ่ายระดับไปสู่การปฏิบัติงาน  
(3) ขัน้การปฏิบตัิตามแผน และขัน้ประเมินผล 

รูปแบบการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานต าบล
จัดการสุขภาพของประชาชนต าบลหนองแวง อ า เภอ 
นิคมค าสรอ้ย จังหวดัมุกดาหาร ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
ศึกษาปัญหาและบริบทของชุมชน ( S = Study ) วดัผลก่อนการ
ด าเนินงาน ( E = Evaluation ) วางแผนการด าเนินงานโดยใช้
แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร ์( S = SRM) ปฏิบัติตามแผน 
ปฏิบตัิการ ( O = Operating) ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
( F = Follow up) วดัผลหลงัการด าเนินงาน ( R = Results ) และ
การสรุปและถอดบทเรยีนผลการด าเนินงาน ( S = Summary) 
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาข้อมูลการมี ส่ วนร่วม ในการ
ด าเนินงานต าบลจดัการสขุภาพรายขอ้ พบวา่ ดา้นการคน้หา

ปัญหาและสาเหตุของปัญหา รายขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ท่านไดม้ีสว่นรว่มในการออกเสียงสนบัสนุน คดัเลือกปัญหา
สขุภาพในชุมชน (Mean = 3.92, S.D. = 0.67) รองลงมาคือ 
ท่านไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มในการคิดคน้หา วิธีการแกไ้ขปัญหา
เพื่อพฒันาสขุภาพของประชาชน (Mean = 3.88, S.D. = 
0.69) และ ท่านไดม้ีส่วนร่วมในการประชุมระดมความคิด
คน้หาปัญหาสขุภาพของประชาชนในชุมชน (Mean = 387, 
S.D. = 0.74) สว่นรายขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ คือ ท่านไดม้ี
ส่วนร่วมในการค้นหาข้อมูล การเสนอปัญหาและความ
ตอ้งการในการ (Mean = 3.62, S.D. = 0.77) สอบคลอ้งกบั
การศกึษาของ สมศร ีสจัจะสกลุรตัน ์(2561) 

ดา้นการวางแผนแก้ไขปัญหา รายขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย
สงูสุด คือ ท่านไดเ้ขา้ร่วมด าเนินการก าหนดทางเลือกเพื่อ
แกไ้ขปัญหาสขุภาพของประชาชนในชุมชน (Mean = 3.95, 
S.D. = 0.73) รองลงมาคือ ทา่นไดม้ีสว่นรว่มในการระดมทนุ
หรอืบรจิาค หรือสนบัสนนุทรพัยากรในการด าเนินงานต าบล
จดัการสขุภาพ (Mean = 3.92, S.D. = 0.81) และท่านไดม้ี
ส่วนร่วมในการชักชวนภาครัฐ ภาคเอกชน เข้ามาร่วม
กิจกรรม (Mean = 3.91 , S.D. = 0.75) สว่นรายขอ้ที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ท่านได้มีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรพัยากรที่จะใชใ้นการด าเนินงานต าบลจัดการสขุภาพใน
ชมุชน (Mean = 3.54, S.D. = 0.82) สอบคลอ้งกบัการศกึษา
ของ พรรณวรดา สวุนั (2556) 

ดา้นการมีส่วนร่วมในการไดร้ับประโยชน์ในการ
แกไ้ขปัญหา รายขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุ คือ ท่านไดม้ีส่วนรว่ม
ในการถ่ายทอดการท างาน การด าเนินงานต าบลจัดการ
สขุภาพในชุมชน (Mean = 4.00, S.D. = 0.73) รองลงมาคือ 
ท่านมีส่วนร่วมในการคน้หาขอ้บกพร่องที่เกิดขึน้ในระหว่าง
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ (Mean = 3.88, S.D. = 
0.75) และท่านมีส่วนร่วมในการน าแบบอย่างที่ดีในการ
ด าเนินงานต าบลจดัการสขุภาพไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา
งานอื่นๆ (Mean = 3.67, S.D. = 0.85) ส่วนรายขอ้ที่มี
ค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คือ ท่านมีส่วนร่วมไดร้บัการด าเนินงาน
สรา้งเสริมสขุภาพในชุมชน (Mean = 3.66, S.D. = 0.83) 
สอบคลอ้งกับการศึกษาของ รัชนีวิภา จิตรากุล และคณะ 
(2559) 
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ระดบัการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานต าบลจดัการ
สขุภาพโดยรวม พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมโดยรวม อยู่ใน
ระดบัมาก (Mean = 3.72, SD = 0.11) และเมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า ดา้นที่มีสว่นร่วมมากที่สดุ ไดแ้ก่ ดา้นการมีสว่นรว่ม 
ในการประเมินผล (Mean = 3.81, SD = 0.30) รองลงมาคือ 
การมีสว่นรว่มในการไดร้บัประโยชนใ์นการแก้ไขปัญหาและ
การวางแผนแกไ้ขปัญหา (Mean = 3.79, SD = 0.24) สว่น
ด้านการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาพบว่าอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (Mean = 3.53, SD = 0.17) สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ สมประสงค์ ปิวไธสง (2555) และรัชนีวิภา 
จิตรากลุ และคณะ (2559) 

กระบวนการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานต าบล
จดัการสขุภาพโดยการมีสว่นรว่มของชุมชน ต าบลหนองแวง 
อ าเภอนิคมค าสรอ้ย จงัหวดัมุกดาหาร ไดแ้ก่ ขัน้เตรียมการ 
การประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ขัน้ปฏิบตัิการวิจยั 
การจดัท าแผนพฒันาต าบลจดัการสขุภาพโดยการมีสว่นรว่ม
ของชุมชนโดยใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร ์ก าหนดเป็น
โครงการต่างๆ ได ้ช่วยประหยัดทัง้งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน โดยอธิบายขั้นตอนการเขียนแผนที่ทางเดิน
ยทุธศาสตร ์7 ขัน้ตอน คือ (1) วิเคราะหบ์ริบทหรือสถานการณ ์
(2) การก าหนดจุดหมายปลายทาง (3) สรา้งแผนที่ทางเดิน
ยทุธศาสตรฉ์บบัหลกั (4) การสรา้งแผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์
ฉบับปฏิบัติการ (5) การนิยามเป้าประสงค์และก าหนด
ตวัชีว้ดัรายประเด็น (6) การสรา้งแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์
ฉบับปฏิบัติการย่อย (7) การถ่ายระดับไปสู่การปฏิบัติงาน  
(3) ขัน้การปฏิบตัิตามแผน และขัน้ประเมินผล สอดคลอ้งกบั
การศกึษาของ รชันีวิภา จิตรากลุ และคณะ (2559) 

รูปแบบการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานต าบล
จัดการสุขภาพของประชาชนต าบลหนองแวง อ า เภอ 
นิคมค าสรอ้ย จังหวัดมุกดาหาร ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ ศึกษาปัญหาและบริบทของชุมชน ( S = Study ) 
วดัผลก่อนการด าเนินงาน ( E = Evaluation ) วางแผนการ
ด าเนินงานโดยใชแ้ผนที่ทางเดินยุทธศาสตร ์( S = SRM) 
ปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการ ( O = Operating) ประชุม
ติดตามผลการด าเนินงาน ( F = Follow up) วดัผลหลงัการ
ด าเนินงาน ( R = Results ) และการสรุปและถอดบทเรียนผล

ก า ร ด า เ นิ น ง า น  
(S = Summary) สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Jolley, Lawless  

 
 

และ Hurley (2008) และ โจลเลย,์ ลอวเ์ลส และเฮอรเ์ลย ์(Jolley, 
Lawless and Hurley, 2008) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ภูมิ 
สญัญะวิชยั (2555) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิ จัยและการพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินการต าบลจดัการสขุภาพโดยการมีสว่นรว่มของชุมชน 
ต าบลหนองแวง อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 
ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงันี ้
 ขอ้เสนอแนะในการวจิยั 
 1. จากการศึกษาพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมดา้น
การวางแผน เป็นระดับการมีส่วนร่วมน้อยที่สุด จึงควรมี
มาตรการเพื่อใหส้มาชิกในชุมชน ตระหนกัและเขา้มามีสว่น
รว่มอยา่งยั่งยืน 
 2. การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นรว่ม เป็นการ
ด าเนินการวิจยัที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุม่เป้าหมาย 
การพัฒนาคุณลักษณะของแกนน า  การท าความเข้าใจ
พฤติกรรมของบคุคลที่ตอ้งการแสดงความสามารถ เป็นตวัอย่าง
แก่คนอื่น แนะน าผู้อื่นได้ จะท าให้กลุ่มเป้าหมายมีความ
กระตือรือร้น ที่จะแสวงหาความรู้ จดจ า  น าไปใช้ กลวิ ธี
ดงักลา่วสามารถน าไปใชใ้นพืน้ท่ีอื่นได ้
 3. ควรถ่ายทอดในต าบลอื่นผ่านทางชมรม และ
องคก์รเอกชน ซึง่มีการประชมุแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
 4. การรว่มกิจกรรม ควรใหค้วามส าคญัและยอมรบั
ในศกัยภาพของทกุคนอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียม 
 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัครัง้ตอ่ไป 
 1. ควรน ารูปแบบของกระบวนการวิจยัครัง้นี ้ไปใช้
ในกระบวนการพัฒนาต าบลจัดการสขุภาพอื่นๆ ในอ าเภอ
นิคมค าสรอ้ย และอ าเภออื่นๆ ในจังหวดัมุกดาหาร เพื่อน า
ผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาใหม้ีความเหมาะสมได้
รูปแบบของการพฒันาที่มีความหลากหลายมากขึน้ 
 2. ควรมีการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างพฤติกรรม
การสรา้งเสรมิสขุภาพและภาวะสขุภาพของชมุชน 
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ตารางที ่1 ระดบัความรูก้่อนด าเนินงานและหลงัด าเนินงาน  
 

ความรู้ x̅ S.D. t p 

ความรูก้่อนด าเนินงาน 10.81 1.50 14.33 <0.05 

ความรูห้ลงัด าเนินงาน 14.38 1.53   

 
ตารางที ่2 ขอ้มลูเปรยีบเทียบการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานต าบลจดัการสขุภาพ ก่อนหลงัการด าเนินงาน  
 

การมีส่วนร่วม 
ก่อน หลัง 

t p-value 
Mean S.D. Mean S.D. 

การคน้หาปัญหาและสาเหตขุองปัญหา 3.53 0.17 3.98 0.12 8.78 .05* 
การวางแผนแกไ้ขปัญหา 3.77 0.20 4.02 0.15 10.41 .05* 
การมีสว่นรว่มในการไดร้บัประโยชนใ์นการแกไ้ขปัญหา 3.79 0.24 4.15 0.17 10.27 .05* 
การมีสว่นรว่มในการประเมินผล 3.81 0.30 4.06 0.10 10.88 .05* 
รวม 3.78 0.11 4.05 0.13 10.52 .05* 

 


