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บทคัดย่อ 

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการครั Êงนี Ê มีวตัถปุระสงค์เพืÉอการพฒันารูปแบบการดแูลผู้สงูอายใุนชมุชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมือง

อาวโุสขององค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ อําเภอเขืÉองใน จงัหวดัอุบลราชธานี กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้ มีส่วนเกีÉยวข้อง, ผู้ กําหนด

นโยบายและผู้ปฏิบตัิงาน รวมทั Êงผู้สงูอายุในพื ÊนทีÉ จํานวน 84 คน เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามทีÉสร้างขึ Êน 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานคือ 

Wilcoxon Matched-pairs Signed rank test เก็บข้อมลูเชิงคุณภาพ โดยการสนทนากลุม่ และวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพโดยการ

วิเคราะห์เชิงเนื Êอหา 

ผลการวิจยัพบวา่ กระบวนการพฒันาครั Êงนี Êมี 8 ขั Êนตอน ดงันี Êคือ 1) ศกึษาบริบทของชมุชนและตั Êงคณะทํางาน 2) คดัเลือก

กลุ่มเป้าหมาย 3) วิเคราะห์สภาพปัญหา 4) วางแผนปฏิบตัิการ 5) ดําเนินการตามแผน 6) ติดตาม สนบัสนุนการดําเนินงาน 7) 

ประเมินผล 8) จัดเวทีเพืÉอถอดบทเรียนและสรุปผล ผลของการดําเนินการพฒันาครั Êงนี Ê ทําให้เกิดระบบการดําเนินงานในพื ÊนทีÉ ใน

รูปแบบใหม่ทีÉเรียกว่า “S T E S Model”(Sang-Thor Elderly School Model) ทีÉเป็นกระบวนการทํางานทีÉเสริมสร้างความเข้มแข็ง

โดยกระบวนการทีÉชุมชนมาเป็นเจ้าภาพและดําเนินงานเอง ผลการประเมินพบว่าผู้ เกีÉยวข้องในกระบวนการ มีการเปลีÉยนแปลง

ความรู้ พฤติกรรม ในการดําเนินทีÉดีขึ Êน ผู้สงูอายุมีการเปลีÉยนแปลงคณุภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน นอกจากนี Êยงัพบว่าจํานวนกลุ่มผู้สงูอายุมี

ภาวะซึมเศร้าลดลง สรุปได้ว่าปัจจัยด้านความสําเร็จทีÉสําคัญประกอบด้วย 1) การมีนโยบายและแนวปฏิบัติทีÉชัดเจน 2) การ

ประสานงาน/ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย และ 3) ความเข้มแข็งของการดําเนินงานโรงเรียนผู้สงูอายใุนพื ÊนทีÉ 

 

คาํสาํคัญ: ผู้สงูอาย,ุ โรงเรียนพลเมืองอาวโุส, รูปแบบการดแูลผู้สงูอาย ุ
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Abstract 

The purpose of this action research was to develop the Elderly Care Model in Community through A 
Senior Citizen School in Sang-thor Sub-district, Khueng-nai. There were the policy makers, the practitioners, 
and the elderly totally 84 people participated in this study.  Quantitative data was collected by using the 
questionnaires developed by the researcher.  Data was analyzed by using descriptive statistics:  percentage, 
mean, and standard deviation, and using inference statistics:  Wilcoxon matched-pairs signed rank test. 
Qualitative data was collected by using group discussion and was analyzed by using content analysis. 

This research found that developing of the Elderly Care Model for 8 steps, such as 1) Study the 
context of the community, appoint a working group.2) Selection of target groups for research.3)  Analyze the 
problems.4) implementing plans.6) Follow up and support operations. 7) Evaluate. 8) Summarize the lesson 
learned.  This time, causing a system of operations in the area development a new model “S T E S Model” 
(Sang-Thor Elderly School Model), Is a work process that is strengthened by the process. Furthermore, from 
this study the policy makers and the practitioners had more knowledge, more collaboration, and more 
satisfaction than before.  The elderly also had more knowledge to improve self-care behaviors, less 
depression, ultimately improve quality of life.  Therefore, the success factors consisted of 1)  clear policy and 
procedure, 2) network and collaboration, and 3) the operation strength of the team. 
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บทนํา 

ในแผนพฒันาผู้สงูอายฉุบบัทีÉ 2 (2545-2564) และ

แผนบูรณาการพัฒนาสขุภาพกลุ่มวัยผู้สงูอายุ 2557–2566 

ล้วนให้ความสําคญักับการสร้างเสริมสุขภาพผู้สงูอายุ การ

พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ 

สะท้อนให้เห็นว่าทิศทางการดูแลสุขภาพผู้ สูงอายุควรให้

ความสําคญักบัการพฒันาผู้สงูอายใุห้มีพฤติกรรมสร้างเสริม

สขุภาพโดยใช้การมีสว่นร่วมในการสร้างพลงัขบัเคลืÉอน อาจ

สรุปได้ว่ากิจกรรมการดูแลทีÉสอดคล้องกับภาวะสขุภาพจึง

มุ่งเน้นการสร้างเสริมสขุภาพและการเฝา้ระวงัความเสีÉยงต่อ

ความรุนแรงหรือภาวะแทรกซ้อนของโรค ซึÉง Kumsuchat 

(2004) กลา่วว่าการมีสว่นร่วมของชุมชนจะสง่ผลสําเร็จของ

การการสร้างเสริมสขุภาพในผู้สงูอายเุพืÉอให้การปรับเปลีÉยน

เข้าสู่สังคมผู้ สูงวัยสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูประบบ

สขุภาพของชาติทีÉให้ความสําคัญกับการสร้างนําซ่อม และ

การให้พลังอํานาจแก่ชุมชนในการจัดการตนเองด้านการ

สร้างเสริมสขุภาพ ดงันั Êน การสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอายุควร

เป็นกระบวนการทีÉมาจากความร่วมมือของภาคส่วนทีÉ

เกีÉยวข้องในการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒ นา บุคคล 

ครอบครัวและชุมชนให้มีความสามารถทีÉ จะปรับปรุง 

เปลีÉยนแปลงและควบคมุพฤติกรรมรวมทั Êงมีความรับผิดชอบ

ตอ่ตนเองในการสร้างพฤติกรรมทีÉพึงประสงค์เพืÉอนําไปสูห่รือ

คงไว้ซึÉงการมีสขุภาพดี ทั Êงด้านร่างกาย จิตใจ สงัคมและจิต

วิญญาณ (ศิริพร ขัมภลิขิต และจุฬาลกัษณ์ บารมี, 2555; 

สํานักงานประสานการพัฒนาสงัคมสู่สุขภาวะ, 2554) ซึÉง

องค์กรในท้องถิÉน ระดบัปฐมภมูิทีÉเป็นทางการและมีสว่นร่วม

ในการสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอายไุทย ได้แก่ กรรมการชุมชน 

อาสาสมัครสาธารณสุข ชมรมผู้ สูงอายุ ในขณะเดียวกัน

ครอบครัวเป็นหน่วยสงัคมทีÉมีบทบาทสูงในการสร้างเสริม

สขุภาพผู้สงูวยั รวมทั Êงผู้สงูอายดุ้วยกนัเองยอ่มมีศกัยภาพใน

การดูแลช่วยเหลือผู้สงูอายใุนชมุชนเดียวกัน เพืÉอให้รูปแบบ

การมีส่วนร่วมนั ÊนยัÉงยืนและชุมชนสามารถดําเนินการ

ต่อเนืÉองได้ เองหรือสามารถเข้าถึงแหล่งประโยชน์ทีÉจะ

สนับสนุน กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนของตน 

กระบวนการทีÉใช้กนัมากเช่น จัดสนทนากลุม่ จดัประชุมเชิง

ปฏิบัติการ จัดประชุมระดมสมอง จัดประชุมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้มีสว่นเกีÉยวข้อง ทั Êงนี ÊเพืÉอให้รูปแบบและแนวทาง

ปฏิบตัิทีÉกําหนดขึ Êนสอดคล้องกบัความต้องการและบริบทของ

ชุมชนนั Êน ๆ  (Meier, Pardue and London, 2012; เพ็ญจันทร์ 

สิทธิปรีชาชาญ และคณะ, 2555; วราวรรณ ฐาปนธรรมชัย 

และกมลพร สอนศรี, 2556) โรงเรียนผู้ สูงอายุ เป็นรูปแบบ

หนึÉงในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา 

การพัฒนาทักษะเพืÉอพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สูงอายุ และ

กิจกรรมของโรงเรียนผู้สงูอายจุะเป็นเรืÉองทีÉผู้สงูอายสุนใจและ

มีความสําคญัต่อการดําเนินชีวิต ช่วยเพิÉมพูนความรู้ ทกัษะ

ชีวิตทีÉจําเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวข้องขณ ะเดียวกันก็ เป็นพื Êน ทีÉผู้ สูงอายุจะได้แสดง

ศกัยภาพโดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ทีÉสัÉงสม

แก่บุคคลอืÉนเพืÉอสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน 

(กรมกิจการผู้สงูอาย,ุ 2559) 

องค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ อําเภอเขืÉองใน 

จังหวัดอุบลราชธานี มีหมู่บ้านในความดูแลทั Êงหมด 17 

หมู่บ้าน จํานวนผู้สงูอายทุั Êงหมด 1,642 คน และมีผู้สงูอายทีุÉ

สามารถเข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนได้ จํานวน 250 คน 

คิดเป็นร้อยละ 22.89 โดยเป็นผู้ ทีÉสามารถช่วยเหลือดูแล

ตนเอง และสามารถเดินทางมาร่วมกิจกรรมได้ ปัจจุบนัการ

ดําเนินการโรงเรียนมีการเปิดการเรียนการสอนทุกวันพุธ

สปัดาห์ทีÉ 2 และ 4 ของทุกเดือน โดยมีจิตอาสาจากข้าราชการ

ครูบํานาญในพื ÊนทีÉช่วยดําเนินการด้านการเรียนการสอน 

องค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ จึงได้เล็งเห็นว่าการดูแล

ผู้สูงอายุทีÉไม่ติดเตียง ไม่ติดบ้าน ยังไม่มีรูปแบบการดูแลทีÉ

ชัด เจน แต่กํ าลังเป็ นประเด็น ทีÉ ผู้ เกีÉ ยว ข้องทุก ฝ่ายให้

ความสําคัญ และร่วมกันหาวิธีการดําเนินงานทีÉเหมาะสม 

โดยมีเป้าหมายทีÉจะทําให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล

ผู้ สูงอายุ เป็ นไปอย่างมีป ระสิท ธิภาพ  โดยการจัดห า

งบประมาณในการบริหารจดัการเพืÉอพฒันารูปแบบการดแูล

ผู้สงูอายใุนชุมชนโดยใช้กลไกโรงเรียนพลเมืองอาวโุสเป็นตวั

ขบัเคลืÉอน สําหรับการศึกษารูปแบบการสร้างเสริมสขุภาพ

ผู้สงูอายุ ครั Êงนี Ê ดําเนินการโดยนํากระบวนการการมีสว่นร่วม 

ผ่านการประชุม ระหว่าง องค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ 

อําเภอเขืÉองใน จงัหวัดอุบลราชธานี กลุ่มผู้สงูอายุ บุคลากร

ทางด้านสขุภาพ ซึÉงเป็นผู้ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องโดยตรงในบทบาท
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ของ ผู้ รับประโยชน์จากรูปแบบทีÉพฒันาขึ Êน ในขณะเดียวกัน

ผู้ สูงอายุส่วนใหญ่ในชุมชนยังมีศักยภาพในการแบ่งปัน

ความรู้และทกัษะปฏิบตัิให้กับชุมชนได้ดงันั Êนองค์ประกอบ

ของรูปแบบจึงจําแนกเป็น 3 สว่นคือ สว่นทีÉชุมชนต้องการให้

ภาคีเครือข่ายผู้ ให้บริการสขุภาพผู้สงูอายุรับผิดชอบ ส่วนทีÉ

ชุมชนต้องการเพิÉม เติมศักยภาพให้ผู้ สูงอายุทีÉยังมีความรู้

ความสามารถ และส่วนทีÉจะส่งเสริมให้การมีส่วนร่วมของ

ผู้สงูอายแุละชุมชนในการสร้างเสริมสขุภาพมีความต่อเนืÉอง

ยัÉงยืน การดูแลสุขภาพผู้ สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของ

องค์การบริหารส่วนตําบล ชุมชน ผลทีÉคาดว่าจะได้รับ มีการ

รวมกลุ่มของชุมชนเพืÉอทําให้เกิดการดูแลผู้ สูงอายุ และมี

รูปแบบของกิจกรรมทีÉมีความเข้มแข็ง และยัÉงยืน โดยการ

บริหารจัดการร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล 

ชมุชน และกลุม่ผู้สงูอายดุ้วยกนัเอง 

ผู้ วิจัยจึงมีความสนใจทีÉจะศึกษา กระบวนการ 

พัฒนารูปแบบการดําเนินงานด้านผู้ สูงอายุในโรงเรียน

พลเมืองอาวุโส แบบมีส่วนร่วมของชุมชน ทั Êงนี ÊเพืÉอค้นหา

รูปแบบการดําเนินงานด้านผู้สงูอายทุีÉเป็นรูปธรรมชดัเจนและ

มีความยัÉงยืนอนัจะสง่ผลให้การจดัการเพืÉอการดแูลผู้สงูอายุ

ในโรงเรียนพลเมืองอาวโุสมีความเข้มแข็ง และนําไปสู่ภาวะ 

“สงัคมผู้ สูงอายุ” ทีÉสามารถดูแลตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 

และในการศึกษาครั Êงนี Ê ได้ใช้กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม

ของชมุชน ตามแนวคิดของขนิษฐา นนัทบตุร (2550) ประกอบด้วย 

4 กระบวนการ เพืÉอพัฒ นารูปแบบการดูแลผู้ สูงอายุใน

โรงเรียนพลเมืองอาวุโสในพื ÊนทีÉองค์การบริหารส่วนตําบล

สร้างถ่อ อําเภอเขืÉองใน จงัหวดัอบุลราชธาน ี

 

วัตถุประสงค์ 

เพืÉอพฒันารูปแบบการจดัการเพืÉอการดแูลผู้สงูอายุ

ในชมุชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวโุสในพื ÊนทีÉองค์การ

บริหารสว่นตําบลสร้างถ่อ อาํเภอเขืÉองใน จงัหวดัอบุลราชธานี  

 

ขอบเขตการวิจัย  

1. ประชากร ได้แก่  ผู้ สูงอายุทีÉ ร่วมในกิจกรรม

โรงเรียนผู้สงูอาย ุอําเภอเขืÉองใน จงัหวดัอบุลราชธานี จํานวน

ทั Êงสิ Êน 250 คน 

2. กลุม่ตวัอยา่ง แบ่งเป็น Ś กลุม่ ดงันี Ê 

 2.1 กลุม่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ผู้มีสว่นเกีÉยวข้อง, 

ผู้ กําหนดนโยบายและผู้ปฏิบตัิ จํานวน 34 คน ซึÉงเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารสว่นตําบล

สร้างถ่อ จํานวน 1 คน กํานันตําบลสร้างถ่อ จํานวน 1 คน 

ผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน จํานวน 2 คน สมาชิกสภา อบต.สร้างถ่อ 

จํานวน 2 คน อาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ้่าน จํานวน 

7 คน ตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 7 คน ปราชญ์ชาวบ้าน 

จํ า น ว น  3 ค น  ตั ว แ ท น ค รูใน โรง เรีย น  จํ าน ว น  1 ค น

ผู้ รับผิดชอบงานผู้สงูอายุในองค์การบริหารส่วนตําบลสร้าง

ถ่อ จํานวน 1 คน ผู้จัดการการดูแลผู้ สูงอายุ (Care Manager 

:CM) ในโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบลสร้างถ่อ จํานวน 1 

คน ประธานชมรมผู้สงูอายตุําบลสร้างถ่อ จํานวน 1 คน และ

ผู้ดแูลผู้สงูอาย ุ(Care Giver : CG) จํานวน 7 คน 

 2.2 กลุ่มตัวอย่างผู้ สูงอายุ เป็นผู้ ทีÉ เข้ามามี

สว่นเกีÉยวข้องในการประเมินผลการพฒันาการดูแลรูปแบบ

ผู้สงูอายใุนชมุชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมอืงอาวโุสองค์การ

บริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ ประกอบด้วย ผู้ สูงอายุในโรงเรียน

พลเมืองอาวโุสองค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ เลือกแบบ

เจาะจง จํานวน 50 คน ตามเกณฑ์การคดัเข้าและคดัออก  

3. ด้านพื ÊนทีÉ  ศึกษาหมู่ บ้านในพื ÊนทีÉ รับผิดชอบ

องค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ อําเภอเขืÉองใน จังหวัด

อบุลราชธาน ี

4. ระยะเวลา ทําการศึกษาตั Êงแต่ เดือน มกราคม 

พ.ศ. 2562 ถึงเดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 รวมระยะเวลา 8 เดือน 

 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั Êงนี Êเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

ปฏิบัติ (Action Research) ผู้ วิจัยมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วม

ปฏิบตัิ ร่วมสงัเกตผล และร่วมสะท้อนผล ตามแนวคิด P-A-O-R 

SpiralCycle ของ เคมมิส และแมคแท็กการ์ท (Kemmis et al 1988) 

ทีÉประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน 

(Action) การสงัเกตผล (Observation) การสะท้อนผล (Reflection) 

โดยมีขั Êนตอนการศึกษาวิจัยตามกรอบแนวคิด P-A-O-R Spiral 

Cycle  
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ประชากรเป้าหมาย การวิจยัครั Êงนี Êมีกลุม่เป้าหมาย

ในการศึกษาวิจยั รวมทั Êงสิ Êน 84 คน ประกอบด้วย 1) กลุม่ผู้มี

สว่นได้สว่นเสีย จํานวน 34 คน และ 2) กลุม่ตวัอยา่งทีÉเข้ามา

มีสว่นเกีÉยวข้องในการประเมินผลการพฒันารูปแบบการดแูล

ผู้ สูงอายุในชุมชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวุโส

องค์การบริหารส่วนตําบล สร้างถ่อ จํานวน 50 คน ตาม

เกณฑ์คดัเข้า คดัออก ดงันี Ê 

เกณฑ์คัดเข้า (Inclusion Criteria) เป็นผู้ สูงอายุ

กลุม่ติดสงัคม มีลกัษณะดงันี Ê 1) ผู้สงูอายทีุÉมีอายตุั Êงแต ่60 ปี

ขึ Êนไปทั Êงเพศชายและหญิง อาศยัอยู่ในเขตพื ÊนทีÉรับผิดชอบ 

อบต.สร้างถ่อ 2) ประเมินความสามารถในการทํากิจวัตร

ประจําวันจากเครืÉองมือ Barthel Index of ADL (Activities 

of Daily Living) มีคะแนนจากการประเมิน 12 คะแนนขึ Êนไป 

3) สมคัรใจเข้าร่วมโครงการ 4) สามารถอา่นออกเขียนได้ 

เกณฑ์คัดออก (Exclusion Criteria) ได้แก่ ผู้ ร่วมวิจัย

ถอนตวัออกจากการศึกษาวิจยัผู้ เข้าร่วมวิจยัสามารถถอนตวั

ออกจากการวิจยัได้โดยไมมี่ผลกระทบใด ๆ  ตอ่การปฏิบตัิหน้าทีÉ 

การพิทักษ์สิทธิÍของกลุ่มตัวอย่าง งานวิจัยครั Êงนี Ê

ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจยัในมนษุย์ ของมหาวิทยาลยั

มหาสารคาม ตามหนงัสือรับรองเลขทีÉ : 088/2562 

 

เครืÉองมอืทีÉใช้ในการวิจัย 

1. เครืÉองมือทีÉใช้ในการพฒันารูปแบบการพัฒนา

รูปแบบการดูแลผู้ สูงอายุในชุมชนโดยแนวทางโรงเรียน

พลเมืองอาวโุสขององค์การบริหารสว่นตําบลสร้างถ่อ อําเภอ

เขืÉองใน จังหวดัอุบลราชธานี ใช้การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ (Action 

Research) 4 ขั Êนตอน (PAOR) ประกอบด้วย 1) การวางแผน 

(Planning) 2) การปฏิบตัิ (Action) 3) การสงัเกต (Observation) 

และ 4) การสะท้อนผล (Reflection)  

2. เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ 

 2.1 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง

ปริมาณ เป็นแบบสอบถาม 2 ชดุ ดงันี Ê 

  2.1.1 แบบสอบถามชดุทีÉ 1 สาํหรับกลุม่ผู้มี

สว่นได้สว่นเสีย มีจํานวน 4 สว่น ประกอบด้วย 1) ข้อมลูสว่น

บคุคล จํานวน 7 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา 

อาชีพ ตําแหน่ง บทบาทเกีÉยวกับการดูแลผู้ สูงอายุ และ

ประสบการณ์การดูแลผู้สูงอายุ เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) และเติมคําลงในช่องว่าง ทําการเก็บข้อมูลก่อน

ดําเนินการครั Êงเดียว 2) แบบทดสอบความรู้การดแูลผู้สงูอายุ

ในชุมชน จํานวน 20 ข้อ มี 2 ตวัเลือก คือ ใช่ และ ไม่ใช่การ

แปลความหมายคะแนน ระดบัความรู้ แบ่งคะแนนอิงเกณฑ์ 

3 ระดบัดงันี Ê (สมุทันา กลางคาร และวรพจน์ พรหมสตัยพรต, 

2553) ความรู้ระดบัสงู (ร้อยละ 80.0 ขึ Êนไป) ความรู้ระดบัปานกลาง 

(ร้อยละ 60.0–79.9) ความรู้ระดบัตํÉา (ร้อยละ 60.0 ลงมา) 3) 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ สูงอายุใน

ชมุชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวโุส จํานวน 20 ข้อ ให้

เลอืกตอบ 5 ระดบัคือมากทีÉสดุ (5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) 

ปานกลาง (3 คะแนน) น้อย (2 คะแนน) และน้อยทีÉสุด (1 

คะแนน) โดยคิดคะแนนเฉลีÉยทีÉได้จากการ (คะแนนสูงสุด-

คะแนนตํÉาสดุ)/ จํานวนชั Êน (กิติวรรณ จรรยาสทุธิวงศ์, 2558) 

สรุปผลเป็น 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง และน้อย ใช้เกณฑ์

ช่วงค่าเฉลีÉย ดังนี Êมีส่วนร่วมระดบัมาก(คะแนนเฉลีÉย 3.68– 

5.00) มีส่วนร่วมระดบัปานกลาง(คะแนนเฉลีÉย 2.34–3.67) 

มีส่วนร่วมระดบัน้อย (คะแนนเฉลีÉย 1.00–2.33) 4) ความพึง

พอใจต่อรูปแบบการดูแลผู้ สูงอายุในชุมชนโดยแนวทาง

โรงเรียนพลเมืองอาวุโสขององค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ 

จํานวน 10 ข้อ เป็นข้อคําถามเลือกตอบ 5 ระดบั คือมากทีÉสดุ 

(5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) ปานกลาง (3 คะแนน) น้อย (2 

คะแนน) และน้อยทีÉสดุ (1 คะแนน) กําหนดเกณฑ์ในการแปล

ความหมาย ประยุกต์ตามแนวคิดของเบสท์ (สมุทันา กลาง

คาร และ วรพจน์ พรหมสตัยพรต, 2553) ดงันี Ê ความพงึพอใจ

ระดับมาก (คะแนนเฉลีÉย 3.68–5.00) พึงพอใจระดับปาน

กลาง(คะแนนเฉลีÉย 2.34–3.67) และพึงพอใจระดับน้อย 

(คะแนนเฉลีÉย 1.00–2.33)  
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  2.1.2 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ชุ ด ทีÉ  2 สํ า ห รับ

ผู้ สูงอายุ กลุ่มทีÉเข้ามามีส่วนเกีÉยวข้องในการประเมินผล

รูปแบบการดูแลผู้ สูงอายุในชุมชนโดยแนวทางโรงเรียน

พลเมืองอาวโุสขององค์การบริหารสว่นตําบลสร้างถ่อ จํานวน 5 

ส่ วน ประกอบด้ วย 1) ข้ อมูลส่ วนบุคคล จํ านวน 8 ข้ อ 

ประกอบด้วย อายุ เพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได้ 

ลกัษณะการอยู่อาศยั โรคประจําตวั และสิทธิการรักษา เป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และเติมคําลงในช่องวา่ง 

ทําการเก็บข้อมลูก่อนดําเนินการครั Êงเดียว 2)ความรู้เกีÉยวกบั

การดูแลตนเองของผู้ สูงอายุในโรงเรียนพลเมืองอาวุโสของ

องค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ  จํานวน 20 ข้อมี  2 

ตัวเลือก คือ ใช่ และไม่ใช่การแปลความหมายคะแนน ระดับ

ความรู้ แบ่งคะแนนอิงเกณฑ์ 3 ระดับดังนี Ê (สุมัทนา กลางคาร

และวรพจน์ พรหมสัตยพรต, 2553) ความรู้ระดับสูง (ร้อยละ 

80.0 ขึ Êนไป) ความรู้ระดับปานกลาง (ร้อยละ 60.0–79.9) 

ความรู้ระดบัตํÉา (ร้อยละ 60.0 ลงมา) 3) พฤติกรรมการดแูล

ตนเองของผู้ สูงอายุในโรงเรียนพลเมืองอาวุโสขององค์การ

บริหารสว่นตําบลสร้างถ่อ แบ่งเป็น 3 ด้าน จํานวน 20 ข้อ คือ 

ด้านการส่งเสริมสขุภาพ จํานวน 8 ข้อ ด้านการป้องกันโรค 

จํานวน 6 ข้อ และด้านการฟืÊนฟูสุขภาพ จํานวน 6 ข้อ ให้

เลอืกตอบ 5 ระดบัคือมากทีÉสดุ (5 คะแนน) มาก (4 คะแนน) 

ปานกลาง (3 คะแนน) น้อย (2 คะแนน) และน้อยทีÉสุด (1 

คะแนน) โดยคิดคะแนนเฉลีÉยทีÉได้จากการ (คะแนนสูงสุด-

คะแนนตํÉาสดุ)/ จํานวนชั Êน (กิติวรรณ จรรยาสทุธิวงศ์, 2558) 

สรุปผลเป็น 3 ระดับ คือ มีพฤติกรรมดูแลตนเองระดับมาก

(คะแนนเฉลีÉย 3.68–5.00) มีมีพฤติกรรมดูแลตนเองระดบัปาน

กลาง(คะแนนเฉลีÉย 2.34–3.67) มีพฤติกรรมดูแลตนเอง

ระดบัน้อย (คะแนนเฉลีÉย 1.00–2.33) 4) แบบประเมินภาวะ

ซึม เศร้า 9 คําถาม (9Q) การประเมินภาวะซึมเศ ร้าใน

ผู้สงูอายุในงานวิจัยครั Êงนี Êใช้แบบประเมินภาวะซึมเศร้าของ

กรมสุขภาพจิต (2549) การประเมินค่าของคะแนนในการ

ประเมิน ให้ คะแนนของคําตอบแต่ละข้อเป็น 0, 1, 2 และ 3 

คะแนน ความรุนแรงของภาวะซึมเศร้า นับคะแนนทุกข้อ

คําถามทั Êงข้อรวมกนั และแบ่งระดบัภาวะซึมเศร้าออกเป็น 3 

ระดับ ดังนี Ê กลุ่มปกติ (0-6 คะแนน) ซึมเศร้า ระดับน้อย 

(Major Depression, mild) (13-18 คะแนน) ซึมเศร้าระดบัปาน

กลาง (Major Depression, Moderate) (13-18 คะแนน) และ 

ซึมเศร้าระดับรุนแรง (Major Depression, Severe) (≥  19 

คะแนน) 5) แบบประเมินคณุภาพชีวิต (WHOQOL- BREF) 

จํานวน 26 คําถาม พัฒนาโดยสวุัฒน์ มหัตนิรันดร์กุล และ

ค ณ ะ  (2559) รา ย งาน ผ ล จ า ก แ บ บ วัด คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 

(WHOQOL-BREF) ซึÉ ง เป็น เค รืÉ องมือมีค่ าความเชืÉอมัÉน 

Cronbach’s alpha Coefficient เท่ า กั บ  0.84 ค่ า ค ว าม

เทีÉยงตรง เทา่กบั 0.65 มี ŝ ตวัเลือกคือ ไมเ่ลย เล็กน้อย ปานกลาง 

มาก มากทีÉสดุ การแปลผล คณุภาพชีวิตทีÉไม่ดี (คะแนน 26–

60 คะแนน) คุณ ภาพชี วิตกลาง ๆ (61–95 คะแนน) และ

คณุภาพชีวิตทีÉดี (96–130 คะแนน) 

 2.2 เครืÉองมือทีÉใช้เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ 

การบันทึก (Record) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion)  

 

การสร้างและพัฒนาเครืÉองมอืวิจัย 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฏี งานวิจัย แนวทางการ

ดําเนินงาน และมาตรฐานทีÉเกีÉยวข้อง สร้างเครืÉองมือให้

ครอบคลมุตามวตัถปุระสงค์ และกรอบแนวคิดของการวิจยั 

2. การตรวจสอบคุณภาพเครืÉองมือในการตรวจสอบ

ด้ า น ค ว าม ต รงข องเนื Êอ ห า  (Content Validity) โด ย นํ า

แบบสอบถามให้อาจารย์ทีÉปรึกษาหลกั อาจารย์ทีÉปรึกษาร่วม 

พิจารณ าข้อคําถาม และให้ผู้ เชีÉยวชาญจํานวน 3 ท่าน

ตรวจสอบ ความตรงของเนื Êอหา (Content Validity) เพืÉอหา

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) พบว่า

คา่ดชันีความสอดคล้องของเนื Êอหา มีค่ามากกว่า 0.50 ขึ Êนไป

ทกุข้อคําถาม  

3. การตรวจสอบเครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยการตรวจสอบความเชืÉอมัÉน (Reliability) โดยนํา

แบบสอบถามทีÉผ่านการตรวจสอบแก้ไขไปปรับปรุง ทดลอง

ใช้ (Try Out) กบัพื ÊนทีÉขององค์การบริหารสว่นตําบลธาตนุ้อย 

ซึÉงเป็นพื ÊนทีÉใกล้เคียงและมีลกัษณะของชมุชนทีÉคล้ายคลงึกนั 

การวดัความรู้ของผู้มีสว่นเกีÉยวข้อง โดยนํามาวิเคราะห์ความ

เชืÉอมัÉนด้วยวิธี Kuder-Richardson (KR-20) ในสว่นของการ

ประเมินการมีส่วนร่วม การประเมินพฤติกรรมการปฏิบตัิตัว 

และการประเมินความพึงพอใจ ทีÉมีมาตรวัดแบบ Rating 
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Scale ตรวจสอบความเชืÉอมัÉนโดยใช้ สัมประสิทธิÍอัลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยค่า

ความเชืÉอมัÉน (Reliability) ต้องมากกว่า 0.75 การวดัความรู้

ของผู้ มีส่วนเกีÉยวข้อง นํามาวิเคราะห์ความเชืÉอมัÉนด้วยวิธี 

Kuder-Richardson (KR-20) ในส่วนของการประเมินการมี

ส่วนร่วม การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตัว และการ

ประเมินความพึงพอใจ ทีÉมีมาตรวัดแบบ Rating Scale 

ตรวจสอบความเชืÉอมัÉนโดยใช้  สัมประสิทธ์อัลฟาของ 

ครอนบาค โดยคา่ความเชืÉอมัÉน (Reliability) ดงันี Ê 

 3.1 แบบสอบถามชดุทีÉ 1 สําหรับกลุม่ผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้การดูแล

ผู้ สูงอายุในชุมชน มีค่าความเชืÉอมัÉนเท่ากับ 0.84 2) การมี

สว่นร่วมในการพฒันารูปแบบการดแูลผู้สงูอายใุนชุมชนโดย

แนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวุโส มีค่าความเชืÉอมัÉนเท่ากับ 

0.92 3) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการดแูลผู้สงูอายุในชุมชน

โดยแนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวุโส ค่าความเชืÉอมัÉนเท่ากับ 

0.86 

 3.2 แบบสอบถามชุดทีÉ 2 สําหรับผู้สงูอายุ กลุ่ม

ทีÉเข้ามามีส่วนเกีÉยวข้องในการประเมินผลรูปแบบการดูแล

ผู้ สูงอายุในชุมชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวุโส

ประกอบด้วย 1) ความรู้เกีÉยวกบัการดแูลตนเองของผู้สงูอายุ

ในโรงเรียนพลเมืองอาวโุส มีค่าความเชืÉอมัÉน 0.88 2) พฤติกรรม

การดูแลตนเองของผู้สงูอายุในโรงเรียนพลเมืองอาวโุส มีค่า

ความเชืÉอมัÉนเท่ากับ 0.96 3) แบบประเมินภาวะซึมเศร้า 9 

คําถาม 4) แบบประเมินคณุภาพชีวิต (WHOQOL-BREF) มี

คา่ความเชืÉอมัÉน เทา่กบั 0.84 

 4. การตรวจสอบข้อมูลเชิงคณุภาพ ซึÉงเป็นข้อมลู

ทีÉได้จากการบนัทึกการประชุม การสนทนากลุม่ โดยนําข้อมลูทีÉ

ได้มาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน แยกตามประเด็นปัญหา 

และทําการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงเนื Êอหา (Content Analysis) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ดําเนินการตามขั Êนตอนการพัฒนารูปแบบการดูแล

ผู้ สูงอายุในชุมชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวุโสของ

องค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ อําเภอเขืÉองใน จังหวัด

อบุลราชธานี โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ (Action Research) 

4 ขั Êนตอน (PAOR) ประกอบด้วย 1) การวางแผน (Planning) 2) 

การปฏิ บั ติ  (Action) 3) การสังเกต (Observation) 4) การ

สะท้อนผล (Reflection) มีขั Êนตอนดงันี Ê 

 1. ขั Êนวางแผน (Planning)  

  1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรคและ

แนวทางการดแูลผู้สงูอายใุนชมุชนในเขตรับผิดชอบขององค์การ

บริหารสว่นตําบลสร้างถ่อ อําเภอเขืÉองใน จงัหวดัอบุลราชธานี 

  1.2 คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย จําแนก

ผู้ เข้าร่วมวิจัยเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  1) กลุ่มผู้ กําหนดนโยบาย 

เกีÉยวกับการสร้างเสริมสขุภาพผู้สงูอาย ุจํานวน 4 คน 2) กลุม่ผู้

ปฏิบัติ  ได้แก่  ผู้ มีบทบาทสําคัญในการสร้างเสริมสุขภาพ

ผู้สงูอายุ จํานวนทั Êงสิ Êน 30 คน ś) กลุ่มทีÉเข้ามามีส่วนเกีÉยวข้อง

ในการประเมินผลการพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพ

ผู้สงูอายใุนโรงเรียนพลเมืองอาวโุส อบต.สร้างถ่อ จํานวน 50 คน  

   ประเมินความรู้ การมีส่วนร่วม ความพึง

พอใจต่อรูปแบบการดูแลผู้สงูอายใุนชุมชนโดยแนวทางโรงเรียน

พลเมืองอาวโุสขององค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ ประเมิน

ภาวะซึมเศร้าผู้สงูอายุ และประเมินคุณภาพชีวิตผู้สงูอายุ ก่อน

การพฒันารูปแบบ 

  1.3 การประชุมกลุม่ (Focus Group Discussion) 

วิเคราะห์ข้อมลูสภาพปัจจุบนั ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ

ดแูลผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ องค์การบริหารส่วนตําบลสร้าง

ถ่อ อําเภอเขืÉองใน จงัหวดัอบุลราชธานี  

  1.4 วางแผนในการดําเนินงาน (Planning) 

 2. ขั Êนปฏิบัติการ (Action) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การ (Action Plan) ทีÉได้จากขั ÊนทีÉ ř และติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบติัการ 

 3. ขั Êนการสงัเกตผล (Observation) การติดตามและ

เก็บรวบรวมข้อมลู 

  3.1 ติดตาม สนบัสนนุการดําเนินงาน ให้คําแนะนํา

โดยรายงานและบนัทกึผลทกุขั Êนตอน 

  3.2 เก็บรวบรวมข้อมลูเชิงปริมาณ  

  3.3 ประเมินผลก่อนและหลงัการศกึษาวิจยั 

  3.4 สั ง เก ต ผ ลก ารดํ า เนิ น งาน  ก่ อน ก าร

ดําเนินการระหว่างการดําเนินการ และหลงัการดําเนินการทํา

การบนัทกึผลทกุขั Êนตอน  

 4. ขั Êนสะท้อนผล (Reflection) ประชุมผู้ ร่วมวิจัยเพืÉอ

ถอดบทเรียน และสรุปผล  
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  4.1 สรุปผลทีÉได้จากการปฏิบตัิ 

  4.2 สรุปผลการดําเนินงาน ปัญหาอปุสรรค และ

ข้อจํากดัในการดําเนินงานและปัจจยัแหง่ความสาํเร็จ 

  4.3 ประเมินความรู้ การมีส่วนร่วม ความพึง

พอใจต่อรูปแบบการดูแลผู้สงูอายใุนชุมชนโดยแนวทางโรงเรียน

พลเมืองอาวโุสขององค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ ประเมิน

ภาวะซึมเศร้าผู้สงูอายุ และประเมินคณุภาพชีวิตผู้สงูอายุ หลงั

การพฒันารูปแบบ 

 

การวิเคราะห์ข้อมลูและสถติิทีÉใช้ในการวิจัย 

1. ข้อมูลเชิงปริมาณ  

 1.1 วิ เคราะห์ ข้อมูลทางคุณ ลักษณ ะของ

ประชากร วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Statistics) คือ ค ่าเฉลี Éย (Mean) ร้อยละ (Percentage) 

และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน  

 1.2 วิเคราะห์ข้อมูลภาวะซึมเศร้าผู้สงูอายุ š 

คําถาม (šQ) พฒันาตามเกณฑ์การประเมินภาวะซึมเศร้า  

 1.3 วิเคราะห์ผลการประเมินค ุณภาพชีวิต 

(WHOQOL-BREF) ผู้สงูอายุ ตามเกณฑ์คุณภาพชีวิต  

 1.4 เปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้ 

พฤติกรรม การมีส ่วนร่วมและความพึงพอใจ สถิต ิที Éใช้

ทดสอบสมมติฐาน คือ Wilcoxon Matched-pairs Signed 

rank test 

2. ข้อม ูลเชิงค ุณภาพ นําข้อม ูลการบนัทึกการ

ประชุม การสงัเกต การสนทนา จากการดําเนินกิจกรรม

โดยนําข้อมูลทีÉได้มาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนแยก

เป็นหมวดหมู่ตามประเด็นปัญหา พิจารณาจัดกลุ่มข้อมูลทีÉ

เป็นคําพูดของผู้ ให้ข้อมูล จากนั Êนทําการวิเคราะห์ข้อม ูล

โดยการวิเคราะห์เชิงเนื Êอหา (Content Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลของการดําเนินการพัฒนารูปแบบการดูแล

ผู้ สูงอายุในชุมชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวุโสของ

องค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ ทําให้เกิดรูปแบบใหม่ทีÉ

เรียกว่าทําให้เกิด รูปแบบใหม่ทีÉ เรียกว่า “STES Model” 

(Sang-thor Eldery School Model) ดงัภาพทีÉ 1 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ  1 รูปแบบการดูแลผู้ สูงอายุในชุมชนโดยแนวทาง

โรงเรียนพลเมืองอาวุโสขององค์การบริหารส่วน

ตําบลสร้างถ่อ “ STES Model”(Sang-thor Eldery 

School Model)  

 

สิÉงนี Êจึงเป็นส่วนสําคัญในการผลักดันให้เกิดการ

พัฒนาตลอดเวลา เพราะหากในทีมช่วยเหลือเกื Êอกูลกัน

องค์กรก็จะเติบโตขึ Êนอยา่งรวดเร็ว 

2. กระบวนการพฒันาครั Êงนี Êมี 8 ขั Êนตอน 1) ศึกษา

บริบทของชุมชน แต่งตั Êงคณะทํางานวิจยัชี Êแจงวตัถปุระสงค์ 

2) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ประเมินความรู้ การ

ศึกษาวิจยั 3) ประชุมคณะทํางาน วิเคราะห์สภาพปัญหา 4) 

ประชุมคณะทํางาน วางแผนปฏิบัติการเพืÉอพัฒนาฯ 5) 

ผู้วิจัยและผู้ ร่วมวิจยัปฏิบตัิการแก้ปัญหาและดําเนินการตาม

แผน 6) ติดตาม สนับสนุนการดําเนินงานโดยรายงานและ

บันทึกผลทุกขั Êนตอน 7) ประเมินผลหลงั การศึกษาวิจัย 8) 

จัดเวทีเพืÉอถอดบทเรียนและสรุปผลการดําเนินงาน ปัจจัย

แหง่ความสาํเร็จ และอปุสรรค  

3. ภายหลังการพัฒนารูปแบบ กลุ่มผู้ กําหนด

นโยบายและผู้ ปฏิบัติ  มีการเปลีÉยนแปลงความ รู้ การม ี

สว่นร่วม และความพึงพอใจในรูปแบบ สําหรับกลุม่ผู้สงูอาย ุ

พบว่า มีการเปลีÉยนแปลงความรู้ พฤติกรรม มีคณุภาพชีวิตดี

ขึ Êนกว่าก่อนการพัฒนารูปแบบ นอกจากนี Êยงัพบว่ามีภาวะ

ซมึเศร้าลดลงกวา่ก่อนการพฒันารูปแบบ ดงันี Ê 

 3.1 กลุม่ผู้กําหนดนโยบาย/ผู้ปฏิบติั 

   3.1.1 ความรู้ พบว่ า ภายหลังการพัฒนา

รูปแบบ กลุ่มผู้ กําหนดนโยบาย/ผู้ ปฏิบัติ  มีความรู้เพิÉมขึ Êน

มากกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (Z= 

7.02, p<0.001) (ตารางทีÉ 1) 
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   3.1.2 การมีส่วนร่วม พบว่า ภายหลังการ

พัฒนารูปแบบ กลุ่มผู้ กําหนดนโยบายและผู้ปฏิบัติ มีส่วน

ร่วมเพิÉมขึ Êนมากกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติ (Z = 3.60, p<0.001) (ตารางทีÉ 2) 

   3.1.3 ความพึงพอใจต่อรูปแบบ พบว่า 

ภายหลังการพัฒนารูปแบบกลุ่มผู้ กําหนดนโยบายและผู้

ปฏิบตัิมีความพึงพอใจเพิÉมขึ Êนมากกว่าก่อนการพฒันารูปแบบ 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (Z = 6.15, p<0.001) (ตารางทีÉ 3) 

 3.2 กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มทีÉเข้ามามีส่วนเกีÉยวข้อง

การพฒันารูปแบบฯ 

   3.2.1 ความรู้ พบว่า ภายหลงัการพัฒนา

รูปแบบกลุม่ผู้สงูอายกุลุม่ทีÉเข้ามามีส่วนเกีÉยวข้องการพฒันา

รูปแบบฯมีความรู้เพิÉมขึ Êนมากกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ (Z=4.68, p<0.001) (ตารางทีÉ 4)  

   3.2.2 พฤติกรรมการปฏิบตัิตวั พบว่า ภายหลงั

การพฒันารูปแบบ ผู้สงูอาย ุมีพฤติกรรมดีขึ Êนกว่าก่อนการพฒันา 

อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ (Z=6.62, p<0.001) (ตารางทีÉ 5) 

   3.2.3 ภาวะซึมเศร้า ก่อนการพฒันารูปแบบ

ผู้สงูอายสุ่วนใหญ่ไม่มีภาวะซึมเศร้า จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 

84.00 มีภาวะซึมเศร้าระดับน้อยและปานกลาง จํานวน 8 คน 

คิดเป็นร้อยละ 16.00 หลงัการพฒันาผู้สงูอายทุั Êงหมดไม่มีภาวะ

ซมึเศร้า จํานวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ตารางทีÉ 6) 

   3.2.4 คุณภาพชีวิต พบว่า ก่อนการพัฒนา

รูปแบบ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตปานกลาง จํานวน 40 คน คิด

เป็นร้อยละ 80.00 หลังการพัฒนาผู้ สูงอายุมีคุณภาพชีวิต

ปานกลาง จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 (ตารางทีÉ ş)  

 4. ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการพฒันาระบบ

การจัดการเพืÉอการดูแลผู้ สูงอายุในชุมชนโดยแนวทาง

โรงเรียนพลเมืองอาวุโสขององค์การบริหารส่วนตําบลสร้าง

ถ่อ ประกอบด้วย 1) การมีนโยบายและแนวปฏิบติัทีÉชดัเจน2) 

การประสานงาน/ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายและ 3) 

ความเข้มแข็งของโรงเรียนผู้สงูอาย ุ

 

อภปิรายผลการวิจัย 

การวิจัยเรืÉองการพัฒนารูปแบบการดูแลผู้ สงูอายุใน

ชุมชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวุโสขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลสร้างถ่อ อําเภอเขืÉองใน จังหวัดอุบลราชธานี  มี

ประเด็นสาํคญัทีÉสามารถนํามาอภิปรายผลได้ดงันี Ê  

1. กระบวนการพฒันาระบบการจดัการเพืÉอการดแูล

ผู้ สูงอายุในชุมชนโดยการจัดตั Êงโรงเรียนพลเมืองอาวุโสของ

องค์การบริหารสว่นตําบล มี 8 ขั Êนตอน 1) ศกึษาบริบทของชุมชน 

แต่งตั Êงคณ ะทํางานวิจัยชี Êแจงวัตถุประสงค์  2) คัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ประเมินความรู้ การศึกษาวิจัย 3) 

ประชุมคณ ะทํ างาน วิ เคราะห์ สภาพปั ญ หา 4) ประชุม

คณะทํางาน วางแผนปฏิบตัิการเพืÉอพฒันาฯ 5) ผู้วิจัยและผู้ ร่วม

วิจัยปฏิบัติการแก้ปัญหาและดําเนินการตามแผน 6) ติดตาม 

สนบัสนนุการดําเนินงานโดยรายงานและบนัทกึผลทกุขั Êนตอน  ş) 

ประเมินผลหลงั การศึกษาวิจัย 8) จดัเวทีเพืÉอถอดบทเรียนและ

สรุปผลการดําเนินงาน ปัจจัยแห่งความสําเร็จ และอุปสรรค

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ กระบวนการพัฒนาดังกล่าวสอดคล้องกับ

แนวคิดการดําเนินงานโรงเรียนผู้สงูอายุของกรมกิจการผู้สงูอายุ

(2559) ทีÉ ว่ าขั Êน ต อนการดํ า เนิ น งาน โรงเรียน ผู้ สู งอาย ุ

ประกอบด้วย 1) ประชมุประชาคมเพืÉอสร้างความเข้าใจและความ

ร่วมมือจากพื ÊนทีÉ 2) คดัเลือก และแต่งตั ÊงคณะทํางานขบัเคลืÉอน

การดําเนินงานโรงเรียนผู้ สูงอายุ 3) จัดทําแผนขั Êนตอนในการ

ดําเนินงาน 4) จัดตั Êงโรงเรียนผู้ สูงอายุ 5) ขับเคลืÉอนการ

ดําเนินงานและ 6) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

2. ผลของการดําเนินการพฒันาระบบการจดัการเพืÉอ

การดูแลผู้ สงูอายุในชุมชนโดยแนวทางโรงเรียนพลเมืองอาวุโส

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ อําเภอเขืÉองใน จังหวัด

อบุลราชธานี พบว่า ภายหลงัการพัฒนารูปแบบ กลุม่ผู้กําหนด

นโยบายและผู้ปฏิบตัิ มีการเปลีÉยนแปลงความรู้ การมีส่วนร่วม 

และความพึงพอใจในรูปแบบ สําหรับกลุม่ผู้สงูอาย ุพบวา่ มีการ

เปลีÉยนแปลงความรู้ พฤติกรรม มีคณุภาพชีวิตดีขึ Êนกวา่ก่อนการ

พฒันารูปแบบ นอกจากนี Êยงัพบวา่มีภาวะซมึเศร้าลดลงกวา่ก่อน

การพัฒนารูปแบบอธิบายได้ว่า โรงเรียนพลเมืองอาวุโส หรือ

โรงเรียนผู้สงูอาย ุเป็นรูปแบบหนึÉงในการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต มีกิจกรรมทีÉหลากหลายตามความต้องการของผู้สงูอาย ุเป็น

การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพืÉอพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผู้สงูอาย ุและกิจกรรมของโรงเรียนผู้สงูอายจุะเป็นเรืÉองทีÉผู้สงูอายุ

สนใจและมีความสําคญัต่อการดําเนินชีวิต ช่วยเพิÉมพูนความรู้ 

ทกัษะชีวิตทีÉจําเป็น (กรมกิจการผู้สงูอาย,ุ 2559) สอดคล้องกับ

ผลการศึกษาของ สทุธิพงศ์ บุญผดุง (2554) ศึกษาการพฒันา

คณุภาพชีวิตผู้สงูอายใุนท้องถิÉนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพยีง พบว่า ระดบัคณุภาพชีวิตผู้สงูอายใุนภาพรวม

อยู่ในระดับค่อนข้างมาก และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ
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สวุิมลรัตน์ รอบรู้เจน (2560) ศึกษาการพฒันารูปแบบการดูแล

สุขภาพผู้ สูงอายุ สําหรับผู้ ดูแลผู้ สูงอายุ อําเภอวารินชําราบ 

จงัหวดัอุบลราชธานี พบว่า ผลการใช้รูปแบบการดูแลผู้สงูอายุ

โดยบทบาทผู้ดแูลพบวา่ ผู้ดแูลมีความรู้เฉลีÉยหลงัการใช้รูปแบบ

การดูแลสงูขึ Êนกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนยัสําคัญทางสถิติ 

(t=12.22 ; p <.001) ผู้ดแูลผู้สงูอายมุพีฤติกรรมการดแูลสขุภาพ

ผู้ สูงอายุอยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ

ดแูลสขุภาพผู้สงูอายใุนระดบัมากทีÉสดุ และผู้สงูอายุทีÉได้รับการ

ดแูลสขุภาพจากผู้ดูแลผู้สงูอายุ มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมากทีÉสดุ ในสว่นระยะการปรับปรุงรูปแบบการดแูลสขุภาพ

ผู้สงูอายสุําหรับผู้ดูแลผู้สงูอาย ุผู้ เชีÉยวชาญพึงพอใจรูปแบบอยู่

ในระดับมากขึ Êนไปสามารถให้ผู้ ดูแลนําไปใช้ดูแลสุขภาพ

ผู้สงูอายไุด้ 

3. ปัจจัยด้านความสําเร็จทีÉสําคัญประกอบด้วย 1) 

การมีนโยบายและแนวปฏิบตัิทีÉชดัเจน 2) การประสานงาน/ความ

ร่วมมือของภาคีเครือข่ายและ 3) ความเข้มแข็งของโรงเรียน

ผู้สงูอายกุารดําเนินงานโรงเรียนผู้สงูอายุแบบมีสว่นร่วม โดยทกุ

ภาคส่วน “ร่วมคิด ร่วมทําร่วมสร้าง” และมีส่วนร่วมในการ

ดําเนินงาน การจัดการเรียนรู้ให้ผู้ สูงอายุเพืÉอให้ผู้ สูงอายุมี

ความสุข (กรมกิจการผู้ สูงอายุ, 2559) ทีÉว่า อธิบายได้ว่า การ

พฒันาระบบการจัดการเพืÉอการดูแลผู้สงูอายใุนชุมชนโดยการ

จัดตั Êงโรงเรียนพลเมืองอาวุโสขององค์การบริหารส่วนตําบล 

สร้างถ่อ เกิดเป็นรูปแบบทีÉชดัเจนได้ ต้องอาศยัความร่วมมือของ

ทุกภาคส่วน ความมีจิตอาสาของชุมชน เพืÉอสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล ชุมชน องค์กร

ด้านสขุภาพ และผู้สงูอายุ เพืÉอให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเนืÉอง 

ยัÉงยืน และเกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้สงูอาย ุโดยผู้สงูอายสุามารถ

ดูแลตนเองได้ อีกทั Êงยังสามารถสร้างคุณประโยชน์ให้แก่

ครอบครัว ชมุชน และสงัคม เกิดความมีคณุคา่ในตนเอง เกิดการ

เรียนรู้สิÉงใหม่ ๆ  เป็นตวัอย่างทีÉดีแก่ลกูหลาน และผู้อืÉน จากการ

ขบัเคลืÉอนของชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ในท้องถิÉน สอดคล้องกบั

ผลการศึกษาของวิราพรรณ วิโรจน์รัตน์และคณะ (2557) ได้

ศึกษาการพัฒนารูปแบบบริการสขุภาพในการดูแลผู้สงูอายทีุÉมี

ภาวะพึÉงพาโดยการมีส่วนร่วมระหว่าง ครอบครัว ชุมชน และ

องค์กรรัฐ โดยดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) ซึÉงสรุปได้ว่ารูปแบบการดูแล

ผู้ สูงอายุทีÉมีภาวะพึÉงพานั Êนควรมี 3 ภาคส่วน คือ ผู้ ดูแลและ

ครอบครัว เครือข่ายชมุชนและศนูย์บริการสาธารณสขุ แต่ละภาค

สว่นนั Êนมีการสนบัสนนุและประสานงานกนัในการดแูลผู้สงูอายุ

แบบบูรณาการบริการสุขภาพและทางสังคมเพืÉอการดูแล

ผู้สงูอายใุห้เป็นองค์รวมทางด้านร่างกาย จิต และสงัคม  

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะจากการวิจยัครั Êงนี Ê 

   1.1 เสนอให้มี กระบวนการสร้างและพัฒนา

นโยบายและแนวปฏิบัติทีÉชัดเจนในการพัฒนาระบบการดูแล

ผู้สงูอายใุนพื ÊนทีÉ โดยกําหนดเป็นนโยบายสาธารณะด้านสขุภาพ

ของชุมชนทีÉมีกลไกการบริหารและการปกครองหรือผู้ มีส่วน

เกีÉยวข้องยอมรับและผลกัดนัตอ่ไป 

   1.2 การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ในรูปแบบ

การทํางานในลกัษณะภาคีเครือข่ายในพื ÊนทีÉอย่างต่อเนืÉองและ

สมํÉ าเสมอ โดยการค้นหาแนวทางการทํางานทีÉ เหมาะสม 

สอดคล้องกบัสภาพความจริงของพื ÊนทีÉ 

   1.3 การสร้างความเข้มแข็งและยัÉงยืนของโรงเรียน

ผู้สูงอายุโดยการสร้างความเป็นเจ้าของและการมีบทบาทเป็น

ส่วนหนึÉงของระบบหรือรูปแบบทีÉพัฒนาขึ Êน เพืÉอให้เกิดความ

ตอ่เนืÉองและยัÉงยืนทีÉเกิดจากชมุชนเป็นเจ้าของ เป็นผู้ดําเนินงาน

และร่วมรับผิดชอบอยา่งแท้จริง 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั Êงตอ่ไป 

   2.1 ควรศึ กษารูปแบบในการประเมิ นผลการ

ดําเนินงานในการพฒันารูปแบบการจดัการเพืÉอการดแูลผู้สงูอาย ุ

   2.2 ควรศึกษาวิจัยในพื ÊนทีÉ อืÉน เพืÉ อหาแนว

ทางการดําเนินงานทีÉเหมาะสมจากบริบททีÉมีความตา่ง 

   2.3 ควรวิจัยเพืÉอทดลองในการใส่กิจกรรมทีÉ

แตกตา่งจากการวิจยัครั Êงนี Ê 

 

 

 

 



 
41 วารสารวิจยัสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน ี

เอกสารอ้างอิง 

กรมกิจการผู้สงูอาย.ุ (2559). คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ. กรุงเทพ ฯ: กรมกิจการผู้สงูอาย.ุ 

ขนิษฐา นนัทบตุร และคณะ.(2550). นวตักรรมการดูแลสุขภาพชุมชน : การดูแลผู้สูงอายุในชุมชน. ขอนแก่น : คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

กิติวรรณ จรรยาสทุธิวงศ์. (2558). การพฒันารูปแบบการดแูลผู้ ป่วยเบาหวานชนิดทีÉ 2 ภายใต้ระบบสขุภาพอาํเภอ ในศนูย์บริการสาธารณสขุสงักดัองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิÉน เทศบาลเมืองศรีสะเกษจงัหวดัศรีสะเกษ. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม. 34(6), 

551-559. 

เพ็ญจนัทร์ สิทธิปรีชาชาญและคณะ. (2557). กระบวนการพฒันาระบบการดแูลสขุภาพชมุชน: 14 กรณีศกึษาในชมุชนพื ÊนทีÉภาคกลาง. วารสารพยาบาล

สาธารณสุข. 28(1), 1-16. 

วราวรรณ ฐาปนธรรมชยั และกลมพร สอนศรี. (2556). กลยทุธ์การเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาเทศบาลตําบลโพรงมะเดืÉออาํเภอ

เมอืง จงัหวดันครปฐม. วารสารวิทยบริการมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์. 24(3), 94-108. 

วิราพรรณ วิโรจน์รัตน์และคณะ.(2557). การพฒันาระบบบริการสขุภาพสาํหรับผู้สงูอายทุีÉต้องพึÉงพาผู้ อืÉน. วารสารสภาการพยาบาล. 29(3), 104-115. 

สุมัทนา กลางคาร และวรพจน์ พรหมสัตยพรต.(2553). หลักการวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ. พิมพ์ครั ÊงทีÉ 6. มหาสารคาม: สารคามการ

พิมพ์สาคามเปเปอร์. 

สทุธิพงศ์ บญุผดงุ. (2554). รายงานการวจิัยการพัฒนาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุในท้องถิÉนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

(ระยะทีÉ 1). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา. 

สวุิมลรัตน์ รอบรู้เจน. (2560). การพฒันารูปแบบการดแูลสขุภาพผู้สงูอาย ุสําหรับผู้ดแูลผู้สงูอาย ุอําเภอวารินชําราบ จงัหวดั อบุลราชธานี. วารสาร

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์. 9(3), 57-69.  

Kemmis, S., McTaggart, R., and Deakin University (Vic.). (1982). The action research planner. Deakin Univ. Retrieved from 

https://books.google.co.th/books/about/The_Action_Research_Planner 

 

 


