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บทคัดย่อ 

การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยักึ่งทดลอง แบบกลุม่เดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อศกึษาทกัษะการ

สะทอ้นคิดของนิสิตพยาบาล ดว้ยการเขียนบันทึกการเรียนรู ้ ในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพ  กลุ่มเป้าหมายใชก้ารเลือกแบบ

เจาะจง เป็นนิสิตพยาบาล ชัน้ปีที่ 4 จ านวน 55 คน ที่ฝึกปฏิบตัิการพยาบาล ในรายวิชาประสบการณว์ิชาชีพ ณ. โรงพยาบาลศนูย์

แห่งหนึ่งในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เก็บรวบรวมขอ้มลูเชิงคณุภาพจากบนัทึกการเรียนรูข้องนิสติในการฝึกปฏิบตัิงานในรายวิชา

ประสบการณว์ิชาชีพ น าขอ้มลูมาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา สรุปประเด็นและแจงนบัออกมาเป็นขอ้มลูเชิงปรมิาณ  วิเคราะหข์อ้มลูโดยใช้

สถิติพรรณนา เปรยีบเทียบคา่คะแนนเฉลีย่แตกตา่งโดยสถิติทดสอบวิลคอกซนั ไซจนแ์รงค ์ 

ผลการศกึษาพบวา่ ภายหลงัการทดลองกลุม่เปา้หมายมีคะแนนพฤติกรรมและระดบัพฤติกรรมการสะทอ้นคิดสงูกว่าก่อน

การทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.001 

ขอ้แนะน าที่ส  าคญัของการสง่เสรมินิสติเป็นผูท้ี่มีทกัษะในการสะทอ้นคิด คือ อาจารยผ์ูน้ิเทศ จะตอ้งเตรยีมความพรอ้มของ

ตนเองและทีม ใหท้ิศไปในทางเดียวกนั เพื่อลดความสบัสนในการประเมินการสะทอ้นคิดของนิสติ 
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Abstract 
The research aimed study the supporting nursing students’ reflection skills by the use of reflective 

journal in the subject of Internship. The purpose of this quasi-experimental research. The participant in this 
study was selected by purposive sampling technique. The samples used in the study were 55 senior nursing 
students who were practicing in the subject of Internship at hospital central in Northern east region. Data were 
collect by the use of reflective Journal and analyzed by content analysis, thematic analysis, shift to numeric 
data and Wilcoxon signed-rank test. 

The results indicated that after intervention. The experimental group had significantly higher level of 
reflection skills (p < .001) than before receiving the intervention. 

The most importance of supporting students to reflection Skills. The teachers must preparation the 
team well for reduces confusion students’ reflection thinking. 
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บทน า 
การจัดการเรียนการสอนให้มี ป ระสิท ธิภาพ 

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ เป็นไปตามเกณฑ์
ประสิทธิภาพ 5 ประการ ไดแ้ก่ 1) การบรรลจุุดมุ่งหมาย 2) 
ทนัตามก าหนดเวลา 3) ความประหยดั 4) เกิดผลลพัธ์การ
เรียนรูท้ี่มีทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ 5) ผูเ้รียนและผูส้อนมี
ความสขุในการเรียนและการสอน การจดัการเรียนการสอนที่
ท  าใหผู้เ้รียน บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรูใ้นขัน้สงู คือ การ
วิเคราะห ์การสงัเคราะห ์การประยุกต์ใช้และการประเมินค่า 
(นธี เหมมันต ์และอภินันท ์สิริรตันจิตต์, 2558) จากสภาพ
ปัญหาการเรยีนการสอนท่ีผา่นมา พบวา่ การเรยีนการสอน มี
ลกัษณะมุง่เนน้ท่ีเนือ้หาการสอนมากกวา่การใหผู้เ้รยีนฝึกคิด 
วิเคราะหแ์ละการประเมินผลการเรียนรู ้ โดยสว่นใหญ่ยงัให้
ความส าคญัในเรื่องของคะแนน ซึ่งยงัไม่เป็นการสง่เสริมให้
ผูเ้รียน ไดร้บัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั (นิภา
พรรณ  เจนสนัติกุล, 2554) การเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั จะเกิดประสทิธิภาพตอ่ผูเ้รียน เมื่อผูส้อนค านึงถึง
เป้าหมายแห่งการเรียนการสอน วิธีการเรียนการสอน การ
วดัผลและประเมินผลที่มีความหมายต่อผูเ้รียน โดยเนน้การ
สอน ให้ ได้ม าต รฐ าน ตาม ก รอบม าต รฐานคุณ วุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาที่ไดก้ าหนดไว ้มากกว่าการกรอกขอ้มูลลง
ในแบบฟอรม์เอกสารทางวิชาการที่ก าหนดให้ หรือจัดท า
ประมวลการสอนและแผนการสอนใหดู้ดี ผูส้อนควรทุ่มเท
พัฒนาไปที่ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสม ซึ่งจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างแทจ้ริง 
(นธี เหมมนัต ์และอภินนัท ์สริริตันจิตต,์ 2558) 

การปฏิบัติการพยาบาลเป็นกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์ท่ีตอ้งใชท้ัง้ศาสตร ์และศิลป คือการประยกุตใ์ช้
องค์ความรูท้างการพยาบาล ผนวกกับศิลปในการปฏิบัติ 
เพื่อให้การพยาบาลกับบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ได้
เหมาะสมและถูกตอ้ง ผูใ้หก้ารพยาบาลตอ้งรวบรวมขอ้มูล
จากแหลง่ตา่งๆ เช่น การสงัเกต การซกัถามทัง้จากผูป่้วยและ
ญาติ ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ แผนการรกัษาของ
แพทย ์และประเด็นทางจริยธรรม มาเป็นขอ้มูลพืน้ฐานใน
การวางแผน และใหก้ารบริการ ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นปัจจัยมีผล
ต่อการใหบ้ริการของพยาบาล แต่คณุภาพการของพยาบาล
ยังมีองค์ประกอบที่ส  าคัญอีกอย่างหนึ่ง คือทักษะการคิด

วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการตัดสินใจอย่างเหมาะสมบน
พืน้ฐานของขอ้มลูเหลา่นัน้  ซึง่พยาบาลแต่ละคนอาจมีทกัษะ
เหลา่นีแ้ตกตา่งกนัออกไป  โดยที่ทกัษะเหลา่นีเ้ริ่มตน้มาจาก
การเรียนการสอน และถูกพัฒนาต่อยอดด้วยสิ่งแวดลอ้ม
ในขณะปฏิบตัิงานหรอืวฒันธรรมขององคก์รนัน้ๆ ที่ส  าคญัอีก
ประการหนึ่ง คือความเป็นปัจเจกของพยาบาลในการพฒันา
ตนเอ การจดัการเรียนการสอนทางการพยาบาล เป็นกลไกล
พื ้น ฐานส าคัญ ที่ จ ะพัฒ นากระบ วนการคิ ดอย่ า งมี
วิจารณญาณของนิสิตพยาบาล ที่เรียกว่า “การสะทอ้นคิด” 
เพื่อที่จะส่งผลใหน้ิสิตพยาบาลเกิดทักษะการคิดที่สามารถ
น ามาใชใ้นขณะฝึกปฏิบตัิงาน และการปฏิบตัิงานภายหลงั
ส าเรจ็การศกึษา ซึง่จะท าใหเ้ป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีมีคณุภาพ 
(ปิยาณี ณ นคร, ดนุลดา จามจุรี, ดรุณี ชุณหะวตั และมนสั  
บญุประกอบ, 2016) 

การสะทอ้นคิดหมายถึง กระบวนการคิดไตรต่รอง
ทบทวน พินิจพิเคราะห์ และพิจารณาสิ่งต่างๆ อย่างเป็น
ระบบเก่ียวกบัประสบการณท์ี่เกิดขึน้ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจที่
ลกึซึง้ในเรื่องนัน้ๆ จนเกิดการเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ อนัน าไปสูก่าร
แกปั้ญหานัน้ๆในอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ การ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสะท้อนคิด จึง
หมายถึง กลวิธีที่ครูผูส้อนน ามาใช้ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการคิด
พิจารณาประสบการณ์ที่ผ่านมาอย่างรอบคอบ จนท าใหเ้กิด
การเรียนรูท้ี่จะน าไปปรบัปรุงการปฏิบัติงานของตนเองใน
อนาคตใหด้ีขึน้ การสะทอ้นคิดจึงมีความส าคญัตอ่การศกึษา 
เพราะทกุวนันี ้มีความรูใ้หม่ๆ เพิ่มขึน้ทกุวนั ท าใหค้วามรูท้ี่มี
อยู่เดิมๆ เริม่ลา้สมยัไม่เหมาะสมกบัผูเ้รียนในสภาพปัจจุบนั 
โดยเฉพาะวิชาชีพพยาบาล ที่ต้องพบกับสถานการณ์ที่ไม่
คาดคิดอยู่เสมอ และต้องหาแนวการทางแก้ไขเหตุการณ์
เฉพาะหนา้อยูต่ลอดเวลา ตอ้งใชท้กัษะการตดัสนิใจ มีความ
รบัผิดชอบสงู และตอ้งปฏิบตัิตามจรยิธรรม จรรยาบรรณของ
วิชาชีพพยาบาล ดงันัน้การสะทอ้นคิดจึงเป็นการจดัการเรยีน
การสอนที่เหมาะสมส าหรบัหลกัสตูรพยาบาลศาสตร ์(อศันี 
วันชัย,  ชนานันท์  แสงปาก และยศพล เหลืองโสมนภา, 
2560) 

ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาลวิชาประสบการณ์
วิชาชีพ ซึ่งเป็นวิชาสดุทา้ยที่นิสติตอ้งไดร้บัการฝึกปฏิบตัิก่อน
ส าเร็จการศึกษา นิสิตจะตอ้งฝึกปฏิบตัิเสมือนเป็นพยาบาล
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วิชาชีพจริง การพฒันานิสิตพยาบาลใหม้ีทกัษะสะทอ้นคิด 
ควบคู่ไปกับการเรียนการสอนในรายวิชาประสบการณ์
วิชาชีพพรอ้มกบัการใหก้ารพยาบาล จึงเป็นสิ่งที่ควรสง่เสริม 
เพราะนอกจากจะช่วยพฒันานิสติพยาบาลใหม้ีคณุลกัษณะ
ของผูใ้หก้ารพยาบาลที่ดีแลว้ ยงัช่วยใหเ้กิดการพฒันาทกัษะ
ทางปัญญาดว้ย ในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัยไดน้ า แนวคิดการ
เขียนบนัทกึการเรียนรู ้(reflective journal) มาประยกุตใ์ชใ้น
รายวิชาประสบการณว์ิชาชีพ  โดยหวงัวา่การเขียนบนัทกึการ
เรยีนรูจ้ะช่วยพฒันานิสิต ใหรู้จ้กัคิดวิเคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ 
และสามารถเป็นนกัสะทอ้นคิดที่ดี (reflective practitioner) 
ในอนาคต  ซึ่ งจะส่งผลให้นิสิตที่ ส  าเร็จการศึกษาเป็น
พยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพ อนัเป็นคณุสมบตัิที่ส  าคญัที่จะ
ท าใหเ้ป็นบัณฑิตตามที่สงัคมตอ้งการ ส่งผลดีต่อคุณภาพ
การบรกิาร ท าใหผู้ร้บับรกิารมีสขุภาพท่ีดี 

 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพื่ อศึกษาพฤติกรรมการสะท้อนคิดของนิสิต

พยาบาล ด้วยการเขียนบันทึกการเรี ยนรู ้ ในรายวิชา
ประสบการณว์ิชาชีพ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-
experimental research design) เป็นการศึกษาแบบกลุ่ม
เดียววัด ก่อนและหลังการทดลอง (One -group pretest/ 
posttest design) Fitz - Gibbon and Carol (1987)  

กลุ่มเป้าหมาย คือนิสิตพยาบาลศาสตร ์ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 
วิทยาเขตบุรีรมัย ์จ านวน 55 คน ซึ่งลงทะเบียนเรียนการฝึก
ปฏิบัติในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพ เป็นการเลือกแบบ
เจาะจง โดยทุกคนได้รบัการเชิญชวนให้เข้าร่วมโครงการ 
เนื่องจากเป็นการวิจัยตามตัวบ่งชี ้ของการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล เพื่อศึกษาการเรียนรูข้องนิสิตในดา้นทักษะการ
สะทอ้นคิดและการปฏิบตัิ แต่การเขียนบนัทึกนีจ้ะไมม่ีผลต่อ
คะแนนการฝึกงานในรายวิชาประสบการณว์ิชาชีพของนิสิต
แตอ่ยา่งใด เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบวิธีการวิจยั 

 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เนื่องจากเป็นงานวิจัยกึ่งทดลอง เก็บข้อมูลเชิง

คุณภาพ  ผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจัย (ครูพี่ เลีย้ง) และนิสิต จึงเป็น
เครื่องมือที่ส  าคัญ ที่จะได้มาซึ่งข้อมูลที่มีคุณภาพ และ
ถกูตอ้งตรงตามวตัถปุระสงคข์องงานวิจัย  โดยมีเครื่องมือที่
สนับสนุนการรวบรวมขอ้มูลคือ การเขียนบันทึกการเรียนรู ้
ของนิสิตตามหัวข้อที่ก าหนด (แทนการสัมภาษณ์เชิงลึก) 
และหวัขอ้ที่ก าหนดลกัษณะคลา้ยๆค าถามเชิงโครงสรา้งตาม
แนวคิดของ Tsang (2012)  ก าหนดใหน้ิสิตเขียนบนัทึกการ
เรียนรูเ้พื่อประเมินพฤติกรรมการสะท้อนคิด น าข้อมูลมา
วิเคราะห์เชิงเนือ้หา สรุปประเด็นและแจงนับออกมาเป็น
ขอ้มลูเชิงปรมิาณ    

 

การควบคุมคุณภาพงานวิจัย  
เพื่ อให้งานวิจัยที่ มี คุณ ภาพน่าเช่ือ ถือตลอด

กระบวนการวิจยั ผูว้ิจยัเลือกใชก้ารสรา้งความน่าเช่ือถือของ
ลนิคอลน์และกบูา (Lincoln & Guba, 1985) มาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานวิจยั โดยมีเทคนิคที่ส  าคญั 2 ประการคือ 

1. ความถูกตอ้งน่าเช่ือถือ (Credibility) โดยสรา้ง
ความตระหนักให้กับนิสิต  ได้ทราบว่า กิจกรรมนี ้เป็น
การศึกษาทกัษะการสะทอ้นคิด ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อนิสิต 
ทั้งในขณะฝึกปฏิบัติงานและปฏิบัติงานจริงภายหลังจบ
การศึกษา ซึ่งนิสิตตอ้งมีการคิดและคน้ควา้หาความรู ้เพื่อ
ตอบความไม่รูจ้ากประสบการณ์ใหม่ๆ การสังเกตความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ ในการเขียนบันทึกการการ
เรยีนรูข้องนิสติ 

2 .  ข้ อ มู ล มี ค ว า ม ค ง ที่  ( Dependability) มี
ผูท้รงคณุวฒุิตรวจสอบขอ้มลูที่เขียนเป็นรายงาน 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิจยัครัง้นี ้ก่อนด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู มี

การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มเป้าหมาย โดยผู้วิจัยได้เสนอ
โครงการผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลยั เวสเทิรน์ (เลขที่ WTU25610058 ลงวนัที่ 11 
มกราคม 2561) หลังจากนั้นได้ด าเนินการตามขั้นตอน
ดงัตอ่ไปนี ้  



 
40 ปีที่ 10 ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2564 

1. ประชุมชีแ้จงแนวทางการสะทอ้นคิดดว้ยการ
เขียนบนัทกึการเรยีนรู ้แก่อาจารย ์ครูพี่เลีย้ง เพื่อใหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่ส  าคญัที่สดุ ตามที่ Choy 
and Oo. (2012) ไดท้ าการศกึษาวิจยัไว ้ 

2. ประชุมชีแ้จงนิสิต เก่ียวกบัการวิจยัครัง้นี ้เป็น
การบรูณาการกบัการเรยีนการสอน ในรายวิชาประสบการณ์
วิชาชีพ โดยใหน้ิสิตสะทอ้นคิดดว้ยการเขียนบนัทึกการเรยีนรู ้
ตามหวัขอ้และสง่ในระยะเวลาที่ก าหนด 

3. ตรวจและให้ค าแนะน าการเขียนบันทึกการ
เรียนรูข้องนิสิตที่เขียนสง่อาจารยแ์ละครูพี่เลีย้งทกุวนัตลอด
ระยะเวลาของการฝึก รวมทัง้สิน้จ านวน 15 วนั เพื่อประเมิน
พฤติกรรมการสะทอ้นคิดท า 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงันี ้
1. ผูว้ิจยัประชมุชีแ้จงกิจกรรมการวิจยั กบัอาจารย์

และครูพี่ เลีย้ง ที่ท  าหน้าที่นิเทศงานนิสิต ร่วมกันหาแนว
ทางการนิเทศงาน เพื่อใหน้ิสิตเกิดการเรียนรูก้ารสะทอ้นคิด 
และเขียนออกมาเป็นแบบบนัทกึการเรยีนรูอ้ยา่งครบถว้น 

2. ผูว้ิจัยชีแ้จงนิสิตทัง้กลุม่ เรื่องรูปแบบการสะทอ้น
คิดดว้ยการเขียนบนัทึกการเรียนรู ้และประโยชนข์องการเขียน 
โดยใชข้ัน้ตอนการสะทอ้นคิดตามแนวคิดของ Tsang (2012) ซึ่ง
นิสิตสามารถเขียนบนัทึกการเรียนรูไ้ดทุ้กเรื่องที่สนใจ เช่น โรค 
อาการ ยาที่ใชก้ับผูป่้วย การท าหตัถการที่นิสิตใหก้ารพยาบาล 
โดยมีเง่ือนไขวา่บนัทกึนัน้ตอ้งครอบคลมุทกุหวัขอ้ที่ก าหนด 

3. ก าหนดให้แบ่งบันทึกการเรียนรู ้ที่นิสิตต้อง
บันทึกและส่งเป็นช่วงๆ เพื่อประเมินระดับการสะท้อนคิด
ในขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยก าหนดให้นิสิตเขียน
บนัทกึการเรยีนรูค้นละ 15 ฉบบั ซึง่เท่ากบัจ านวนเวรที่ขึน้ฝึก
ปฏิบตัิโดยแบ่งการสง่บนัทึก เป็น 5 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็น
การบันทึกฉบับที่ 1-2  ระยะที่ 2 เป็นการบันทึกฉบับที่ 3-5 
ระยะที่ 3 เป็นการบนัทกึฉบบัท่ี 6-8 ระยะที่ 4  เป็นการบนัทึก
ฉบบัท่ี 9-11 และระยะที่ 5 เป็นการบนัทกึฉบบัท่ี 12-15 

4. การประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใช้บันทึกการ
เรียนรู ้ผูว้ิจัยก าหนดใหน้ิสิตเขียนบนัทึกการเรียนรูก้่อนและ
ตลอดการฝึก จ านวน 5 ระยะ ตามแนวคิดของ Tsang 
(2012) โดยประกอบดว้ยหวัขอ้คือ 1)ระบุประสบการณโ์ดด
เด่นที่ไดร้บัในการฝึกปฏิบัติงานในวนันี ้ 2) ความคิดที่มีต่อ
ประสบการณท์ี่ไดร้บั 3) ประสบการณท์ี่เกิดขึน้ท าใหน้ิสิตได้

เรียนรูห้รือเกิดความตระหนกัอย่างไร 4) แนวคิดอะไรที่นิสิต
คาดหวงัจากการเรียนรูจ้ากประสบการณท์ี่ไดร้บั 5) นิสิตจะ
จดัการอย่างไรหากพบสถานการณใ์นลกัษณะที่คลา้ยกนั 6) 
นิสติมีแนวทางในการพฒันาตนเองอยา่งไร 

5.  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบการนิเทศในรายวิชาทุกท่าน  
ท าการประเมินของพฤติกรรมการสะท้อนคิดจากการเขียน
บนัทึกและใหค้ะแนน  น าคะแนนที่ไดข้องอาจารยแ์ต่ละท่านใน
ฉบับเดียวกันมารวมกัน และหาค่าเฉลี่ย  มีการให้ค าแนะน า 
และน าตวัอย่างการเขียนบนัทึกการเรยีนรู ้ซึ่งมีการสะทอ้นคิดที่
ดี มาอภิปรายร่วมกับนิสิตทุกวนั  โดยใชเ้กณฑก์ารแบ่งระดับ
ของพฤติกรรมการสะทอ้นคิดตามช่วงคะแนนที่ก าหนด (ตาราง
ที่ 1) 

 

การวิเคราะหข้์อมูลและสถติทิีใ่ช้  
ผูว้ิจัยรวบรวมขอ้มูลที่ไดน้  ามาวิเคราะหท์างสถิติ 

ก าหนดระดบันยัส าคญัที่ 0.5 โดยมีขัน้ตอน มีดงันี ้
1. ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซึ่งไดจ้ากการเขียนตอบแทน

การสมัภาษณ์ ใชก้ารเทคนิคการวิเคราะหแ์บบตีความสรา้ง
ข้อสรุป ประกอบกับการวิเคราะห์เชิงเนื ้อหา (Content 
Analysis) จัด หม วด หมู่ แ ล ะส รุป ป ระ เด็ น  ( Thematic 
Analysis) และแจงนบัใหอ้อกมาเป็นขอ้มลูเชิงปรมิาณ 

2. การวิเคราะหข์อ้มลูที่ถกูแปลงเป็นขอ้มลูเชิงปรมิาณ 
ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic) โดยวิเคราะห์
ค ว า ม ถ่ี  (Frequency) ร ้ อ ย ล ะ  (Percentage) ค่ า เฉ ลี่ ย 
(Average) แ ล ะ ส่ ว น เบี่ ย ง เบ น ม าต รฐ าน  ( Standard 
deviation) 

3. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการ
สะท้อนคิ ดของนิ สิตพยาบาล ก่ อน  – หลังการได้รับ
มอบหมายให้เขียนบันทึกการเรียนรู ้ ด้วยสถิติส  าหรับ
กลุ่มเป้าหมาย 1 กลุ่ม ที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน โดยใช้สถิติ
ทดสอบวิลคอกซนั ไซจนแ์รงค ์(Wilcoxon signed-rank test)  

 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล  
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 55 คน พบว่าเป็นนิสิตเพศ

หญิงมากถึงรอ้ยละ 94.55 และอายุอยู่ระหว่าง 20- 25 ปี 
มากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 72.73 รองลงมา คือ อายอุยูร่ะหวา่ง 
26- 30 ปี อายุน้อยที่สุด คือ 22 ปี อายุมากที่สุดคือ 35 ปี 
อายเุฉลีย่เทา่กบั 26.75 ปี (SD.= 3.61)  



 
41 วารสารวิจยัสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 

การวิเคราะหข์อ้มลูของพฤติกรรมการสะทอ้นคิดดว้ย
การเขียนบันทึกการเรียนรู ้ใช้วิธีการประเมินพฤติกรรมการ
สะทอ้นคิดดว้ยการบันทึกการเรียนรู ้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบการ
นิเทศทุกท่าน ตรวจแบบบันทึกการเรียนรูข้องนิสิตคนเดียวกัน 
ในลกัษณะคลา้ยการตรวจขอ้สอบอตันยั และใหค้ะแนน เพื่อให้
คะแนนมีความน่าเช่ือถือและลดความล าเอียง หลงัจากนัน้น า
คะแนนที่ไดม้ารวมกนัและหาค่าเฉลีย่ ซึง่ผูว้ิจยัไดจ้ดัช่วงคะแนน
เป็นระดับต่าง ๆ  รวม 5 ระดับ เพื่อประเมินระดับพฤติกรรมการ
สะทอ้นคิดของนิสติ ผลการวิเคราะหข์อ้มลู มีดงันี ้

1.  พบวา่ ระดบัการสะทอ้นคิดตามเกณฑท์ี่แบ่งระดบั
ของพฤติกรรมการสะทอ้นคิดตามช่วงคะแนน ดงันี ้(ดงัตารางที่ 2)  

      1.1 คะแนนที่ ได้จากการเขียนบันทึกการ
เรยีนรูข้องกลุม่เป้าหมาย ครัง้ที่ 1 การสะทอ้นคิดอยู่ในระดบั
ปานกลาง (ช่วงคะแนน 2.10 - 3.00) มากที่สดุคิดเป็นรอ้ยละ 
53.40 และน้อยที่สุดคือการสะท้อนคิดอยู่ในระดับดีมาก 
(ช่วงคะแนน 4.10 - 5.00)  คิดเป็นรอ้ยละ13.80  

       1.2 คะแนนที่ ได้จากการเขียนบันทึกการ
เรียนรูข้องกลุ่มเป้าหมาย ครัง้ที่ 2 การสะทอ้นคิด อยู่ในระดบัดี 
(ช่วงคะแนน 3.10 - 4.00) มากที่สดุ คิดเป็นรอ้ยละ 41.40 และ
นอ้ยที่สุด คือ การสะท้อนคิด อยู่ในระดับดีนอ้ย (ช่วงคะแนน 
1.10 – 2.00) คิดเป็นรอ้ยละ 3.40  

       1.3 คะแนนที่ไดจ้ากการเขียนบนัทึกการเรียนรู ้
ของกลุม่เป้าหมายครัง้ที่ 3 ครัง้ที่ 4 และครัง้ที่ 5 การสะทอ้นคิด 
อยู่ในระดบัดีมาก (ช่วงคะแนน 4.10 - 5.00) มากที่สุด คิดเป็น
รอ้ยละ 34.50, 36.20 และ 36.20 ตามล าดบั และนอ้ยที่สดุ คือ 
การสะทอ้นคิด อยู่ในระดบัปานกลาง (ช่วงคะแนน 2.10 – 3.00) 
คิดเป็นรอ้ยละ 32.80, 20.7 และ 20.7 ตามล าดบั 

2. กลุ่มเป้าหมาย มีความสามารถด้านการคิด
วิเคราะห์หลังการเรียนรูใ้นการฝึกภาคปฏิบัติสูงกว่าก่อนฝึก
ปฏิบัติโดยมีคะแนนเฉลี่ยจากเดิม 2.78 (S.D.=0.98) เพิ่มขึน้
เป็น 3.80 (S.D.=0.78) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(z=  - 6.128) (ดงัตารางที่ 3) 

 

อภปิรายผลการวิจัย. 
ผลจาการฝึกนิสิตให้มีทักษะการสะท้อนคิดด้วย

การเขียนบนัทึกการเรียนรู ้พบว่าเป็นไปตามสมมติฐานการ
วิจยั กล่าวคือ ค่าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสะทอ้นคิดของ

นิสิตพยาบาล หลงัไดร้บัมอบหมายใหเ้ขียนบนัทึกการเรียนรู ้
ในรายวิชาประสบการณว์ิชาชีพ ดีกว่าก่อนไดร้บัมอบหมาย 
และระดบัคะแนนพฤติกรรมการสะทอ้นคิดของนิสิตพยาบาล 
หลังไดร้บัมอบหมายใหเ้ขียนบันทึกการเรียนรู ้ในรายวิชา
ประสบการณว์ิชาชีพ มากกวา่ก่อนไดร้บัมอบหมาย 

ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้ก าหนดหัวข้อให้นิสิตเขียน
บันทึกการเรียนรู ้ เพื่อประเมินพฤติกรรมการสะท้อนคิด 
จ านวน 6 ประเด็น ตามแนวคิดเกณฑ์การให้คะแนนการ
สะท้อนคิดด้วยการบันทึกการเรียนรูข้อง Tsang (2012) 
เพื่อให้ครอบคลุมระดับพฤติกรรมการสะท้อนคิด แต่การ
ประเมินเป็นการประเมินรวมทัง้ฉบบัของการบนัทกึการเรยีนรู ้
ไม่มีการแบ่งประเมินเป็นรายขอ้ ไดม้ีการแบ่งระยะของการ
ประเมินออกเป็นระยะเช่นเดียวกับที่ กนกนุช ช่ืนเลิศสกุล 
(2544) ไดเ้ขียนแนะน าไว ้การวิจัยนี ้แบ่งออกเป็น 5 ระยะ 
คือก่อนการปฏิบัติ ขณะปฏิบัติ  และหลังปฏิบัติ โดยขณะ
ปฏิบตัิแบ่งเป็น 3 ระยะย่อย  นิสิตซึ่งเป็นกลุ่มทดลอง ไดร้บั
กิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมการสะท้อนคิด โดยเป็น
ค าแนะน าจากอาจารยผ์ูน้ิเทศ ผา่นการเขียนบนัทกึการเรยีนรู ้
ของนิสิตเอง และจากการได้รบัฟัง ตัวอย่างของการเขียน
บนัทกึการเรยีนรูท้ี่ดีของเพื่อนนิสติดว้ยกนั ที่อาจารยไ์ดน้ ามา
เป็นตัวอย่างให้นิสิตได้รบัรู ้และร่วมอภิปราย ท าให้มีเห็น
มุมมองในการพัฒนาตนเอง เกิดทักษะในการสะท้อนคิด
เพิ่มขึน้ ซึง่ก็ใชห้ลกัการเดียวกนักบั Choy and Oo. (2012) ที่
พบว่าการใช้แนวคิดการสะทอ้นคิดเป็นการผสมผสานกัน
ระหว่างการสะท้อนคิดของผู้เรียน และการกระตุ้นการ
สะท้อนคิดอย่างถูกวิธีโดยครูผู้สอน การเน้นที่ทักษะของ
ครูผู้สอนจะท าให้ผู้เรียนรับรูถ้ึงวิธีการสะท้อนคิด ซึ่งก็ได้
ผลการวิจัยเช่นเดียวกับ สมุาลี พรหมชาติ (2561) ที่ศึกษา
การสอนโดยเนน้การคิดสะทอ้น เพื่อส่งเสริมความสามารถ
ดา้นวิจยัในชัน้เรียนของนกัศึกษา สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 
ระดบัปริญญาตรี โดยเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง กลุ่มตวัอย่าง
คือ นกัศึกษาปริญญาตรี ปีที่ 3 หอ้งเรียนเครือข่ายวิทยาลยั
นาฏศิลป์สโุขทยั ท่ีพบว่า ความสามารถดา้นวิจยัในชัน้เรียน
หลงัการสอน โดยเนน้การคิดสะทอ้น ผูเ้รียนส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 
90.91) ผ่านเกณฑ์ และความคิดเห็นของผู้เรียนเก่ียวกับ
ความสามารถดา้นวิจยัในชัน้เรยีน เห็นวา่ ก่อนการสอนท่ีเนน้
การคิดสะทอ้น มีความสามารถระดบันอ้ยที่สดุ แต่หลงัการ
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สอนเห็นว่า มีความสามารถระดับมาก และการวิจัยของ  
สรุศกัดิ์ ตรีนยั (2557) ท่ีศึกษาการเรยีนรูผ้่านการสะทอ้นคิด 
ในการปฏิบัติการพยาบาลเด็กขัน้สูง : ประสบการณ์ และ
ผลลพัธ์การเรียนรูข้องนิสิตพยาบาลระดับบัณฑิตศึกษา ที่
เป็นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการอย่างมีสว่นรว่ม กลุม่ตวัอย่าง คือ 
นิสิตพยาบาลระดับบัณฑิตศึกษา พบว่า การสอนแบบ
สะทอ้นคิด คือกุญแจส าคญัของการเรียนในวิชาปฏิบตัิการ
พยาบาล เพราะนิสิตสามารถน าตวัเองไปสูก่ารเรียนรูพ้รอ้ม
ไปกับการสะทอ้นคิด และการวิจัยของ กรรณิกา วิชัยเนตร 
(2557) ที่เป็นการทบทวนวรรณกรรม การสะท้อนคิด:การ
สอนเพื่อใหน้กัศึกษาพยาบาลพฒันาการคิด สรุปไดว้่า การ
สะท้อนคิด เป็นการจัดการเรียนการสอนทางคลินิกที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลรูปแบบหนึ่ง ที่ผ่านการ
ศึกษาวิจัยอย่างกวา้งขวาง เป็นที่น่าเช่ือถือ สามารถพฒันา
ผูเ้รยีนใหเ้กิดการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและเกิดความเจริญ
งอกงามในทกุๆดา้น โดยผา่นการยอ้นกลบัมามองตนเองของ
ผูเ้รียน เกิดการตระหนกัรูใ้นตนเอง สามารถประเมินตนเอง 
คิดพิจารณาหาขอ้บกพรอ่ง ตลอดจนแนวทางปรบัปรุงแกไ้ข 
เพื่อพฒันาตนเองใหด้ีขึน้ เช่นเดียวกบัการวิจยัในตา่งประเทศ
ข อ ง  Connaughton and Edgar (2 0 1 2 )  ที่ ศึ ก ษ า ห า
ความสมัพันธ์ของการการสะทอ้นคิด ในการฝึกปฏิบตัิงาน
ของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี กับการบันทึกแฟ้มงาน
อิเลคทรอนิคส ์ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษารูส้ึกว่าการฝึก
สะทอ้นคิด ท าใหน้กัศึกษาเกิดความคิดในการสะทอ้นอย่าง
อตัโนมตัิเพิ่มขึน้ในขณะฝึกปฏิบตัิงาน เกิดประโยชนใ์นการ
บันทึกงานในแฟ้มอิเลคทรอนิคส์ รวมทั้งการศึกษาของ 
Dervent (2015) ที่ศึกษาผลของการสะท้อนคิดของการ
ฝึกสอน ของนักศึกษาฝึกสอนสาขาพละ ที่พบว่า ในการ
ประชุมช่วงตน้ๆ นกัศกึษามีการสะทอ้นในระดบัต ่าของกรอบ
แนวคิด ต่อมาก็มีการสะท้อนในเนือ้หาและมีการวิพากษ์
เพิ่มขึน้ และพฒันาตอ่มาเป็นการประยกุตใ์ชค้วามรู ้เป็นการ
สรา้งจิตส านึกที่จะใส่ใจในการพัฒนาอาชีพ มีการวางแผน 
สามารถจัดการกับเวลาและทรพัยากรไดอ้ย่างเหมาะสม มี
การพัฒนาระดับของการสะท้อนคิดและวิธีการสอน โดย
อาศยัประสบการณเ์ป็นตวัช่วยในการก าหนด  

 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
1.1 อาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาการพยาบาล 

ควรน าวิธีการการสอนแบบสง่เสริมทกัษะการสะทอ้นคิด ไป
ใชใ้นวิชาฝึกปฏิบตัิการพยาบาล ตัง้แตน่ิสติเริ่มฝึกปฏิบตัิงาน 
เพื่อใหน้ิสิตไดฝึ้กการสะทอ้นคิด เพื่อปลกูฝังการคิดจากการ
เรยีนรู ้และน าไปประยกุตใ์ชเ้มื่อส าเรจ็การศกึษา 

1.2 อาจารย์ควรพัฒนาตนเอง ให้เป็นนัก
สะทอ้นคิดเช่นเดียวกนั เพราะอาจารยเ์ป็นบคุคลส าคญัที่จะ
พฒันานิสติในกระบวนการการเรยีนการสอน 

1.3 อาจารยท์ี่จะใช้ทักษะนีใ้นการเรียนการ
สอน จะตอ้งเตรยีมความพรอ้มของตนเองและทีมใหไ้ปในทิศ
ทาเดียวกนั เพื่อลดความสบัสนของนิสติ 

2. ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ตอ่ไป 
2.1 ควรมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่

เขา้รว่มโครงการวิจยั 
2.2 ศึกษาการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการ

ศึกษาของนิสิต ที่ใชว้ิธีการเรียนการสอนแบบสะทอ้นคิด กบั
นิสติที่ใชว้ิธีการเรยีนการสอนแบบอื่น 
 

กิตตกิรรมประกาศ 
ขอขอบคุณ อาจารยด์ร.เชษฐา แกว้พรม รองผูอ้  านวยการ

กลุ่มวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลพระบรมราชชนนีแพร่ ที่
ก รุณ าให้แนวคิ ดในการท าวิจัย  ขอขอบคุณ อาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ตรวจสอบเครื่องมือและเนื ้อหา
งานวิจัย และขอขอบคุณมหาวิทยาลัยเวสเทิรน์ ที่ได้มอบ
ทุนอุดหนุนในการวิจัยในครัง้นี ้จนท าใหง้านการศึกษาวิจัย
สามารถด าเนินการไดอ้ย่างราบรื่น และส าเร็จลลุว่งไปดว้ยดี
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ตารางที่ 1 เกณฑก์ารแบง่ระดบัของพฤตกิรรมการสะทอ้นคิดและช่วงคะแนน  
ระดับการสะทอ้นคิด คุณภาพการเขียนบันทกึการเรียนรู้ ช่วงคะแนน 

ไมด่ี ตอ้งปรบัปรุงทัง้หมด 0.00 – 1.00 

ดีนอ้ย ตอ้งปรบัปรุงสว่นมาก 1.10 – 2.00 

ปานกลาง ตอ้งปรบัปรุงประมาณครึง่หนึ่ง 2.10 – 3.00 

ดี ตอ้งปรบัปรุงประมาณหนึ่งในสี ่ 3.10 – 4.00 

ดีมาก ตอ้งปรบัปรุงบา้งเล็กนอ้ย 4.10 – 5.00 

ตารางที่  2  จ านวนและรอ้ยละของระดบัของพฤตกิรรมของการสะทอ้นคิดดว้ยการเขียนบนัทกึการเรยีนรูข้องนิสติชัน้ปีที่ 4 ที่ฝึก
ปฏิบตัิการพยาบาล รายวิชาประสบการณว์ิชาชีพจ าแนกตามระยะที่สง่ (n=55)  

ครัง้ทีส่่งบันทกึการเรียนรู้ 
ช่วงคะแนน 1.10-2.00 

(ระดับดีน้อย) 
ช่วงคะแนน 2.10-3.00 

(ระดับปานกลาง) 
ช่วงคะแนน 3.10-4.00 

(ระดับดี) 
ช่วงคะแนน 4.10-5.00 

(ระดับดีมาก) 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ระยะที่ 1 10 17.20 31 53.40 6 10.30 8 13.80 
Min, Max= 1.60, 5.00; Mean, SD. 2.78, 0.98 
ระยะที่ 2 2 3.40 14 24.10 24 41.40 15 25.90 
Min, Max= 1.90, 5.00; Mean, SD. 3.55, 0.87 
 ระยะที่ 3 0 0.00 19 32.80 16 27.60 20 34.50 
Min, Max= 2.10, 5.00; Mean, SD. 3.66, 0.88 
ระยะที่ 4 0 0.00 12 20.7 22 37.90 21 36.20 
Min, Max= 2.40, 5.00; Mean, SD. 3.80, 0.80 
ระยะที่ 5 0 0.00 12 20.7 22 37.90 21 36.20 
Min, Max= 2.40, 5.00; Mean, SD. 3.80, 0.78 

ตารางที่  3 เปรยีบเทียบคา่คะแนนเฉลีย่ของพฤตกิรรมและระดบัการสะทอ้นคิดของนิสติที่ฝึกปฏิบตัิการพยาบาล รายวชิา          
                   ประสบการณว์ิชาชีพ ก่อนและหลงัการฝึกสะทอ้นคดิ (n=55)            
 

ตัวแปร 
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง Z p-value 

  S.D. Median   S.D. Median 

คา่คะแนนเฉลีย่ของพฤติกรรมการสะทอ้นคิด 2.78 0.98 2.70 3.80 0.78 3.80 - 6.128 < .001 

 

 
 

 


