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บทคัดย่อ 

การวิจยัเชิงส ารวจนี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อส ารวจพฤติกรรมและแรงจูงใจในการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรของผูส้งูอายใุน
เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร กลุม่ตวัอย่างจ านวน 393 คน ไดจ้ากการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอนจากผูส้งูอายทุี่อยูอ่าศยัใน
พืน้ที่และอยู่ในทะเบียนของส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเมืองสกลนคร ปี 2562 เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม วิเคราะห์
ขอ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน มธัยฐาน คา่ต ่าสดุ และคา่สงูสดุ  

ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นหญิง รอ้ยละ 59.0 อายุ 60-69 ปี รอ้ยละ 63.4 สถานภาพสมรส รอ้ยละ 
68.2 และมีอาชีพหลกัเป็นเกษตรกร รอ้ยละ 64.9 กลุ่มตวัอย่างเคยเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรในหนึ่งปีที่ผ่านมา รอ้ยละ 86.8 
คา่มธัยฐานของระยะเวลาการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรอยูท่ี่ 2 ชั่วโมงตอ่สปัดาห ์(คา่ต ่าสดุ = 1 ชั่วโมงตอ่สปัดาห ์และคา่สงูสดุ = 
8 ชั่วโมงต่อสปัดาห)์ แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจระดบัสงูที่ท  าใหก้ลุม่ตวัอยา่งเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร ไดแ้ก่ การเห็นคณุคา่
ภายในตนเองและการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น ในขณะที่แรงจูงใจภายนอก ไดแ้ก่ การรบัรูป้ระโยชนท์ี่ตนไดร้บัและการมีเครือข่ายทาง
สงัคม เป็นแรงจงูใจระดบัปานกลาง 

การสรา้งแรงจูงใจภายในและภายนอกอาจใช้เป็นกลยุทธ์ที่ส่งเสริมใหผู้สู้งอายุเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรมากขึน้ได้
โดยเฉพาะในกลุม่ผูส้งูอายทุี่ยงัไมเ่คยเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร 
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Abstract 
 This survey research purposed to explore the volunteering engagement and motivations on 

volunteering in older adults in Amphoe Mueang Sakon Nakhon. Older adults, who were currently living and were 

in the list of Office of Mueang District Public Health in 2019, were recruited to be the samples. 393 older adults 

were selected by using multi-stage random sampling. Data collection was done by questionnaire. Data was 

analyzed by descriptive statistics including frequency, percentage, mean, standard deviation, median, minimum 

and maximum. 

The findings revealed that most of the samples were female (59.0%), age 60-69 years old (63.4%), 

married (68.2%) and most of them were farmers (64.9%). 86.8% of the samples had actively participated 

volunteering activities within a year. The median of duration for volunteering was 2 hours per week (min =1, and 

max = 8 hours per week). Intrinsic motivations for volunteering including self-esteem and empathy were at high 

level. Meanwhile, extrinsic motivations including perceived benefits and social connectedness were at moderate 

level.  

 Either intrinsic and extrinsic motivations can be applied to promote volunteering behaviors in older 

adults, especially those who had never engaged in volunteering activity. 
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บทน า 
 องคก์ารสหประชาติไดค้าดการณ์ไวว้่าในปี ค.ศ.
2040 ประชากรผูส้งูอายโุลกจะมีจ านวน 1,738 ลา้นคน  คิด
เป็นรอ้ยละ 19.0 ของประชากรโลกทัง้หมด ในปี พ.ศ.2562 
ประเทศไทยมีผูส้งูอายปุระมาณ 11.6 ลา้นคน คิดเป็นรอ้ยละ 
17.5 ของประชากรทัง้หมด (มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพฒันา
ผูส้งูอายไุทย, 2562) เมื่อผูส้งูอายไุทยมีอายยุืนยาวขึน้ สง่ผล
ให้ประชากรวัยแรงงานต้องรับภาระดูแลผู้สูงอายุใน
ครอบครวัมากขึน้ ในขณะเดียวกัน รฐัตอ้งรบัภาระในการ
จดัหาสวสัดิการเพื่อรองรบัจ านวนผูส้งูอายทุีม่ากขึน้ดว้ย  
        วัยสูงอายุไม่ได้เป็นเพียงแค่วัยแห่งภาวะพึ่งพิง
เท่านั้น เพราะยังมีผู้สูงอายุจ านวนมากที่มีสุขภาพดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ์ 
ตลอดจนมีทกัษะตา่ง ๆ ในการช่วยเหลอืสงัคมได ้จึงไดม้ีการ
นิยามผูส้งูอายเุหลา่นีว้า่เป็นผูท้ี่มีภาวะ “Active ageing หรือ 
พฤฒิพลัง ”  (Kalache &  Gatti, 2003) ใน ปี  ค .ศ .  2002 
องคก์ารอนามัยโลกไดก้ าหนด Active Ageing Framework 
ไว้เป็นแนวทางให้สังคมโลกน าไปประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริม
ภาวะพฤฒิพลงัของสูงอายุในสงัคมใหส้ามารถพึ่งพาดูแล
ตนเอง และสามารถท าประโยชนแ์ก่ครอบครวั และสงัคมได้
อีกดว้ย (Kalache &  Gatti, 2003) กรอบแนวคิดพฤฒิพลงั
ได้ระบุเป้าหมายของผู้สูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลังไว้สาม
ประการหลกัดว้ยกัน ไดแ้ก่ 1) สุขภาพดี 2) มีส่วนร่วมทาง
สังคม และ 3) มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต ส าหรับ
ประเทศไทยก็มีการก าหนดนโยบายดา้นผูส้งูอายทุี่สอดคลอ้ง
กับแนวคิดภาวะพฤฒิพลังนี ้เ ช่ นกัน  โดยปรากฎใน
แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-2564) 
ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1 พ.ศ.2552 ที่มีวิสยัทศันป์ระการหนึง่วา่ 
“ผูส้งูอายุเป็นบุคคลที่มีประโยชนต์่อสงัคมและสมควรใหค้ง
คุณค่าไว้ให้นานที่สุด” (คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ 
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนษุย,์ 2553) 

จากรายงานดัชนีพฤฒิพลังผู้สูงอายุไทยปี พ.ศ. 
2560 (ส านกังานสถิติแหง่ชาติ, 2560) พบว่า ดชันีพฤฒิพลงั
ผูสู้งอายุไทยมีค่าเท่ากับ 0.685 (ช่วงคะแนน 0-1) ซึ่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส าหรับดัชนีแยกรายองคป์ระกอบพบว่า 
ดา้นสขุภาพมีคา่สงูสดุ (0.797) รองลงมาคือ ดา้นหลกัประกนั
ความมั่นคง (0.751) ในขณะท่ีดา้นการมีสว่นรว่มทางสงัคมมี

ค่านอ้ยที่สุด (0.502) ผลรายงานนีส้ะทอ้นให้สงัคมไทยได้
ตระหนกัว่า ผูส้งูอายไุทยยงัตอ้งการการสนบัสนนุใหม้ีภาวะ
พฤฒิพลงัสูงขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนบัสนุนใหม้ีส่วน
รว่มทางสงัคม เมื่อผูส้งูอายมุีภาวะพฤฒิพลงัสงูขึน้แลว้ จะได้
น าศกัยภาพท่ีมีมาใชใ้หเ้กิดประโยชนต์อ่ครอบครวัและสงัคม 
นอกจากนี ้ยังท าใหผู้สู้งอายุเพิ่มการรบัรู ้คุณค่าของตนเอง
และเป็นการสง่เสรมิคณุภาพชีวิตในระยะยาวอีกดว้ย  

การเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร (Volunteering 
activity) เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมทางสังคมที่ปรากฏใน
สงัคมไทยรูปแบบหนึง่ กิจกรรมอาสาสมคัรเป็นกิจกรรมทีต่อ้ง
สละเวลาของตนเองเพื่อมุ่งท าประโยชนแ์ก่ผูอ้ื่นและสงัคม
โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน (Bonsdorff & Rantanen, 2011) 
กิจกรรมอาสาสมัครมักจะเป็นกิจกรรมที่ท  าให้บุคคลได้
ออกไปพบปะเพื่อนและท าความรูจ้กัผูค้นที่หลากหลาย จาก
การวิจัยที่ผ่านมาสะทอ้นใหเ้ห็นว่า การที่ผูสู้งอายุเขา้ร่วม
กิจกรรมอาสาสมคัรนัน้ส่งผลดีต่อสขุภาพและคุณภาพชีวิต
จากการทบทวนวรรณกรรมของ Bonsdorff & Rantanen 
(2011) คน้พบว่า การเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรมีผลท าให้
ผู้สูงอายุมีการรับรู ้ภาวะสุขภาพตนเอง การท างานและ
เคลือ่นไหวรา่งกาย ตลอดจนความพงึพอใจในชีวิตสงูขึน้ และ
ยงัช่วยลดภาวะซมึเศรา้ไดอ้ีกดว้ย นอกจากนี ้การท ากิจกรรม
อาสาสมัครท าให้ผู้สูงอายุมีความผาสุกเพิ่มขึน้ (Morrow- 
Morrow-Howell, Hinterlong, Rozario & Tang, 2003; Pavelek, 
2013) และรับรู ้ในคุณค่าของตนเองมากขึน้ (Greenfield & 
Marks, 2004) อย่างมีนัยส าคัญ ผูสู้งอายุที่เขา้ร่วมกิจกรรม
อาสาสมัครเป็นกิจวัตรยังมีอัตราตายลดลงเมื่อเทียบกับ
ผูสู้งอายุที่ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรอีกดว้ย (Musick, 
Herzog & House, 1999) ดังนั้น หากสังคมสนับสนุนหรือ
กระตุน้ใหผู้ส้งูอายอุอกมาท ากิจกรรมอาสาสมคัรมากขึน้ ไม่
เพียงแค่ช่วยสง่เสริมภาวะพฤฒิพลงัเท่านัน้ แต่น่าจะสง่ผลดี
ตอ่สขุภาพของผูส้งูอายใุนระยะยาวอีกดว้ย  

การศึกษาที่ผ่านมานัน้ มีการศึกษาที่เก่ียวกับการ
เขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรในกลุม่วยัต่าง ๆ  เช่น กลุม่วยัรุน่ 
(กฤตยา ทัพวงษ์, 2552) และวัยผู้ใหญ่ (กนกวรรณ นิ่ม
ทัศนศิริ, ญาณิศา เผ่ือนเพาะ, ธนยศ ดอกดวง และพิทกัษ์  
ศิริวงศ์, 2557) อย่างไรก็ตาม การศึกษาที่เจาะจงในกลุ่ม
ผูส้งูอายุไทยยงัมีจ ากัด ดงันัน้ การศึกษาพฤติกรรมการเขา้
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ร่วมกิจกรรมอาสาสมัครของผู้สูงอายุ จะเป็นข้อค้นพบที่
ส  าคญัที่สะทอ้นใหส้งัคมเห็นถึงสถานการณปั์จจุบนัและอาจ
ชีแ้นะแนวทางในการส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัครส าหรบั
ผูสู้งอายุไทยได ้การศึกษาของ Pavelek (2013) และ การศึกษา
ของ Rouse & Clawson (1992) พบว่า มีแรงจูงใจที่ท  าให้
ผูส้งูอายุเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมัครอย่างหลากหลาย และ
แรงจูงใจที่ส  าคญั คือ ความภาคภมูิใจและการเห็นคณุคา่ใน
ตนเอง และความสนกุสนานที่จะเรียนรูส้ิ่งใหม ่ดงันัน้ การศกึษา
เก่ียวกับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครของ
ผู้สูงอายุไทยจึงน่าจะช่วยก าหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสมเพื่อ
สง่เสรมิการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรใหม้ากขึน้ได ้ 
      อ าเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร มีประชากรอาย ุ60 ปี
ขึน้ไป รอ้ยละ 12.98 (ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
สกลนคร, 2561) จากรายงานพบว่า ผูส้งูอายใุนพืน้ที่จ านวน
หนึ่งเป็นผูท้ี่มีศกัยภาพ และบางครัง้มีการท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชนต์่อสงัคมทอ้งถ่ินที่อาศยัอยู่ แต่ก็ยังมีผูส้งูอายุอีก
จ านวนมากที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคม หรือกิจกรรม
อาสาสมัครใด และขาดโอกาสที่จะช่วยเหลือสังคมตาม
แนวทางที่ตนมีศกัยภาพ (กองสวสัดิการสงัคม เทศบาลนคร
สกลนคร, 2561) ดงันัน้ ผูว้ิจยัจึงส ารวจพฤตกิรรมการเขา้รว่ม
กิจกรรมอาสาสมัครและแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
อาสาสมคัรของผูส้งูอายใุนอ าเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร เพื่อ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมหรือจัดหาสิ่ง
สนบัสนุนใหผู้ส้งูอายุมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมคัรมาก
ขึน้ ทัง้นี ้การเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมัครจะท าใหผู้ส้งูอายุ
เห็นคุณค่าในตนเอง ส่งผลใหส้งัคมเป็นสงัคมผูสู้งอายุที่มี
ภาวะพฤฒิพลงัตอ่ไป  
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 เพื่ อส า รวจพฤติ ก ร รมการ เข้า ร่ วม กิจกรรม
อาสาสมคัรและแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร
ของผูส้งูอายใุนอ าเภอเมือง จงัหวดัสกลนคร 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี ้เ ป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
research) แบบภาคตัดขวาง โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัย
ดงันี ้ 

 1. ประชากร ไดแ้ก่ ผูสู้งอายุขึน้ทะเบียนผูสู้งอายุ
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวดัสกลนคร ปี 
2562 จ านวน 22,835 คน (ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเมอืง
สกลนคร, 2561) 
 2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้สูงอายุที่มีขึน้ทะเบียน
ผู้สูงอายุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร ปี 2562 โดยก าหนดเกณฑค์ัดเขา้คือ ผูสู้งอายุที่
อาศัยอยู่จริงในพืน้ที่ ณ ช่วงระยะเวลาที่เก็บขอ้มูล (เดือน
กนัยายน – เดือนตลุาคม พ.ศ.2562) และก าหนดเกณฑก์าร
คดัออก เมื่อเป็นผูส้งูอายุที่ป่วยติดเตียงหรือเป็นผูป่้วยระยะ
ทา้ย โดยการก าหนดขนาดตวัอย่างจากการค านวณโดยใช้
สูตรการค านวณหาขนาดตัวอย่างเพื่อประมาณค่าสดัส่วน
กรณีทราบจ านวนประชากร (ปุญญพัฒน ์ไชยเมล,์ 2556) 
ดงันี ้
 

               n =  
N 𝑧𝛼
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 การวจิยันีอ้า้งองิคา่สดัสว่นผูส้งูอายทุี่เขา้รว่ม
กิจกรรมอาสาสมคัรจากงานวจิยัของ Morrow-Howell et al. 
(2003) คิดเป็นรอ้ยละ 34.5 และใชค้า่ความคลาดเคลือ่น
เทา่กบั 0.05 จ านวนกลุม่ตวัอยา่งขัน้ต ่าที่ไดจ้ากการค านวณ
จะบวกเพิ่มอกีรอ้ยละ 10 ไดเ้ป็นขนาดกลุม่ตวัอยา่งเทา่กบั 
393 คน การสุม่ตวัอยา่งใชก้ารสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-
stage random sampling) โดยแบง่กลุม่ผูส้งูอายตุามต าบล 
จ านวน 16 ต าบล แลว้สุม่อยา่งง่ายใหไ้ดต้  าบลตวัอยา่งมา
จ านวน 8 ต าบล หลงัจากนัน้ ผูว้ิจยัค านวณจ านวนหมูบ่า้น
ตวัอยา่งตามสดัสว่นจ านวนประชากรผูส้งูอายไุดต้  าบลละ 1-
2 หมูบ่า้น เลอืกหมูบ่า้นโดยการสุม่อยา่งง่าย และเลอืกกลุม่
ตวัอยา่งผูส้งูอายแุตล่ะหมูบ่า้นโดยการสุม่อยา่งงา่ยตาม
รายช่ือตามจ านวนท่ีค านวณไว ้ 
 3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามที่
ผูว้ิจัยสรา้งขึน้จากการทบทวนวรรณกรรม แบ่งเป็น 3 ตอน 
ไดแ้ก่  
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส  ระดบัการศึกษา อาชีพหลกั  และโรคประจ าตวั เป็น
ขอ้ค าถามเป็นแบบเลอืกตอบและเติมค าตอบ 
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ตอนที่ 2  พฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร  
ไดแ้ก่ ประสบการณก์ารเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรในรอบ
หนึ่งปีที่ผ่านมา จ านวนชั่วโมงที่เขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร
ต่อสปัดาห ์และรูปแบบกิจกรรมอาสาสมคัรที่เขา้รว่ม เป็นขอ้
ค าถามเป็นแบบเลอืกตอบและเติมค าตอบจ านวน 3 ขอ้ 

ตอนที่ 3 แรงจูงใจในการท ากิจกรรมอาสาสมคัร เป็น
ขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 
ระดบั เพื่อใหป้ระเมินความรูส้ึกของตนเก่ียวกับแรงจูงใจดา้น
ต่าง ๆ  ที่สง่ผลหรืออาจสง่ผลต่อการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร 
มาตราสว่นประมาณคา่ก าหนดตัง้แต ่จรงิ (4 คะแนน) ถึง ไมจ่รงิ
เลย (1 คะแนน) ขอ้ค าถามมีจ านวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ย การ
เห็นคุณค่าภายในตนเอง จ านวน 3 ขอ้ การเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 
จ านวน 3 ขอ้ การรบัรูป้ระโยชนท์ี่ตนไดร้บั จ านวน 6 ขอ้ เครือข่าย
ทางสงัคม จ านวน 3 ขอ้ ระดบัแรงจูงใจเป็น 3 ระดบัโดยใชก้ารแบง่
แบบอนัตรภาคชัน้ ดงันี ้คะแนน 1.00 – 1.75  หมายถึง มีแรงจูงใจ
ระดับต ่ามาก คะแนน 1.76 – 2.50 หมายถึง มีแรงจูงใจระดบัต ่า 
คะแนน 2.51 – 3.25 หมายถึง มีแรงจูงใจระดับปานกลาง และ 
คะแนน 3.26 – 4.00  หมายถึง มีแรงจงูใจระดบัสงู 
              4. การตรวจสอบเครื่องมือวิจัย มีการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หาดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื ้อหา (Content validity) เมื่อทบทวนและ
ปรบัแกไ้ข (ร่าง) แบบสอบถามตามผูเ้ช่ียวชาญแลว้ คณะผูว้ิจยั
จึงน า (รา่ง) แบบสอบถามไปทดลองเก็บขอ้มลูในกลุม่ผูส้งูอาย ุ30 
คน ในอ าเภออื่นใกลเ้คียงเพื่อทดสอบความเช่ือมั่นของขอ้
ค าถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร
ไดค้า่สมัประสทิธ์ิอลัฟ่าของครอนบาคเทา่กบั 0.76  

5.  การเ ก็บรวบรวมข้อมูล  การวิจัยนี ้ยึดหลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตาม Declaration of Helsinki 
การเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างเป็นไปตามความ
สมคัรใจ โดยคณะผูว้ิจัยมีการชีแ้จงขอ้มูลเก่ียวกับงานวิจัย 
ประโยชนแ์ละผลกระทบของงานวิจัยที่อาจเกิดขึน้ เพื่อให้
กลุ่มตัวอย่างสามารถตัดสินใจเขา้ร่วมหรือปฏิเสธที่จะเขา้
ร่วมการวิจัยได้โดยอิสระ คณะผู้วิจัยเป็นผู้ด  าเนินการ
สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัยตาม
แบบสอบถามทีละขอ้ ใช้เวลาประมาณ 30-40 นาทีต่อคน 
หากมีข้อค าถามใดที่ผู้ตอบไม่สะดวกใจ หรืออึดอัดใจ 
สามารถข้ามข้อค าถามนั้นได้ และสามารถยุติการตอบ

แบบสอบถามไดท้ันทีตามความประสงคข์องกลุ่มตวัอย่าง 
กระบวนการจดัเก็บขอ้มลูสว่นตวัเป็นความลบัทัง้ระหวา่งการ
วิจัยและการน าเสนอรายงานการวิจัย ไฟล์ข้อมูลและ
แบบสอบถามจะเก็บไวโ้ดยมีเพียงคณะผูว้ิจยัเท่านัน้ที่เขา้ถึง
ขอ้มลูได ้  

6. การวิเคราะหข์อ้มูล คณะผูว้ิจยัตรวจสอบความ
สมบรูณข์องแบบสอบถามทกุฉบบั แลว้น าไปวิเคราะหข์อ้มลู
ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และวิเคราะหข์อ้มูลโดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี ร ้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่มธัยฐาน คา่ต ่าสดุและคา่สงูสดุ   
 

บทสรุปและอภปิรายผล 
  กลุ่มตัวอย่างจ านวน 393 คน ส่วนใหญ่เป็นหญิง
คิดเป็นร้อยละ 59.0 ค่ามัธยฐานของอายุกับ 67 ปี (อายุ
ต ่ าสุด  60 ปี  และอายุสูงสุดเท่ากับ 98 ปี)  ส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรสคิดเป็นรอ้ยละ 68.20 เป็นหมา้ย/หย่า หรือ
แยกกันอยู่ คิดเป็นรอ้ยละ 29.5 ที่เหลือเป็นโสด คิดเป็นรอ้ย
ละ 2.30 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุดในระดบั
การศึกษาประถมศึกษาคิดเป็นรอ้ยละ 93.6 และประกอบ
อาชีพเป็นเกษตรกรคิดเป็นรอ้ยละ 64.1 เกษียณอายรุาชการ 
24.5 คา้ขาย/ธุรกิจสว่นตวั 6.3 นอกนัน้ประกอบอาชีพ รบัจา้ง
ทั่วไป กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตวั คิดเป็นรอ้ยละ 
66.9 และมีโรคประจ าตัวคิดเป็นรอ้ยละ 33.1 กลุ่มที่มีโรค
ประจ าตวัพบวา่เป็นโรคเรือ้รงั ไดแ้ก่ เบาหวาน ความดนัโลหิตสงู 
คิดเป็นรอ้ยละ 89.3  

พฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัร พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมัครอย่างนอ้ยหนึ่ง
ครัง้ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา คิดเป็นรอ้ยละ 86.8 ส่วนใหญ่ใช้
เวลาในการท ากิจกรรมการอาสาสมคัร 2 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์
(น้อยที่สุด 1 ชั่วโมง และมากที่สุด 8 ชั่วโมง) พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งสว่นใหญ่เขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรที่วดั โบสถ ์หรอื 
ศาสนสถานที่ตนเองเคารพนบัถือ คิดเป็นรอ้ยละ 96.77 และ
ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรหรืองานต่าง ๆ  ที่จัดในชุมชนที่ท่านอยู่
อาศยั จ านวนรอ้ยละ 94.13 รายละเอียดดงัแสดงในตารางที่ 1  

แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครของ
กลุ่มตัวอย่าง พบว่า กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมหรือน่าจะเขา้ร่วม
กิจกรรมอาสาสมัครจากแรงจูงใจภายในในระดับสูงและ 
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ปานกลาง ไดแ้ก่ แรงจูงใจดา้นการเห็นคณุค่าภายในตนเป็น
แรงจูงใจระดับสูง เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครท าให้
ตนเองมีคณุคา่มากขึน้ (𝑥̅ = 3.75, S.D. = 0.60) ท าใหม้องตนเอง

ในดีมากขึน้ (𝑥̅ = 3.66, S.D. = 0.61) และแรงจูงใจดา้นการเห็น
อกเห็นใจผูอ้ื่น เช่น การเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรท าใหรู้ส้กึวา่

การช่วยเหลือผูอ้ื่นเป็นสิ่งส  าคัญ (𝑥̅ = 3.81, S.D. = 0.47) รูส้ึก

สงสารและอยากช่วยเหลือผู้อื่น (𝑥̅ = 3.79., S.D. = 0.50) และ
รูส้กึเห็นอกเห็นใจคนที่ก าลงัล าบาก (𝑥̅ = 3.81, S.D. = 0.45)  

ส่วนแรงจูงใจภายนอก ผลการวิจัยพบว่า เป็น
แรงจูงใจที่ท  าใหก้ลุม่ตวัอย่างเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรใน
ระดบัสงู ไดแ้ก่ แรงจูงใจดา้นการรบัรูป้ระโยชนท์ี่ตนเองไดร้บั 
เช่น รูส้ึกว่าการเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมัครท าให้ไดค้ลาย

เครียดหรือลืมความกังวลเก่ียวกับปัญหาของตนเอง (𝑥̅ = 
3.62., S.D. = 0.64) และระดบัปานกลาง เช่น ไดป้ระสบการณ์

และเรยีนรูเ้รือ่งใหม ่ๆ  (𝑥̅ = 3.23., S.D. = 0.69) และแรงจงูใจดา้น
การมีเครอืขา่ยทางสงัคมอยูใ่นระดบัปานกลาง เช่น การมีคน
รู ้จักบอกเล่าประสบการณ์ที่น่าสนใจการท า กิจกรรม
อาสาสมคัรใหฟั้งเป็นการจูงใจใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรได ้

(𝑥̅ = 3.22., S.D. = 0.96) รายละเอียดดงัแสดงในตารางที่ 2  
 ผลการวิจยัครัง้นี ้จะเห็นไดว้า่กลุม่ตวัอยา่งผูส้งูอายุ
ในอ าเภอเมืองจังหวดัสกลนคร เคยมีประสบการณก์ารเขา้
ร่วมกิจกกรรมอาสาสมัครในรอบหนึ่งปีที่ผ่านมาถึงรอ้ยละ 
86.8 นบัไดว้่าผูส้งูอายกุลุม่นีม้ีสว่นรว่มในสงัคมตามมมุมอง
แนวคิดพฤฒิพลงั แต่อย่างไรก็ตาม รายงานดชันีภาวะพฤฒิ
พลงัผูสู้งอายุไทย พบว่า ผูสู้งอายุในจังหวัดสกลนคร มีค่า
ดชันีการมีสว่นรว่มอยูท่ี่ 0.571 จดัเป็นระดบัปานกลางเทา่นัน้ 
การท่ีขอ้คน้พบไมเ่ป็นไปในแนวทางเดียวกนัอาจอธิบายไดว้า่ 
ตัวชีว้ัดในดัชนีพฤฒิพลังผู้สูงอายุไทยด้านการมีส่วนร่วม
ไมไ่ดบ้รรจเุรือ่งของการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรเขา้ไวด้ว้ย 
มีเพียงประเด็นดา้นการมีงานท า ดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรม
ชมรมผู้สูงอายุ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนหรือ
หมู่บ้าน และด้านการให้ความช่วยเหลือดูแลสมาชิกใน
ครวัเรอืนเทา่นัน้  

การศกึษาที่ผา่นมาในสหรฐัอเมรกิา พบวา่ ผูส้งูอายุ
เขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรเพียงรอ้ยละ 36.0  (Greenfield 
and Marks, 2004) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่น้อยกว่ากลุ่มตัวอย่าง
ผูส้งูอายใุนงานวิจยันี ้แต่ยงัไม่อาจสรุปไดว้่าผูส้งูอายทุัง้สอง

พืน้ที่มีพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรที่แตกต่าง
กัน เนื่องจากรูปแบบการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครใน
สหรฐัอเมริกาเป็นการเก็บขอ้มูลเฉพาะกิจกรรมที่ท  ารว่มกบั
องคก์รอาสาสมคัรอย่างเป็นทางการที่ตอ้งท าอย่างนอ้ยหนึง่
ครัง้ต่อเดือน แต่ไม่นบัรวมกิจกรรมอาสาสมคัรอื่น ๆ ที่ท  าใน
รูปแบบไม่เป็นทางการดว้ย แต่ผลการวิจัยนีก็้แสดงใหเ้ห็น
แนวโน้มที่ดีว่า ผู้สูงอายุในอ าเภอเมือง จังหวัดสกลนครมี
สดัสว่นการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรที่ค่อนขา้งสงู บ่งบอก
ถึงการที่มีผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒิพลัง  และสามารถท า
ประโยชนใ์หก้บัสงัคมที่ตนอาศยัอยูไ่ด ้ 
        ส  าหรบัความถ่ีของการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร 
พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งผูส้งูอายทุ ากิจกรรมอาสาสมคัร 2 ชั่วโมง
ต่อสปัดาห ์ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Morrow-Howell et 
al. (2003) ที่พบว่า ผูสู้งอายุในสหรฐัอเมริกามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมอาสาสมคัรเฉลี่ย 71.5 ชั่วโมงต่อปี หรืออาจคิดเป็น
จ านวนนอ้ยกวา่ 2 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์ผลการศึกษาในครัง้นีม้ี
ความถ่ีการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรมากกวา่เลก็นอ้ย อาจ
เป็นเพราะวา่บรบิททางศาสนาพทุธ มีกิจกรรมทางศาสนาทกุ
วันหรือทุกสัปดาห์ จึงท าให้ผู้สูงอายุมีโอกาสออกมาท า
กิจกรรมท านบุ ารุงศาสนาอยา่งสม ่าเสมอ 
 ผลจากการวิจัยนีชี้ใ้ห้เห็นว่า การที่กลุ่มตัวอย่าง
ผูส้งูอายุเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรนัน้ มีแรงจูงใจที่ส  าคญั
มาจากการเห็นคณุคา่ภายในตนและความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Pavelek (2013) ที่พบว่า 
แรงจูงใจที่ส  าคัญ ได้แก่ การไม่เห็นแก่ตัว อย่างไรก็ตาม 
การศึกษาของ Pavelek ไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวว้่าบุคคลควร
ไดร้บัการสนบัสนนุใหท้ าตัง้แต่วยัเรียน ซึ่งจะท าใหบ้คุคลนัน้
เขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรไดอ้ย่างต่อเนื่องจนกระทั่งเขา้สู่
วัยสูงอายุ น าไปสู่การเป็นอาสาสมคัรตลอดชีวิต (Lifelong 
volunteer) ได ้  

การไดอ้อกมาท ากิจกรรมอาสาสมคัรท าใหผู้ส้งูอายุ
เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในตนเองว่าเป็นที่
ตอ้งการของผูอ้ื่นและสงัคม ในขณะที่ผูสู้งอายุบางส่วนยงั
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรและใช้ศกัยภาพที่ตนเองมี
ออกมาใชใ้หเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคม ดงันัน้ เราจึงควรสง่เสรมิ
ใหผู้ส้งูอายไุดอ้อกมาใชค้วามรู ้ทกัษะและประสบการณข์อง
ตนเองใหเ้กิดประโยชนต์่อสังคมได้อย่างมีความสุขและมี
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คุณค่า ซึ่งสิ่งนี ้ได้สนับสนุแผนพัฒนาผู้สูงอายุผู้สูงอายุ
แห่งชาติฉบับที่ 2 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1 (คณะกรรมการ
ผูส้งูอายแุหง่ชาติ กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั่นคง
ของมนษุย,์ 2553) ทีก่  าหนดวิสยัทศันด์า้นการพึง่พาผูส้งูอายุ
ว่า “ผูส้งูอายเุป็นบุคคลที่มีประโยชนต์่อสงัคมและสมควรให้
คงคณุคา่ไวใ้หน้านที่สดุ”  
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินที่เก่ียวข้องควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมทาง
สงัคมมากขึน้ผา่นการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร โดยอาจใช้
กลยุทธ์ิท่ีกระตุน้ดว้ยแรงจูงใจ โดยอาจเนน้แรงจูงใจภายใน
เป็นหลกั เช่น การกระตุน้ใหเ้ห็นคณุค่าภายในตนเองเมื่อได้
ท าประโยชนต์่อผูอ้ื่น  การสะทอ้นใหเ้ห็นขอ้ดีของตนเองและ
รบัรูว้า่ตนเองเป็นท่ีตอ้งการของสงัคม เป็นตน้ และอาจเสรมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดว้ยแรงจูงใจภายนอก เช่น การมีกลุม่เครือข่ายทางสงัคมใน
การท ากิจกรรมอาสาสมคัร หรือมีการเปิดพืน้ที่ใหผู้ส้งูอายไุด้
ท ากิจกรรมอาสาสมคัรตามศกัยภาพของตนเอง  

2. การวิจัยในครัง้ต่อไป อาจหาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรของผูส้งูอาย ุเพื่อใชเ้ป็นกล
ยุทธ์ิในการส่งเสริมการเขา้ร่วมกิจกรรมอาสาสมคัรมากขึน้ 
และอาจมีการติดตามภาวะสุขภาพและคุณภาพชีวิตของ
ผูส้งูอายทุี่เขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรในระยะยาว 

 
กิตตกิรรมประกาศ 
 ขอขอบคุณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
สกลนครที่อนเุคราะหใ์หข้อ้มลูจ านวนผูส้งูอายปีุ 2562 และ
ขอขอบคณุชมรมผูส้งูอายเุทศบาลนครสกลนครที่อนเุคราะห์
ใหข้อ้มลูเบือ้งตน้เก่ียวกบักิจกรรมอาสาสมคัร 
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ตารางที ่1 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร (n=393)  
 

พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร จ านวน (ร้อยละ) 

1.  พฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัรในรอบหนึ่งปีทีผ่่านมา (คน) 341 (86.80) 

2.  ระยะเวลาการท ากิจกรรมอาสาสมคัร (จ  านวนชั่วโมง/สปัดาห)์ (n=341)   
     มธัยฐาน (คา่ต  ่าสดุ, คา่สงูสดุ) 2 (1, 8) 
3.  รูปแบบการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร  
     การเขา้ร่วมกจิกรรมอาสาสมคัรทีว่ดั โบสถ ์หรอื ศาสนสถานทีต่นเองเคารพ 
         นบัถอื (n=341) 

330 (96.77) 

     การร่วมกจิกรรมอาสาสมคัรหรอืงานต่างๆ ทีจ่ดัในชมุชนทีอ่ยู่อาศยั (n=341) 321 (94.13) 
     การเขา้ร่วมกจิกรรมอาสาสมคัรทีช่มรม โรงเรยีนผูสู้งอายหุรอืกลุ่มกจิกรรม 
         ต่างๆ ทีส่นใจ (n=341) 

34 (9.97) 

     การเขา้ร่วมกจิกรรมอาสาสมคัรทีโ่รงเรยีนหรอืสถานศกึษาตา่งๆ (n=341) 33 (9.67) 
     การเขา้ร่วมกจิกรรมอาสาสมคัรทีโ่รงพยาบาลหรอืสถานสงเคราะหเ์ดก็ สตร ี                      
         คนชรา หรอื ผูด้อ้ยโอกาสต่างๆ (n=341) 

13 (3.81) 

 
ตารางที ่2 จ านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัแรงจงูใจในการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร (n=393) 
 

 
ข้อความ 

จ านวน (ร้อยละ) ค่าเฉล่ียของคะแนน 
(ช่วงคะแนน 1-4) 

ระดับ
แรงจูงใจ 

จริง ค่อนข้างจริง จริงบางครัง้ ไม่จริงเลย 𝒙̅ , S.D. 
1. แรงจูงใจภายใน  

การเหน็คุณค่าภายในตน  
1.  รูส้กึวา่ตนเองมีคณุคา่มาก
ขึน้ 

327 
(83.20) 

38 
(9.70) 

25 
 (6.40) 

3 
(0.70) 

3.75, 0.60 
 

สงู 

2.  มองตวัเองในแงด่ีมากขึน้ 290 
(73.80) 

76 
(19.30) 

25 
(6.40) 

2 
(0.50) 

3.66, 0.61 สงู 

3.  รูส้กึวา่ตนเองเป็นที่
ตอ้งการของผูอ่ื้น 

273 
(69.50) 

87 
(22.10) 

30 
(7.60) 

3 
(0.80) 

3.60, 0.66 สงู 

การเหน็อกเหน็ใจผู้ อืน่ 

1.  รูส้กึวา่การชว่ยเหลือผูอ่ื้น
เป็นสิ่งส  าคญั 

334 
(85.00) 

45 
(11.50) 

14 
(3.50) 

0 
(0.00) 

3.81, 0.47 สงู 
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ตารางที ่2 จ  านวนและรอ้ยละของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัแรงจงูใจในการเขา้รว่มกิจกรรมอาสาสมคัร (n=393) (ตอ่) 

 
 

 

 
ข้อความ 

จ านวน (ร้อยละ) ค่าเฉล่ียของคะแนน 
(ช่วงคะแนน 1-4) 

ระดับ
แรงจูงใจ 

จริง ค่อนข้างจริง จริงบางครัง้ ไม่จริงเลย 

2.  รูส้กึสงสารและอยาก
ชว่ยเหลือผูอ่ื้น 

324 
(82.40) 

55 
(14.00) 

13 
(3.30) 

1 
(0.30) 

3.79, 0.50 สงู 

3.  รูส้กึเห็นอกเห็นใจคนที่
ก  าลงัล  าบาก 

331 
(84.20) 

51 
(13.00) 

11 
(2.80) 

0 
(0.00) 

3.81, 0.45 สงู 

2. แรงจูงใจภายนอก 
การรับรู้ประโยชน์ทีต่นได้รับ 

1.  ไดค้ลายเครยีดหรอืลืม
ความกงัวลเก่ียวกบัปัญหา
ของตนเอง 

275 
(70.00) 

90 
(22.80) 

25 
(6.40) 

3 
(0.80) 

3.62, 0.64 สงู 

2.  ไดท้  ากิจกรรมที่ตนเองรกั
และชอบ 

197 
(50.10) 

162 
(41.20) 

31 
(7.90) 

3 
(0.80) 

3.41, 0.66 สงู 

3.  ไดป้ระสบการณ ์
และเรยีนรูเ้รือ่งใหม่ๆ  

146 
(37.20) 

199 
(50.60) 

42 
(10.70) 

6 
(1.50) 

3.23, 0.69 ปานกลาง 

4.  ไดล้องท าสิ่งใหม่ๆ  ที่ไม่
เคยท ามาก่อน 

126 
(32.10) 

208 
(52.90) 

49 
(12.50) 

10 
(2.50) 

3.15, 0.72 
 

ปานกลาง 

5.  ไดท้  างานกบัคน
หลากหลายมากขึน้ 

158 
(40.20) 

192 
(48.90) 

40 
(10.10) 

3 
(0.80) 

3.28, 0.67 สงู 

6.  ไดมี้เพื่อนใหม ่ตา่งเพศ 
ตา่งวยั  
ตา่งอาชีพ 

147 
(37.40) 

187 
(47.60) 

46 
(11.70) 

13 
(3.30) 

3.19, 0.76 ปานกลาง 

เครือข่ายทางสังคม 

1. มีคนรูจ้กับอกเลา่
ประสบการณท์ี่น่าสนใจการ
ท ากิจกรรมอาสาสมคัรใหฟั้ง 

200 
(50.90) 

113 
(28.80) 

45 
(11.50) 

35 
(8.90) 

3.22, 0.96 ปานกลาง 

2.  มีเพ่ือนหรือคนใกลช้ิด
อยากใหท้  ากิจกรรม
อาสาสมคัร 

174 
(44.30) 

109 
(27.70) 

70 
(17.80) 

40 
(10.20) 

3.06, 1.01 ปานกลาง 

3.  มีคนในครอบครวัชกัชวน
ไปท ากิจกรรมอาสาสมคัร 

144 
(36.60) 

71 
(18.10) 

70 
(17.80) 

108 
(27.50) 

2.64, 1.23 ปานกลาง 


