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บทคดัยอ่ 

การวิจยัเชิงพรรรณนานี ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความผูกพนัของนิสิตระดบัปริญญาตรีที่มีต่อคณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่างนิสิต จ านวน 381 คน สถิติที่ใชใ้นการศึกษา คือ สถิต ิ

เชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่ต ่าสดุ คา่สงูสดุ 

ผลการศกึษา พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งที่ศกึษาสว่นมากเป็นเพศหญิง ชัน้ปีที่ 3 หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต โดยมีความ

ผกูพนัต่ออาจารยม์ากที่สดุ (Mean 4.16, SD 0.70) รองลงมาคือ ความผกูพนัต่อคณะสาธารณสขุศาสตร ์(Mean 4.14, SD 0.69) 

และความผกูพนัท่ีมีนอ้ยที่สดุคือ ความผกูพนัตอ่รุน่พ่ี (Mean 3.81, SD 0.88) 

สรุปผลการวิจยั พบว่า ความผกูพนัของนิสิตแต่ละดา้นอยู่ในระดบัมาก แต่ดา้นความผกูพนัต่อรุน่พี่ มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุ  

ซึง่ในเรือ่งของการมีความรูส้กึไมก่ลา้ที่จะขอความช่วยเหลอืจากรุน่พ่ี ซึง่อาจจะเกิดจากการเรยีนการสอนแบบออนไลนท์ี่ไมไ่ดพ้บปะ

กนัแบบเดิมที่ผ่านมา ท าใหรุ้น่นอ้งมีความรูเ้ขินอายที่จะขอความช่วยเหลือจากรุน่พี่ ดงันัน้ ผูว้ิจยัขอเสนอใหค้ณะเพิ่มช่องทางการ

พบปะ แลกเปลีย่นประสบการณร์ะหวา่งรุน่พ่ีและรุน่นอ้งใหม้ากขึน้ เพื่อเป็นการกระชบัความสมัพนัธร์ะหวา่งรุน่พ่ีและรุน่นอ้งตอ่ไป 
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Abstarct 
This descriptive research aimed to study the commitment of undergraduate students of faculty of public 

health, Mahasarakham university.  collect data with questionnaires from.  sample 381 students, the statistics 

used in the study were descriptive statistics.  frequency, percentage, mean, standard deviation, minimum, 

maximum.  

The results showed that most of the study samples were female, third year, Bachelor of Public Health 

program. The highest engagement with teachers (Mean 4.16, SD 0.70), followed by the Faculty of Public Health 

(Mean 4.14, SD 0.69), and the least. Relationship with seniors (Mean 3.81, SD 0.88) 

In conclusion, the research findings revealed that the student's engagement in each aspect was at a 

high level.  but in relation to the older generation The least average which in the matter of having the feeling of 

not having the courage to ask for help from seniors This may be caused by online teaching that did not meet in 

the past.  This makes juniors with knowledge and embarrassed to ask for help from seniors.  Exchange more 

experiences between seniors and juniors.  In order to further strengthen the relationship between seniors and 

juniors 
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บทน า 
การศกึษาเป็นสิง่ที่มีความจ าเป็นและส าคญัมากใน

ชีวิตประจ าวนั เพราะทัง้ชีวิตเราสามารถใชเ้รยีนรูส้ิง่ตา่ง ๆ  ได้
และน ามาใชเ้พื่อใหเ้กิดประโยชน ์ในชีวิตของเราเอง การเรยีน
ของคนเรานัน้เริม่ตัง้แตเ่กิดมา แต่การศกึษาและเรียนรูจ้ริง ๆ 
นัน้จะเริ่มก็ต่อเมื่อเราเริ่มมีพฒันาการถึงวยัที่จะเรียนรู ้และ
ตลอดชีวิตเราจะต้องเรียนรู ้ไปตลอดมันจึงท าให้ รู ้ว่า
การศึกษาที่จริงแลว้มนัมีความส าคญัต่อชีวิต ซึ่งในปัจจุบนั
ประเทศไทยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นจ านวนมาก ทั้ง
มหาวิทยาลัยของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยเอกชน ซึ่งมี
มหาวิทยาลยักระจายตวัอยู่ทั่วทัง้ประเทศถือเป็นการขยาย
โอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่ประชาชนเป็นอย่างมาก จึงสง่ผล
ให้ เ กิ ดการแข่ ง ขันทางการศึกษาสู งมาก  ใ นแต่ละ
มหาวิทยาลัยจะมีการใช้กลยุทธ์ต่างๆ เพื่อรับผู้เรียนเข้า
ศึกษาให้ได้ตามแผนการรับหรือตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยัซึ่งถือเป็นการเปิดโอกาสและทางเลือกใหแ้ก่
ผูเ้รียนมากขึน้ โดยความผกูพนัถือเป็นสิ่งหนึ่งที่มหาวิทยาลยั
ควรค านึงถึง เพราะจะเป็นสิ่งที่สะทอ้นใหท้ราบถึงความรูส้กึ
ด้านบวกของนิสิตที่มีต่อการเรียนและต่อมหาวิทยาลยัใน
ด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรการศึกษา การสอนของ
อาจารย ์การบรหิารจดัการ กิจกรรมเสรมิหลกัสตูร สิง่อ านวย
ความสะดวกตา่ง ๆ รวมทัง้สมัพนัธภาพกบัเพื่อนและรุน่พ่ีรุน่
นอ้ง ความผูกพันของนักศึกษาไม่เพียงแต่จะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของนิสิตที่แสดงออกในระหว่างที่ศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลยัเท่านัน้ แต่ยังส่งผลต่อความสมัพันธ์ระหว่าง
นิสติกบัมหาวิทยาลยัในอนาคตอีกดว้ย  
  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ซึ่งถือเป็นสถาบนัการศกึษา
ที่จดัการศกึษาโดยมุง่เนน้พฒันาคณุภาพการศึกษาการผลติ
บัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีคุณลักษณะที ่
พงึประสงค ์สรา้งผลติผลจากงานวิจยัที่เป็นองคค์วามรูใ้หม่และ 
มีคณุภาพในทกุสาขาวิชา เพื่อสนบัสนนุการเรียน การสอน การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และน าไปใช้
ประโยชนต์ามความเหมาะสม ตลอดทัง้ ใหบ้ริการวิชาการแก่
ชมุชนและสงัคม เพื่อใหช้มุชนและสงัคมสามารถพึง่พาตนเองได้
อยา่งยั่งยืน (มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2563) 
 เมื่อส ารวจสถิตินิสิตหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ระหว่างปีการศึกษา 2560 – 2563 พบว่า จ านวนนิสิตที่เขา้
ใหม่ในปีการศกึษา 2560 – 2563 มีจ านวน 157 คน 331 คน 
292 และ 369 คน ตามล าดับ (คณะสาธารณสุขศาสตร์, 

2563) จากสถิติพบว่าจ านวนนิสิตมีการเพิ่มขึน้และลดลงไม่
คงที่ ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาเก่ียวกับความผูกพันของ
นิสิตระดับปริญญาตรีที่มีต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ซึ่งผลการวิจยันีจ้ะเป็นประโยชน์
ต่อคณะสาธารณสขุศาสตร ์ในดา้นการประเมินคณุภาพของ
การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการหลกัสูตร การ
พัฒนาอาจารย์และนิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร์ให้มี
คณุภาพตอ่ไป 
 
วัตถุประสงคก์ารวิจัย  

เพื่อศึกษาความผูกพนัของนิสิตระดบัปริญญาตรีที่มี
ตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย การวิจัยเชิงพรรรณนา (Descriptive 
Research) 

 

กลุ่มตัวอยา่ง  
ผูว้ิจัยไดก้ าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใชต้าราง

เครจซี่และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan, 1970) ใหส้ดัส่วน
ของลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ  0 .5  ระดับ
ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรบัได ้5% และระดบัความเช่ือมั่น 
95% ของจ านวนประชากรทัง้หมด ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
381 คน จากนัน้เพื่อใหม้ีการกระจายของกลุ่มตัวอย่างใน 
แตล่ะชัน้ปี โดยวิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random 
sampling 

 
เคร่ืองมือในการวิจัย  

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 ลักษณะทางประชากร ได้แก่ เพศ ชั้นปีที่ศึกษา 
หลักสูตรที่ก าลังศึกษา ส่วนที่ 2 ความผูกพันที่มีต่อคณะ
สาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประกอบดว้ย 
6 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความผกูพนัตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์ 
2) ความผูกพันต่ออาจารย์ 3) ความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่   
3) ความผูกพนัต่อรุ่นพี่ 4) ความผูกพนัต่อรุ่นนอ้ง 5) ความ
ผูกพนัต่อเพื่อน โดยมี 5 ตวัเลือก คือใหผู้ต้อบเลือกตอบใน
ลกัษณะ มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย และไม่เลย โดยใส่
เครือ่งหมาย / ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของผูต้อบ
แบบสอบถามมากที่สดุ 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  
ความตรง  ( Validity)  ใ ห้ผู้ เ ช่ี ย วชาญ 3 คน

ตรวจสอบความตรงตามโครงสรา้งและวตัถุประสงคโ์ดยค่า 
IOC (Index of Item – Objective Congruence) ทุกขอ้มีค่า
มากกวา่ 0.50  

ความเช่ือมั่น (Reliability) ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาช (Cronbachs’ alpha Coefficient) เท่ากับ 
0.87 

 
สถติิที่ใช้ในการวิจัย  

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) โดยการแจก
แจงความถ่ี (Frequency) ประกอบดว้ยรอ้ยละ (Percentage) 
ค่า เฉลี่ย  (Mean)  ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ( Standard 
deviation) คา่สงูสดุและคา่ต ่าสดุ 

 
จริยธรรมการวิจัย  

ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เลขที่ร ับรอง 110-
084/2564 
 
ผลการวิจัย 

ลักษณะทางประชากรของกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 86.4 โดยมากอยู่ชัน้ปี 3 รอ้ยละ 33.9 
ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
รอ้ยละ 47.4 ดงัตารางที่ 1 

ความผูกพันต่อคณะสาธารณสุขศาสตร ์สว่นใหญ่ 
จะรักษา ช่ือ เสียง ให้กับคณะ  (Mean 4.36, SD 0.74) 
รองลงมาคือ มีความรู้สึกภาคภูมิใจที่เป็นนิสิตของคณะ 
(Mean 4.30, SD 0.77) นอ้ยที่สุดคือ มีความรูส้ึกอบอุ่นทุก
ครัง้เมื่อมาเรยีนที่คณะ (Mean 3.97, SD 0.87) ความผูกพนั
ต่ออาจารย ์ส่วนใหญ่มีความรูส้ึกภาคภูมิใจที่เป็นลกูศิษย์
ของอาจารย์ (Mean 4.26, SD 0.74)  และมีความยินดี
เสียสละเวลาส่วนตัว เมื่ออาจารย์ไหว้วานให้ช่วยท างาน 
(Mean 4.26, SD 0.73) รองลงมาคือ มีความรูส้ึกรัก และ
เคารพอาจารย์ (Mean 4.23, SD 0.78) นอ้ยที่สุดคือ เมื่อมี
ปัญหาจะปรึกษาจะนึกถึงอาจารย์เป็นอันดับตน้ๆ (Mean 
3.87, SD 0.91) ความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่  ส่วนใหญ่  
มีความรูส้ึกเต็มใจเมื่อเจา้หนา้ที่ขอความช่วยเหลือ (Mean 
3.96, SD 0.87) รองลงมาคือ มีความประทับใจในความ

ช่วยเหลือและความมีน า้ใจจากเจา้หนา้ที่ของคณะ (Mean 
3.87, SD 0.86) นอ้ยที่สดุคือ มีความรูส้กึอบอุน่ ที่มีเจา้หนา้ที่
ของคณะคอยดูแลเอาใจใส่ (Mean 3.82, SD 0.87) ความ
ผูกพันต่อ รุ่นพี่  ส่วนใหญ่มีความรู้สึกเต็มใจให้ความ
ช่วยเหลือแก่ รุ่นพี่  เมื่อรุ่นพี่มีปัญหา/ขอความช่วยเหลือ 
(Mean 3.90, SD 0.92) รองลงมาคือ มีความรูส้ึกดีใจและ
อบอุ่น ที่มี รุ่นพี่คอยดูแลเอาใจใส่ (Mean 3.89, SD 0.94) 
นอ้ยที่สดุคือ มีความรูส้กึกลา้ที่จะขอความช่วยเหลอืจากรุน่พี่ 
(Mean 3.72, SD 1.00) ความผูกพันต่อรุ่นน้อง ส่วนใหญ่ 
รูส้ึกเต็มใจใหค้วามช่วยเหลือเมื่อรุ่นนอ้งมีปัญหาขอ/ความ
ช่วยเหลือ (Mean 3.97, SD 0.86) รองลงมาคือ มีความรูส้กึ
ว่าเสียสละเพื่อรุ่นนอ้งได้ (Mean 3.88, SD 0.85) นอ้ยที่สดุ
คือ มีความรู้สึกกล้าที่จะขอความช่วยเหลือจากรุ่นน้อง 
(Mean 3.76, SD 0.92) ความผูกพันต่อเพื่อน ส่วนใหญ่  
มีความรูส้ึกดีที่ได้อยู่ร่วมกับเพื่อน (Mean 4.34, SD 0.77) 
รองลงมาคือ มีเพื่อนสนิทที่ไวใ้จ และใหค้  าปรกึษาได้ (Mean 
4.32, SD 0.78) นอ้ยที่สดุคือ เมื่ออยู่ในคณะรูส้ึกเหมือนอยู่
คนเดียวขาดที่ปรึกษาแมจ้ะมีเพื่อนมากมาย (Mean 3.32, 
SD 1.40) ดงัตารางที่ 2 

ระดับความผูกพันของนิสิตระดับปริญญาตรีที่
มีต่อคณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เมื่อมองภาพรวมระดบัความผกูพนัมากที่สดุ คือ ดา้นความ
ผกูพนัต่ออาจารย ์(Mean 4.16, SD 0.70) รองลงมาคือดา้น
ความผูกพันต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ (Mean 4.14, SD 
0.69) และที่มีระดบัความผูกพันนอ้ยที่สุดคือ (Mean 3.81, 
SD 0.88) ดงัตารางที่ 3 
 
บทสรุปและอภปิรายผลการวจิัย 

ผลการวิจยัความผกูพนัของนิสติระดบัปรญิญาตรทีี่
มีต่อคณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โดยมี ระดบัความผกูพนัทัง้ 6 ดา้น ดงันี ้

1) ดา้นความผกูพนัตอ่อาจารย ์พบว่า ความผกูพนั
ต่ออาจารย์อยู่ ในระดับค่า เฉลี่ยมากที่สุด  ซึ่ งมีความ
สอดคลอ้งกับการวิจัยของดลฤดี เพชรขว้าง และนันทิกา 
อนนัตช์ัยพทัธนา (2552) ที่ท  าการวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อ
ความผกูพนัของนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนีพะเยา พบวา่ โดยรวมนกัศกึษาพยาบาลศาสตร ์
มีความผูกพันต่ออาจารยอ์ยู่ในระดบัมากที่สุด โดยนิสิต มี
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ความรูส้ึกภาคภูมิใจที่เป็นลกูศิษยข์องอาจารย์ และมีความ
ยินดีเสยีสละเวลาสว่นตวั เมื่ออาจารยไ์หวว้านใหช้่วยท างาน 

2) ด้านความผูกพันต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
พบวา่ ความผกูพนัโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยนิสติจะรกัษา
ช่ือเสียงให้กับคณะ มีความรูส้ึกภาคภูมิใจที่เป็นนิสิตของ
คณะฯ ซึ่งนี ้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับ
งานวิจัยของชฎาภา ประเสริฐทรง และชนิกา เจริญจิตตก์ุล 
(2545) ที่ท  าการศึกษาเรื่องความผูกพันต่อสถาบันของ
นกัศกึษา มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 

3) ดา้นความผกูพนัต่อเพื่อน พบว่า นิสิตมีความรูส้กึ
ดีที่ไดอ้ยู่รว่มกบัเพื่อน มีเพื่อนสนิทที่ไวใ้จ และใหค้  าปรกึษาได ้
ซึง่สอดคลอ้งกบัการวิจยัของอภิวดี วีระสมวงศ ์(2553) ที่ท าการ
วิจัยเรื่องความผูกพันของนักศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีมีต่อ
สาขาวิชาการจัดการภาครฐัและภาคเอกชนของมหาวิทยาลยั
ศิลปากร อีกทัง้ นิสิตมีความสุขที่ไดท้  ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน 
และเมื่อมีปัญหาจะปรกึษาเพื่อนเป็นอนัดบัตน้ ๆ  

4) ด้านความผูกพันต่อเจ้าหน้าที่  พบว่า ความ
ผูกพันอยู่ในระดับมาก โดยนิสิตมีความรู้สึกเต็มใจเมื่อ
เจ้าหนา้ที่ขอความช่วยเหลือ พรอ้มทัง้มีความประทบัใจใน
ความช่วยเหลือและความมีน า้ใจจากเจ้าหน้าที่ของคณะ  
ซึ่งสอดคลอ้งกบัการวิจยัของสกุญัญา สง่สวสัดิ์ (2562) ที่พบวา่
นกัศึกษามีความรูส้กึอบอุ่น ที่มีเจา้หนา้ที่ของคณะคอยดแูล
เอาใจใส ่มีความรูส้กึเต็มใจเมื่อเจา้หนา้ที่ขอความช่วยเหลอื 

5)  ด้านความผูกพันต่อ รุ่นน้อง  พบว่า  นิสิตมี
ความรูส้ึกเต็มใจใหค้วามช่วยเหลือเมื่อรุ่นนอ้งมีปัญหาขอ
หรอืความช่วยเหลอื และมีความรูส้กึวา่เสยีสละเพื่อรุน่นอ้งได ้

ซึ่งสอดคลอ้งกับการวิจัยของสุกัญญา ส่งสวัสดิ์ (2562) ที่
พบว่ามีความรู้สึกเต็มใจให้ความช่วยเหลือเมื่อรุ่นน้องมี
ปัญหาขอหรอืความช่วยเหลอื เช่นกนั 

6 ดา้นความผูกพันต่อรุ่นพี่  พบว่า มีความผูกพัน
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความรูส้ึกเต็มใจให้ความ
ช่วยเหลอืแก่รุน่พ่ี เมื่อรุน่พ่ีมีปัญหาหรอืขอความช่วยเหลอื ซึง่
สอดคลอ้งกบัการวิจยัของสกุญัญา สง่สวสัดิ ์(2562) ที่พบวา่
รุน่นอ้งไดร้บัการดแูลเอาใจใส ่ความหว่งใยจากรุน่พ่ีทัง้พี่สาย
รหสั สายโควที่คอยสอบถามสารทกุขส์กุดิบ เป็นตน้ 

 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

การวิจัยในครัง้นีพ้บประเด็นความผูกพนัที่ส  าคญั 
ดังนี ้ดา้นความผูกพันต่อรุ่นพี่  ที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด ซึ่งใน
เรื่องของมีความรูส้กึไม่กลา้ที่จะขอความช่วยเหลือจากรุ่นพี่  
ซึ่งอาจจะเกิดจากการเรียนการสอนแบบออนไลน์ที่ไม่ได้
พบปะกนัแบบเดิมที่ผ่านมา ท าใหรุ้น่นอ้งมีความรูเ้ขินอายที่
จะขอความช่วยเหลือจากรุน่พี่ ดงันัน้ ผูว้ิจยัขอเสนอใหค้ณะ
เพิ่มช่องทางการพบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างรุ่น
พี่และรุ่นนอ้งใหม้ากขึน้ เพื่อเป็นการกระชับความสมัพันธ์
ระหวา่งรุน่พ่ีและรุน่นอ้งตอ่ไป 

 
กิตติกรรมประกาศ  

ขอขอบคุณทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทอาจารย์
และบคุลากรสายสนบัสนนุ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (เงิน
รายได)้ คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ตารางที ่1 ลกัษณะทางประชากรของนิสิตคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (n=381) 
 

ลักษณะทางประชากร จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 52 13.6 
หญิง 329 86.4 

ชัน้ปี   

1 107 28.1 

2 68 17.8 

3 129 33.9 

4 77 20.2 

หลกัสตูร   

สาธารณสขุศาสตรบณัฑิต 181 47.4 

วท.บ. สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอ้ม 54 14.2 

วท.บ. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 73 19.2 

วท.บ. โภชนศาสตรก์ารก าหนดอาหารและอาหารปลอดภยั 73 19.2 
 

ตารางที ่2 ความผกูพนัของนิสิตระดบัปรญิญาตรทีี่มีตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 

ความผูกพัน 

ระดับความผูกพัน 

Mean 
(SD) 

มากทีสุ่ด มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มีเลย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ดา้นความผกูพนัตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์  
1) จะรกัษาชื่อเสียงใหก้บัคณะ 185 

(48.6) 
155 
(40.7) 

37 
(9.7) 

0 
(0.0) 

4 
(1.0) 

4.36 
(0.74) 

2) มีความรูส้กึภาคภมิูใจที่เป็นนิสิตของคณะ 172 
(45.1) 

164 
(43.0) 

38 
(10.0) 

3 
(0.8) 

4 
(1.0) 

4.30 
(0.77) 

3) จะกลา่วใหผู้อ่ื้นทราบถึงศกัยภาพหรอืจดุเดน่ของคณะเม่ือคณุ
มีโอกาส 

149 
(38.3) 

175 
(45.9) 

54 
(14.2) 

2 
(0.5) 

4 
(1.0) 

4.20 
(0.78) 

4) มีความรูส้กึยินดีและเต็มใจเสียสละเวลาใหค้วามชว่ยเหลือ
คณะในทกุดา้น 

121 
(31.8) 

179 
(47.0) 

70 
(18.4) 

7 
(1.8) 

4 
(1.0) 

4.07 
(0.82) 

5) เม่ือส  าเรจ็การศกึษาจากคณะแลว้มีความคิดที่จะกลบัมา
เยี่ยมคณะอีก 

119 
(31.2) 

155 
(40.7) 

90 
(23.6) 

10 
(2.6) 

7 
(1.8) 

3.97 
(0.91) 

6) มีความรูส้กึอบอุน่ทกุครัง้เม่ือมาเรยีนที่คณะ 116 
(30.4) 

157 
(41.2) 

94 
(24.7) 

10 
(2.6) 

4 
(1.0) 

3.97 
(0.87) 

2. ดา้นความผกูพนัตอ่อาจารย ์  
7) มีความรูส้กึภาคภมิูใจที่เป็นลกูศิษยข์องอาจารย ์ 154 

(40.4) 
183 
(48.0) 

38 
(10.0) 

2 
(0.5) 

4 
(1.0) 

4.26 
(0.74) 

8) มีความยินดีเสียสละเวลาสว่นตวั เม่ืออาจารยไ์หวว้านใหช้ว่ย
ท างาน 

148 
(38.8) 

196 
(51.4) 

29 
(7.6) 

4 
(1.0) 

4 
(1.0) 

4.26 
(0.73) 

9) มีความรูส้กึรกั และเคารพอาจารย ์ 159 
(41.7) 

159 
(41.7) 

59 
(15.5) 

0 
(0.0) 

4 
(1.0) 

4.23 
(0.78) 

10) เม่ือมีปัญหาจะปรกึษาจะนึกถึงอาจารยเ์ป็นอนัดบัตน้ ๆ 
 
 

104 
(27.3) 

151 
(39.6) 

102 
(26.8) 

20 
(5.2) 

4 
(1.0) 

3.87 
(0.91) 
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ตารางที ่2 ความผกูพนัของนิสิตระดบัปรญิญาตรทีี่มีตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ตอ่) 
 

ความผูกพัน 

ระดับความผูกพัน 

Mean 
(SD) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มีเลย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

3. ดา้นความผกูพนัตอ่เจา้หนา้ที่  
11) ความรูส้กึเต็มใจเม่ือเจา้หนา้ที่ขอความชว่ยเหลือ 102 

(26.8) 
186 
(48.8) 

76 
(19.9) 

9 
(2.4) 

8 
(2.1) 

3.96 
(0.87) 

12) มีความประทบัใจในความชว่ยเหลือและความมีน า้ใจจาก
เจา้หนา้ที่ของคณะ 

89 
(23.4) 

177 
(46.5) 

96 
(25.2) 

13 
(3.4) 

6 
(1.6) 

3.87 
(0.86) 

13) มีความรูส้กึอบอุน่ ที่มีเจา้หนา้ที่ของคณะคอยดแูลเอาใจ
ใส ่

84 
(22.0) 

168 
(44.1) 

110 
(28.9) 

13 
(3.4) 

6 
(1.6) 

3.82 
(0.87) 

4. ดา้นความผกูพนัตอ่รุน่พี่  
14) มีความรูส้กึเต็มใจใหค้วามชว่ยเหลือแก่รุน่พี่ เม่ือรุน่พี่มี

ปัญหา/ขอความชว่ยเหลือ 
100 
(26.2) 

177 
(46.5) 

75 
(19.7) 

22 
(5.8) 

7 
(1.8) 

3.90 
(0.92) 

15) มีความรูส้กึดีใจและอบอุน่ ที่มีรุน่พี่คอยดแูลเอาใจใส ่ 105 
(27.6) 

167 
(43.8) 

78 
(20.5) 

24 
(6.3) 

7 
(1.8) 

3.89 
(0.94) 

16) มีความรูส้กึเต็มใจเขา้รว่มท ากิจกรรมกบัรุน่พี 91 
(23.9) 

167 
(43.8) 

92 
(24.1) 

22 
(5.8) 

9 
(2.4) 

3.81 
(0.94) 

17) มีความรูส้กึมีความสขุที่ไดเ้ขา้รว่มท ากิจกรรมกบัรุน่พี่ 92 
(24.1) 

155 
(40.7) 

93 
(24.4) 

32 
(8.4) 

9 
(2.4) 

3.76 
(0.99) 

18) มีความรูส้กึกลา้ที่จะขอความชว่ยเหลอืจากรุน่พี่ 88 
(23.1) 

150 
(39.4) 

99 
(26.0) 

35 
(9.2) 

9 
(2.4) 

3.72 
(1.00) 

5. ดา้นความผกูพนัตอ่รุน่นอ้ง  
19) รูส้กึเต็มใจใหค้วามชว่ยเหลือเม่ือรุน่นอ้งมีปัญหาขอ/ความ

ชว่ยเหลือ 
110 
(28.9) 

173 
(45.4) 

80 
(21.0) 

14 
(3.7) 

4 
(1.0) 

3.97 
(0.86) 

20) มีความรูส้กึวา่เสียสละเพ่ือรุน่นอ้งได ้ 89 
(23.4) 

181 
(47.5) 

94 
(24.7) 

11 
(2.9) 

6 
(1.6) 

3.88 
(0.85) 

21) มีความรูส้กึเต็มใจที่ไดเ้ขา้รว่มท ากิจกรรมกบัรุน่นอ้ง 93 
(24.4) 

170 
(44.6) 

100 
(26.2) 

12 
(3.1) 

6 
(1.6) 

3.87 
(0.87) 

22) มีความรูส้กึมีความสขุที่ไดเ้ขา้รว่มท ากิจกรรมกบัรุน่นอ้ง 85 
(22.3) 

171 
(44.9) 

102 
(26.8) 

17 
(4.5) 

6 
(1.6) 

3.82 
(0.88) 

23) มีความรูส้กึดีใจและอบอุน่ที่มีรุน่นอ้งคอยดแูลเอาใจใส ่ 83 
(21.8) 

179 
(47.0) 

89 
(23.4) 

24 
(6.3) 

6 
(1.6) 

3.81 
(0.90) 

24) มีความรูส้กึกลา้ที่จะขอความชว่ยเหลอืจากรุน่นอ้ง 80 
(21.0) 

171 
(44.9) 

95 
(24.9) 

29 
(7.6) 

6 
(1.6) 

3.76 
(0.92) 

6. ดา้นความผกูพนัตอ่เพ่ือน       

25) มีความรูส้กึดีที่ไดอ้ยูร่ว่มกบัเพ่ือน 187 
(49.1) 

149 
(39.1) 

35 
(9.2) 

8 
(2.1) 

2 
(0.5) 

4.34 
(0.77) 

26) มีเพ่ือนสนิทที่ไวใ้จ และใหค้  าปรกึษาได ้ 178 
(46.7) 

160 
(42.0) 

33 
(8.7) 

6 
(1.6) 

4 
(1.0) 

4.32 
(0.78) 

27) มีความสขุที่ไดท้  ากิจกรรมรว่มกบัเพ่ือน 173 
(45.4) 

169 
(44.4) 

31 
(8.1) 

4 
(1.0) 

4 
(1.0) 

4.32 
(0.76) 

  



 
50 ปีที่ 11 ฉบบัท่ี 2 กรกฎาคม-ธนัวาคม 2565 

ตารางที ่2 ความผกูพนัของนิสิตระดบัปรญิญาตรทีี่มีตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ตอ่) 
 

ความผูกพัน 

ระดับความผูกพัน 

Mean 
(SD) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย ไม่มีเลย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

28) มีความรูส้กึกลา้ที่จะขอความชว่ยเหลอืจากเพ่ือน 152 
(39.9) 

170 
(44.6) 

53 
(13.9) 

4 
(1.0) 

2 
(0.5) 

4.22 
(0.76) 

29) มีความรูส้กึวา่เสียสละ เพื่อเพ่ือนได ้ 142 
(37.3) 

168 
(44.1) 

63 
(16.5) 

4 
(1.0) 

4 
(1.0) 

4.15 
(0.81) 

30) เม่ือมีปัญหาจะปรกึษาเพื่อนเป็นอนัดบัตน้ ๆ 139 
(36.5) 

172 
(45.1) 

51 
(13.4) 

13 
(3.4) 

6 
(1.6) 

4.12 
(0.87) 

31) เขา้รว่มกิจกรรมรบันอ้งของคณะเป็นประจ า เชน่ สอนนอ้ง
รอ้งเพลงคณะ กิจการรมเชียร ์เป็นตน้ 

162 
(42.5) 

132 
(34.6) 

54 
(14.2) 

20 
(5.2) 

13 
(3.4) 

4.08 
(1.04) 

32) เพ่ือนในคณะคือคนที่ท  าใหรู้ส้กึคยุดว้ยแลว้สบายใจ 127 
(33.3) 

169 
(44.4) 

71 
(18.6) 

8 
(2.1) 

6 
(1.6) 

4.06 
(0.86) 

33) มีความรูส้กึวา่เพื่อนเอาเปรยีบ และไมจ่รงิใจ 115 
(30.2) 

100 
(26.2) 

64 
(16.8) 

69 
(18.1) 

33 
(8.7) 

3.51 
(1.32) 

34) มีความรูส้กึโดดเดี่ยว เหงา/วา้เหว ่เม่ือแยกกลุม่จากเพ่ือน 110 
(28.9) 

99 
(26.0) 

75 
(19.7) 

61 
(16.0) 

36 
(9.4) 

3.49 
(1.31) 

35) เม่ืออยูใ่นคณะรูส้กึเหมือนอยูค่นเดียวขาดที่ปรกึษาแมจ้ะ
มีเพ่ือนมากมาย 

103 
(27.0) 

93 
(24.4) 

62 
(16.3) 

70 
(18.4) 

53 
(13.9) 

3.32 
(1.40) 

 
ตารางที ่3 ระดบัความผกูพนัของนิสิตระดบัปรญิญาตรทีี่มีตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

ความผูกพัน 

ระดับความผูกพัน 

Mean 
(SD) 

มาก ปานกลาง น้อย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1. ดา้นความผกูพนัตอ่อาจารย ์ 328 

(86.1) 

47 

(12.3) 

6 

(1.6) 

4.16 

(0.70) 

2. ดา้นความผกูพนัตอ่คณะสาธารณสขุศาสตร ์ 329 

(86.4) 

48 

(12.6) 

4 

(1.0) 

4.14 

(0.69) 

3. ดา้นความผกูพนัตอ่เพ่ือน 260 

(68.2) 

115 

(30.2) 

6 

(1.6) 

3.99 

(0.72) 

4. ดา้นความผกูพนัตอ่เจา้หนา้ที่ 263 

(69.0) 

101 

(26.5) 

17 

(4.5) 

3.88 

(0.82) 

5. ดา้นความผกูพนัตอ่รุน่นอ้ง 270 

(70.9) 

93 

(24.4) 

18 

(4.7) 

3.85 

(0.82) 

6. ดา้นความผกูพนัตอ่รุน่พี่ 245 

(64.3) 

113 

(29.7) 

23 

(6.0) 

3.81 

(0.88) 

 


