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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัเชิงพรรณนานี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษา และเปรยีบเทียบความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากร
ทางการแพทยโ์รงพยาบาลบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา กลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 94 คน ดว้ยการก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใช ้โปรแกรม 
G*Power ท าการสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชัน้ภมูิตามกลุม่งานท่ีปฏิบตัิงานจรงิ เก็บรวบรวมขอ้มลูระหวา่งเดือน มกราคม–มีนาคม 2566 
โดยใชแ้บบสอบถามซึ่งประกอบดว้ย 2 สว่น คือ 1) แบบสอบถามภมูิหลงั 2) แบบประเมินความรอบรูด้า้นปฏิบตัิงานของบคุลากร
ทางการแพทย ์วิเคราะหข์อ้มลูดว้ยสถิติเชิงพรรณนา และสถิติ Mann-Whitney U-test และ Kruskal-Wallis Test 

 ผลการวิจัย พบว่า ภาพรวมความรอบรูด้า้นการปฏิบตัิงานของบุคลากรทางการแพทยอ์ยู่ในระดบั พอเพียง ( 𝑥̅=3.13 
S.D.=.50) ในขณะที่เมื่อวิเคราะหร์ายดา้นพบว่าทกุดา้นอยู่ในระดบั พอเพียงเช่นกนั โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสดุไดแ้ก่ การน าความ

รอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานไปใช ้ การเขา้ถึงและความเขา้ใจความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงาน  (𝑥̅=3.20 S.D.=.61)  

(𝑥̅=3.15 S.D.=.61) (𝑥̅=3.10 S.D.=.59)  ตามล าดบั โดยเมื่อการเปรยีบเทียบภาพรวมความรอบรูด้า้นการปฏิบตัิงานของบคุลากร
ทางการแพทย ์กับภูมิหลงัพบว่า ต าแหน่งการปฏิบตัิงาน กับภาพรวมและการเขา้ถึงความรอบรูด้า้นการปฏิบตัิงาน แตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 ดงันัน้โรงพยาบาลบางคลา้  และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งทกุภาคสว่น สามารถหาแนวทางเพื่อพฒันาความรอบรูด้า้นสขุภาพ
ของบคุลากรทางการแพทยใ์นการปฏิบตัิงาน และดา้นความเขา้ใจและการการตดัสนิใจในการปฏิบตัิงานใหอ้ยูใ่นระดบัเพียงพอและ
น ามาพฒันาตอ่ใหอ้ยูใ่นระดบัดีเยี่ยม เพื่อการพฒันาบคุลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลใหเ้กิดการปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพ 
 
ค าส าคัญ: ความรอบรูด้า้นสขุภาพ, บคุคลากรทางการแพทย,์ การปฏิบตัิงาน 
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Abstract 
 
This descriptive research aims to study and to compare Health literacy in the practice of medical 

personnel at Bang Khla Hospital.  Chachoengsao Province The sampling group was 94 people.  The sample 
size was determined by using the G* Power program.  The sampling was stratified according to the actual 
working groups. Data were collected between January and March 2023 by using a questionnaire consisting of 
2 parts:  1)  a background questionnaire 2)  a questionnaire for operational knowledge of medical personnel. 
Data analyzed were used descriptive statistics and Mann-Whitney U-test and Kruskal-Wallis Test. 

The research results showed that the overall Health literacy in the practice of medical personnel was 

at a sufficient level (𝑥̅=3.13 SD=.50), while when analyzing each aspect it was found that all aspects were at 

a sufficient level.  sufficiency as well The side with the highest mean was Applying health literacy in practice 

Access and understanding of health literacy in practice (𝑥̅= 3.20 SD= .61) (𝑥̅= 3.15 SD= .61)(  𝑥̅=  3.10 SD= .59), 

respectively.  When the Compare the overview of operational knowledge of medical personnel.  against the 
background found operational position with overview and access to operational knowledge The difference was 
statistically significant at the 0.05 level. Therefore,  

Therefore, Bang Khla Hospital and related agencies in all sectors be able to find ways to develop 
health literacy among healthcare professionals in their operations and understanding and decision-making in 
operations To be at a sufficient level and to be developed to be at an excellent level for the development of 
medical personnel in hospitals to achieve efficient operations 
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บทน า 
 ความรอบรูด้า้นสขุภาพ (Health literacy) เป็นทกัษะ
ที่มีความจ าเป็นส าหรบับุคคลในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
ได้แก่ ทักษะทางการรับรู ้และทางสังคม ซึ่งเป็นตัวก าหนด
แรงจูงใจ และความสามารถ  ของปัจเจกบุคคลในการที่จะ
เขา้ถึง เขา้ใจ และการใชข้อ้มลูในวิธีการตา่งๆ เพื่อสง่เสรมิ และ
บ ารุงรกัษาสขุภาพของตนเองใหด้ีอยู่เสมอ เป็นผลลพัธ์ขัน้สงู
ของกระบวนการทางสขุศึกษาร่วมกับการสรา้งสิ่งแวดลอ้ม ที่
เอือ้ต่อการมีสุขภาพดี จ าเป็นต้องเสริมกระบวนการพัฒนา
ความรอบรูด้า้นสุขภาพใหอ้ยู่ในระดบัสงู เพื่อช่วยเพิ่มทกัษะ
ชีวิต ส่งผลเกื ้อหนุนสุขภาพของปัจเจกบุคคล และชุมชน 
(อรวรรณ นามมนตร,ี 2561) 
 ความส าคญัในระดบับคุคลบคุคลที่มีความรอบรูด้า้น
สขุภาพจะมีความสามารถในการดูแลและรกัษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรงตามช่วงวัยต่างๆ ท าให้สามารถประกอบ
กิจกรรมและการงานได้อย่างเข้มแข็งไม่ ถูกหลอกหรือมี
พฤติกรรมที่ผิดพลาดสง่ผลตอ่สขุภาพของตนเอง จนเกิดโรคภยั
ไขเ้จ็บที่รุนแรงหรือตอ้งรกัษาตวัเรือ้รงั ท าใหต้อ้งขาดงาน เกิด
ความสญูเสยีทัง้เวลาและค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล เป็น
ภาระแก่คนใกลชิ้ดหรือครอบครวัที่จะตอ้งใหก้ารดูแลและให้
ความช่วยเหลือในทางตรงกันขา้มบุคคลที่มีความรอบรูด้า้น
สุขภาพจะสามารถพึ่งพาตนเองทางสุขภาพไดแ้ละสามารถ
ช่วยสรา้งครอบครวัที่มีสขุภาพดีไดด้ว้ย ขณะที่ความส าคญัใน
ระดบัหน่วยงานหน่วยงานหรือองคก์รใดมีบุคลากรที่มีความ
รอบรู ้ด้านสุขภาพต ่า  จะเกิดผลเสียต่องานบริการและการ
สรา้งสรรค์ผลงาน บุคคลเหล่านี ้มักสรา้งแบบอย่างที่    ไม่
ถกูตอ้งหรือมีพฤติกรรมเสี่ยง ก่อใหเ้กิดปัญหาแก่หน่วยงานใน
การจัดการแก้ไข จึงสะท้อนถึงศักยภาพในการสรา้งสรรค์
ผลงานที่มีคุณภาพ ส่งผลดีต่องานบริการ ท าใหห้น่วยงานมี
รายไดท้ี่ดี มีช่ือเสยีง และมีความมั่นคงในระยะยาว (ขวญัเมือง 
แกว้ด าเกิง,2561) 
 การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ให้
สอดคลอ้งกบั ความเปลีย่นแปลงและจดัใหม้ีการตรวจสอบการ
ใหบ้รกิารทางการแพทย ์ปัจจยัที่ส  าคญัที่สดุที่จะท าใหก้ารดแูล
ผู้ป่วยบรรลุประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพที่สุด คือทุกคน
ปฏิบตัิงานอยา่งเต็มก าลงัความสามารถ พฒันาตนเองอยูเ่สมอ 
ผลงานที่เกิดขึน้ย่อมมีคุณภาพ และสิ่งส  าคญัที่จะท าใหท้ราบ

ไดว้า่ การปฏิบตัิงานของบคุลากรเกิดผลลพัธท์ี่ไดค้ณุภาพ ตอ้ง
มีการประเมินคณุภาพในมมุมอง ของผูใ้หบ้รกิาร เพราะขอ้มลู
ที่ได้นั้นสามารถน าไปสู่กระบวนการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง
บรรล ุตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ (ตรีสคุนธ ์วิริยโกศล, 

2551) ซึง่เป็นกระบวนการในงานบรกิารและถือไดว้า่เป็นหวัใจ
ของงานบริการโดยมีภารกิจในการใหบ้ริการคือการส่งเสริม
สขุภาพ การป้องกันโรค การรกัษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสขุภาพ 
ใหบ้รกิารสาธารณสขุขัน้พืน้ฐานแก่ประชาชนทั่วไปในเขตพืน้ที่
รบัผิดชอบของโรงพยาบาล และเป็นศนูยร์บัผูป่้วยเพื่อรกัษาต่อ
ในระดับทุติยภูมิ  นอกจากนี ้ยังท าหน้าที่  ประสานงานกับ
เครือข่ายใหส้ามารถบริการประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนรว่มมือกับหน่วยงานอื่นในชุมชนเพื่อแก่ปัญหาและ
ยกระดบัสถานบรกิารสขุภาพ ซึ่งการโรงพยาบาลจึงต้องมีการ
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นความเป็นเลิศในการ
ใหบ้ริการ และการพฒันาความรอบรูใ้นการปฏิบตัิงาน (สรุภีย ์
อีธ๊งชยั,2555) ดงันัน้ ถา้ผูป้ฏิบตัิงาน ไมม่ีความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน แล้ว  ก า รให้ก า รรักษ าแก่ ผู้ ป่ วย ก็ จ ะ ไม่ มี
ประสิทธิภาพ ท าให้ทางโรงพยาบาลจึงจ า เป็นต้องพัฒนา
บคุลากรขององคก์ารใหม้ีประสิทธิภาพใหม้ากที่สดุ พรอ้มต่อ
การปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา เพื่อสามารถแข่งขันกับสังคม 
สภาพแวดลอ้ม การแข่งขนัในยคุปัจจุบนัได ้(กสิตา งามวงศว์าน, 

2553) 
 จากาการศึกษาน าร่องเพื่อประเมินความรอบรูด้า้น
สขุภาพ และผลการท างานของบุคลากรโรงพยาบาลบางคลา้ 
พบว่า ระดับความรอบรูด้้านสุขภาพส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
พอเพียง และในส่วนของรายด้านองค์ประกอบเช่ืองการ
ตัดสินใจ และน าไปใช้อยู่ในระดับมีปัญหา และการทบทวน
วรรณกรรมสนับสนุนการศึกษาและการประยุกต์ใช้แนวคิด
ความรอบรูด้า้นสุขภาพ เป็นฐานคิดของการศึกษาเก่ียวกับ
ความรอบรูด้า้นสุขภาพในการท างาน(ขวญัเมือง แก้วด าเกิง
,2561) สามารถก าหนดเป็นตัวแปรที่มีความส าคัญ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย การเข้าถึงการปฏิบัติ งาน การเข้าใจการ
ปฏิบตัิงาน การไตถ่ามการปฏิบตัิงาน การตดัสนิใจเก่ียวกบัการ
ปฏิบัติงาน น าการปฏิบัติงานไปใช้และบอกต่อ มีการศึกษา
อย่างกว้างขวาง ซึ่งความทั้ง 5 ด้านมี  ตัวแปรภูมิหลัง  ที่
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
รายได ้ประสบการณ์การท างาน และต าแหน่งการท างาน ตัว
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แปรดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างของความรอบรูด้า้น
สขุภาพในการปฏิบัติงานแต่ละบุคคล  และไม่พบการศึกษา 
ภูมิหลังความรอบรู้ด้านสุขภาพ ของการปฏิบัติงานของ
บคุลากรดา้นสาธารณสขุคณะผูว้ิจยัจึงเห็นว่าการเปรยีบเทียบ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในการปฏิบัติ งานของบุคลากร
โรงพยาบาลบางคลา้ จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งจะน าไปสู่การ
พัฒนาแนวทางพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย ์โรงพยาบาลบางคลา้ 
เพื่อเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาบคุลากร และพฒันางานตอ่ไป 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความรอบรูด้้านการปฏิบัติงานของ
บคุลากรโรงพยาบาลบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

 2. เพื่อเปรียบเทียบความรอบรูด้้านการปฏิบัติงาน
ของบคุลากรโรงพยาบาลบางคลา้ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive 

research) เพื่อศึกษา และเปรยีบเทียบความรอบรูด้า้นสขุภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงพยาบาลบางคลา้  เพื่อให้
การวิจยัครัง้นีบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
ประชากร ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้คือ  บุคลากร

โรงพยาบาลบางคลา้ ปีงบประมาณ 2565 จ านวน 160 คน 
(งานประกันสขุภาพ, 2565)  กลุ่มตวัอย่าง ในการศึกษาวิจัย
ครัง้นี ้คือ บคุลากรทางการแพทยโ์รงพยาบาลบางคลา้ ก าหนด
ขนาดตวัอย่างโดยใช ้โปรแกรม G*Power ก าหนด Test family 
F tests-ANOVA:  Fixed effects, omnibus, one–way ค่ า 
Effect Size เท่ากบั 0.5 ค่าความคลาดเคลือ่น (Alpha) เท่ากบั 
0.05 และค่า Power เท่ากับ 0.95 ไดข้นาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
90 คน ค่า Subject Drop out 5% (สมชาย ธนะสิทธิชัย, อรุณี 
ไทยะกุล, ณัฐธยา สง่า และคณะ, 2565) ดังนัน้จะไดจ้ านวน
กลุม่ตวัอยา่งเทา่กบั 94 คน ท าการสุม่ตวัอย่างแบบแบง่ชัน้ภมูิ  
วิธีการ สุ่มเลือกตามหน่วยงานที่ปฏิบัติงานจริงของบุคลากร
โรงพยาบาลบางคลา้ ตามวิธีการจดัสรรเป็นสดัส่วนกบัขนาด
ของภมูิหลงัแตล่ะขัน้ โดยใชส้ตูร  
 
 

𝑛ℎ
𝑁ℎ

𝑁
𝑛 

 
โดยก าหนดให ้
nh = ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะชัน้ภมูิ 
Nh = จ านวนประชากรแตล่ะชัน้ภมูิ 
N =  จ านวนของประชากรทกุชัน้ภมูิ 
n = จ านวนขนาดตวัอยา่งที่สนใจศกึษาแตล่ะชัน้ 

และสุ่มเลือกตามหน่วยงานที่ปฏิบัติงานจริงของบุคลากร
โรงพยาบาลบางคลา้ ท่ีมาท าการสุม่โดยใชว้ิธีสุม่แบบง่าย ดว้ย
วิธีการจบัฉลากแบบไม่ใสค่ืนใหค้รบตามจ านวนขนาดตวัอยา่ง
ตามหนว่ยงานท่ีปฏิบตัิงานจรงิ 
 เกณฑ์การคัด เข้าของผู้เข้าร่วมวิจัย  ( Inclusion 
criteria)  เป็นบุคลากรโรงพยาบาลบางคลา้อายุ 18 ปีขึน้ไป 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลบางคล้า 6 เดือนขึน้ไป (นับถึง 1 
ตลุาคม 2565) สามารถอา่นออกเขียนไดแ้ละไมม่ีความผิดปกติ
ในเรือ่งความคิด ความจ า และเป็นผูย้ินดีเขา้รว่มการวิจยัครัง้นี ้
ดว้ยความสมคัรใจ 

เกณฑ์การคัดออกของผู้เข้าร่วมวิ จัย (Exclusion 
criteria) บุคลากรที่ตอบแบบสอบถามไม่ครบถ้วน หรือ
บคุลากรลาออกจากโรงพยาบาลขณะท าการวิจยั 
 
จริยธรรมการวิจัย  

งานวิจัยนี ้ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ส  านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา หมายเลขโครงการ PH_CCO_REC 014/2566 
รบัรองเมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2566 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ “แบบ
ประเมินความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงาน ของบุคลากร
โรงพยาบาลบางคลา้ จังหวัดฉะเชิงเทรา”  ซึ่งประกอบด้วย 2 
ส่วน ดังนี  ้ส่วนที่ 1 แบบสอบถามภูมิหลัง ประกอบด้วย เพศ  
อายุ  สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  รายได ้ ประสบการณ์
การท างาน ต าแหน่งการท างาน โดยลกัษณะของขอ้ค าถาม เป็น
การเติมขอ้ความลงในช่องว่างและการเลือกตอบ จ านวน 7 ขอ้ 
และส่วนที่ 2 แบบประเมินความรอบรูด้า้นการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลบางคล้า จ านวน 39 ข้อ 
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ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดังนี ้การเขา้ถึงการปฏิบัติงาน การเขา้ใจ
การปฏิบตัิงาน การไต่ถามการปฏิบตัิงาน การตดัสินใจเก่ียวกับ  
การปฏิบัติงาน และน าการปฏิบัติงานไปใช้และบอกต่อ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนมาตรวัดแบบลิ เคิ ร ์ท  (Likert scale) 
ตามล าดบัความยาก-ง่าย ไดแ้ก่  ท าไดย้ากมาก ท าไดย้าก ท าได้
ง่าย และท าไดง้่ายมาก มีคะแนน 1-4 คะแนน การวิเคราะหแ์ละ
จ าแนกผลการประเมินใช้วิธีก าหนดจุดตัด (cut point) โดย
จ าแนกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ไม่เพียงพอ (inadequate) 
คะแนนน้อยกว่ารอ้ยละ 60 ระดับที่ 2 มีปัญหา (problematic) 
ช่วงคะแนนร้อยละ 60 ถึงร้อยละ 74.9 ระดับที่  3 พอเพียง 
(sufficient) ช่วงคะแนนรอ้ยละ 75 ถึงรอ้ยละ 89.9 และระดบัที่ 4 
ดีเยี่ยม (excellent) มีคะแนนรอ้ยละ 90 ขึน้ไป (ขวัญเมือง  
แกว้ด าเกิง, 2564) 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของ
แบบสอบถาม โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน พิจารณาความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการและ แนวคิด
ทฤษฎีหลังจากผ่านการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านโดยใช้ดัชนีความเที่ยงตรง (Content 
validity index: CVI) คา่ CVI เทา่กบั 0.84 
 การหาความเที่ ยงของเครื่องมื อ (Reliability) น า
เครื่องมือที่ผ่านการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ไปทดลองใช ้
(Try Out) กับกลุ่มที่มีคุณสมบัติคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างใน
โรงพยาบาลราชสาสน์ จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 30 ชุดการ
ประมวลผลวิ เคราะห์หาค่าความเช่ือมั่ น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม ด้วยวิธีของ Cronbach’s เพ่ือหาค่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าในภาพรวมมีคา่ 0.97 
 
การรวบรวมข้อมูล  
 1. คณะผูว้ิจัยส่งหนังสือรบัรองการเก็บขอ้มูล เพื่อขอ
ความร่วมมื อในการเก็บรวบรวมข้อมูลถึ งผู้อ  านวยการ
โรงพยาบาล ใหช้่วยประสานงานกับกลุ่มตัวอย่าง ท่ีจะท าการ
เก็บขอ้มลูก าหนดวนั เวลา 
 2. คณะผูว้ิจัย ด าเนินการแจกจ่ายแบบสอบถามไปยงั
กลุ่มตวัอย่างโดยขอความร่วมมือจากบุคลากรโรงพยาบาลบาง
คลา้ 
 3. คณะผูว้ิจยัจะเก็บรวบรวมแบบสอบถามทัง้หมดที่ได้
ตรวจสอบความถกูตอ้ง สมบรูณ ์น ามาประมวลผล และวิเคราะห ์

เพื่อสรุปผลการศึกษา จากนัน้จะน าขอ้มูลที่ได ้มาลงรหสัขอ้มูล
และทา การวิเคราะหด์ว้ยโปรแกรมส าเรจ็รูปตอ่ไป 
 การวิเคราะหท์างสถิติ สถิติเชิงพรรณนา  ไดแ้ก่ การหา
ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สถิติ เชิ งอนุมาน ได้แก่  สถิติ  Mann Whithney U test และ 
Kruskal-Wallis Test 
 

ผลการวิจัย 
 ภมิูหลัง 

 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงอายอุยู่ในช่วง 30 
– 39 ปี อายุเฉลี่ยเท่ากับ 40.03 ปี (S.D. = 1.03) กลุ่มตวัอย่างที่
มีอายตุ  ่าสดุ คือ 20 ปี และกลุม่ตวัอย่างที่มีอายมุากที่สดุ คือ 59 
ปี สถานภาพโสด ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน 10,001–20,000 บาท  กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้
ต ่าสุด คือ 8,000 บาท และกลุ่มตัวอย่างที่มีรายไดสู้งที่สุด คือ 
100,000 บาท รายได้เฉลี่ย 38,015.90 บาท (S.D. = .84) มี
ประสบการณ์  การท างานด้านสาธารณ สุข  1–10 ปี  มี
ประสบการณก์ารท างานต ่าที่สดุ คือ 1 ปี และมีประสบการณก์าร
ท างานสูงที่สุด คือ 38 ปี และ ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ รองลงมาคือกลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มสนับสนุน
การแพทย ์ตามล าดบั 

 ภาพรวมความรอบรูด้า้นการปฏิบตัิงานของบุคลากร
ทางการแพทย ์

 ภาพรวมความรอบรูด้า้น การปฏิบตัิงานของบุคลากร
ทางการแพทย์อยู่ในระดับ พอเพียง (X̅=3.13 S.D.=.50)  ดัง
ตารางที่ 1 ในขณะที่เมื่อวิเคราะหร์ายดา้นพบว่าทุกดา้นอยู่ใน
ระดับ พอเพียง โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ การน าการ
ปฏิบตัิงานไปใชแ้ละบอกต่อ (X̅=3.20 S.D.=.61)  รองลงมา การ
เข้าถึงการปฏิบัติงาน (X̅=3.15 S.D.=.61) และการเข้าใจการ
ปฏิบตัิงาน (X̅=3.10 S.D. = .59) ตามล าดบั 

 การเปรียบเทียบภาพรวมความรอบรูด้้านสุขภาพใน
การปฏิบัติงานกับภูมิหลังของบุคลากรทางการแพทย์ การ
เปรียบเทียบภาพรวมความรอบรูด้า้นสขุภาพการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรทางการแพทย์ จ าแนกตามภูมิหลัง พบว่า ภูมิหลัง
ประกอบดว้ย เพศ  อายุ สถานภาพสมรส รายไดป้ระสบการณ์
ท างาน พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน นอกจากนี ้ยังพบว่า 
ต าแหนง่การปฏิบตัิงาน มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05  ดงัตารางที่ 3 
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 การเปรยีบเทียบรายดา้นความรอบรูด้า้นสขุภาพในการ
ปฏิบตัิงานของบุคลากรทางการแพทย ์การเปรียบเทียบภาพรวม
ความรอบรูด้้านสุขภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทาง
การแพทย ์จ าแนกตามต าแหนง่การปฏิบตัิงาน แตกต่างกนัอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพบว่า การเปรียบเทียบ
รายดา้นความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานของบุคลากร
ทางการแพทย ์จ าแนกตามต าแหน่งการปฏิบัติงาน การเขา้ถึง
การปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ดงัตารางที่ 4 

 
อภปิรายผล 
 ตัวแปรเพศ ความรอบรู้ด้านการปฏิบัติ งานของ
บคุลากรทางการแพทย ์จ าแนกตามเพศผลการศึกษาพบว่า เพศ 
ไม่มีความสัมพันธ์ กับความรอบรู้ด้านการปฏิบัติงาน อาจ
เนื่องจาก การปฏิบัติงานทางด้านสุขภาพ ในลักษณะต่างๆ 
ผูป้ฏิบตัิงานประกอบดว้ยเพศชาย และเพศหญิง และผลของการ
ปฏิบัติงานไม่ได้แตกต่างกัน อาจท าให้ความรอบรูด้้านการ
ปฏิบตัิงานไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ปริญญา 
เลิกนอก (2559) ที่พบว่า เพศต่างกนั มาตรฐาน และประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน ไม่ได้แตกต่างกัน ซึ่งไม่ว่าจะเป็นเพศใดก็
สามารถปฏิบตัิงานดา้นสขุภาพได ้  
 ตัวแปรอายุ รายด้านความรอบรูด้้านการปฏิบัติงาน
ของบคุลากรทางการแพทย ์จ าแนกตามอาย ุ ผลการศกึษาพบว่า 
อายุ ไม่มีความสมัพันธ์ กับความรอบรูด้า้นการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการแพทย ์ อาจเน่ืองจากการปฏิบตัิงานไม่ไดม้ีผล
ต่ออายุ เพราะการปฏิบตัิงานส่วนใหญ่ไม่ไดข้ึน้อยู่กับอายุหาก
ไม่ไดร้บัการอบรมเพิ่มความรู ้หรือระดับการปฏิบตัิงานสสงูขึน้  
สอดคล้องกับการศึกษาของอรสา ใจจินา (2556) และ                               
สุพัชร ์กอกิตรตันกุล , นิตยา เพ็ญศิรินภาและพาณี สีตกะลิน 
(2561) ที่พบว่า อายุ ไม่มีความสมัพนัธ์กับสมรรถนะการสั่งสม
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน ได้รับการอบรมเพิ่มเติม
เพิ่มเติม มีแนวโน้มที่จะมีระดับสมรรถนะการสั่ งสมความ
เช่ียวชาญในงานโดยภาพรวมอยู่ ในระดับที่ สูงขึ ้น แต่ ไม่
สอดคลอ้งกับการศึกษาของ ศรณัญา  แก้วคาลา และ  สทุธีพร 
มลูศาสตร ์(2558) อายมุีความสมัพนัธท์างบวกในระดบัต ่ากบัผล
การปฏิบัติ งาน เนื่ องจากบุคลากรที่มีอายุมากมีการรับรู ้
ความสามารถของตนเองมากกว่าผูท้ี่อายนุอ้ย และอายยุงัท าให้

บคุลากรมีวฒุิภาวะและความช านาญเพิ่มขึน้  จึงท าใหร้บัรูว้า่ผล
การปฏิบตัิงานอยูใ่นระดบัดีมาก  
 ตวัแปรสถานภาพสมรส รายดา้นความรอบรูด้า้นการ
ปฏิบตัิงานของบคุลากรทางการแพทย ์จ าแนกตามสถานภาพ ผล
การศึกษาพบว่า สถานภาพสมรส ไม่มีความสมัพันธ์ กับความ
รอบรูด้า้นการปฏิบัติงานเนื่องจาก แมว้่า การมีสถานภาพการ
สมรสที่แตกต่างกัน จะไดร้บัการดูแลเอาใจใส่รวมถึง การไดร้บั
การสนับสนุนจากครอบครัวต่างกัน แต่ความรอบรูด้้านการ
ปฏิบตัิงานไม่แตกต่างกัน สอดคลอ้ง กบัการศึกษาของอารีย ์แร่
ทอง (2562) ชินตา เตชะวิจิตรจารุ, อัจฉรา ศรีสุภรกรกุล และ
สุทัตตา ช้างเทศ (2561) ที่ พบว่า สถานภาพสมรสของ
ผูป้ฏิบัติงานดา้นสุขภาพ ไม่มีความสมัพนัธ์ กับการปฏิบัติงาน
ดา้นสุขภาพ และยังสอดคลอ้งกับการศึกษาของ ปริญญา เลิก
นอก(2559) ที่พบว่า สถานภาพสมรส  ไม่ต่างกันกับปฏิบตัิงาน  
พบวา่ประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของ บคุลากรทางการแพทย ์มี
ความแตกต่างกันในดา้นคุณภาพของงาน ดา้นปริมาณของงาน 
และดา้น วิธีการปฏิบตัิงาน 
 ระดับการศึกษา รายด้านความรอบรู้ด้านการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย์ จ าแนกตามระดับ
การศึ กษา ผลการศึ กษาพบว่ า  ระดับการศึ กษา ไม่ มี
ความสมัพันธ์ กับความรอบรูด้า้นการปฏิบตัิงาน เนื่องจาก แม้
ระดบัการศกึษาตา่งกนั การปฏิบตัิงานที่แตกต่างกนั แต่บคุลากร
แต่ละบุคคล ปฏิบตัิงานในลกัษณะงานตามการศึกษาที่ส  าเร็จ
ของตน สอดคลอ้งกับการศึกษาของ วรนุช วงคเ์จริญ, ปราณี มี
หาญพงษ์ , จันทร์จิรา วงษ์ขมทอง (2561) ที่พบว่า ระดับ
การศึกษา  ไม่มีความสมัพนัธ์กบัความผูกพนักบัการปฏิบตัิงาน
ในงานของพยาบาลวิชาชีพ ทัง้นีอ้าจเนื่องจาก พยาบาลวิชาชีพ
จะถูกปลูกฝังมาตั้งแต่เป็นนักศึกษาพยาบาล ให้มีความรัก  
เคารพและศรทัธาในวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีสงัคมให้
การยอมรบั  และใหเ้กียรติ จึงท าให้พยาบาลวิชาชีพทุกคนรูส้ึก
ถึงความมีคุณค่าของงาน และเกิดความภูมิใจในงาน ตลอดจน
สิ่งที่พยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลชุมชนได้รับจากองค์กร 
ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน สวสัดิการ ความมั่นคง ความก้าวหนา้ และ
การไดร้บัความยุติธรรม  ที่เป็นปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันใน
งาน  
  ตวัแปรรายได ้รายดา้นความรอบรูด้า้นการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรทางการแพทย์ จ าแนกตาม รายได้ ผลการศึกษา
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พบว่า รายได้ ไม่มีความสัมพันธ์ กับความรอบรู้ด้านการ
ปฏิบัติ งาน เนื่ องจากในการที่บุคลากรที่มี รายได้สูง การ
ปฏิบตัิงานจะไม่ต่างจากเดิมเพียงแต่มีการปฏิบตัิงานใน ความ
รบัผิดชอบมากขึน้ ท าใหร้ะดบัการปฏิบตัิงานไม่มีความแตกต่าง
กัน ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Schaffler, Jamie, et al. 
(2561) และ เบญจวรรณ พูนธนานิวฒันก์ุล, อรุณี ยนัตรปกรณ ์
และคณะ (2564) ท่ีพบว่า คนที่มีรายไดม้ากอาจมีความรอบรู้
ด้านการปฏิบัติงานระดับสูงเมื่อเทียบกับผู้ที่มี รายได้น้อย 
เช่นเดียวกับการศึกษาของ วิมลรัตน์ บุญเสถียร และอรทัย  
เหรียญทิพยะสกุล (2563) ที่พบว่า คนที่มีรายไดน้อ้ย จะตอ้งมี
การท างานที่มากขึน้ ท าให้ขาดเวลาและโอกาสในการค้นคว้า
และเรียนรูข้อ้มูลสขุภาพ เนื่องจากตอ้งใชเ้วลาส่วนใหญ่ทางาน
หาเลีย้งชีพจึงอาจสง่ผลตอ่การปฏิบตัิงาน 
 ประสบการณ์การท างาน รายด้านความรอบรูด้้าน
สขุภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากรทางการแพทย ์จ าแนกตาม 
ประสบการณ์การท างาน ผลการศึกษาพบว่า ประสบการณก์าร
ท างาน ไม่มีความสมัพนัธ ์กับความรอบรูด้า้นสขุภาพ เนื่องจาก
ในการปฏิบัติงานของบุคคลากรทางการแพทย์ส่ วนใหญ่มี
ประสบการณก์ารท างานในงานลกัษณะเดิมของแตล่ะงาน อาจมี
ผลท าใหก้ารความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานไม่ต่างกัน 
สอดคล้องกับการศึกษของ สหัทยา ถึงรัตน์ (2556) ท่ีพบว่า 
ระยะเวลาปฏิบัติงานดา้นสาธารณสุขต่างกันมีการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนา้ที่ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของกมลรัตน์ แนวบรรทัด และทิฆัมพร พันลึกเดช (2564) ท่ี
พบว่าประสบการณ์การท างาน มีอิทธิพลต่อความสุขในการ
ท างานของบคุลากร เนื่องจากประสบการณก์ารท างานที่แตกตา่ง
กัน ท าให้ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน
แตกต่างกนั เช่นเดียวกบัการศึกษาของศรณัญา  แกว้คาลา และ  
สุทธีพร มูลศาสตร ์(2558) ท่ีพบว่าระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง  มีความสมัพนัธท์างบวกในระดบั ปานกลางกบัผลการ
ปฏิบตัิงานเพราะระยะเวลาที่ท  างานท าใหเ้กิดการพฒันาตนเอง 
เกิดการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 
 ต าแหน่งการปฏิบัติงาน  รายด้านความรอบรูด้้การ
ปฏิบตัิงานของบคุลากรทางการแพทย ์จ าแนกตาม ต าแหน่งการ
ปฏิบัติงาน  ผลการศึกษาพบว่า ต าแหน่งการปฏิบัติงาน  มี
ความสัมพันธ์ กับความรอบรูด้้านการปฏิบัติงานเนื่องจาก 
ต าแหนง่การปฏิบตัิงานของบคุลกรทางกรแพทยม์ีความแตกต่าง

กันอย่างชัดเจนตามบริบทของงานแต่ละงาน ซึ่งอาจมีผลท าให้
ความรอบรูด้า้นการปฏิบตัิงานมีความแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ สมเกียรติยศ วรเดช ,ปุญญพัฒน ์ไชยเมล ์และ
คณะ (2558) และ จเกศบุญชู เกษมพิพัฒนพ์งศ ์และธานินทร ์
สธีุประเสริฐ (2558) ที่พบว่า ต าแหน่งหนา้ที่ในการท างานมีผล
เชิงบวกตอ่คณุภาพชีวิตการท างานของบคุลากรสาธารณสขุ และ
พฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค อาจเนื่องจาก
บคุลากรของโรงพยาบาลมีความหลากหลายของต าแหน่งอย่าง
ชดัเจน นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ เพ็ญแข ไพเราะ 
(2553) ที่ พบว่า ต าแหน่ งหน้าที่  (เจ้าหน้าที่ บริหารงาน
สาธารณสขุ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค ทนัตสาธารณสขุ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนและนักวิชาการสาธารณสุข) มี
ความสมัพนัธก์บัคณุภาพชีวิตการท างาน เช่นเดียวกบัการศกึษา
ของ อุดม สารีมูล (2550) ที่พบว่าต าแหน่งมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานในการสรา้งเสริมสุขภาพกับแพทย ์ 
ทนัตแพทย ์เภสชักร พยาบาล นกัวิชาการและต าแหนง่อื่นๆ  
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาพบว่าความรอบรูด้้านสุขภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลบางคล้า 
ภาพรวมอยู่ในระดับพอเพียง แต่เมื่อวิเคราะหร์ายด้าน พบว่า 
ดา้นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสดุคือ ดา้นการน าการปฏิบัติงานไปใชแ้ละ
บอกต่อ ในขณะที่ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุคือ ดา้นการไต่ถาม
และตัดสินใจในการปฏิบัติงาน นอกจากนีเ้มื่อเปรียบเทียบภูมิ
หลงัและความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานของบุคลากร
ทางการแพทย์โรงพยาบาลบางคล้า  พบว่า  ภู มิ หลัง ที่
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายได ้
และประสบการณก์ารท างาน ไม่มีความแตกต่างกนั ทัง้ภาพรวม
และรายด้าน แต่ในขณะที่ต  าแหน่งการปฏิบัติงาน มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 และเมื่อวิเคราะห์
รายด้านพบว่า ด้านการเข้าถึงข้อมูลการปฏิบัติงานมีความ
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 เช่นเดียวกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. จากผลการวิจัยสามารถจัดกลุ่มของกลุ่มตัวอย่าง
ตามระดับคะแนนความรอบรูท้างดา้นการปฏิบัติงาน มีระดับ
ความรอบรูด้า้นการปฏิบตัิงานอยูใ่นกลุม่ กลุม่มีปัญหา และกลุม่
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พอเพียง  ดงันัน้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งจึงควรน าขอ้มลูนีเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐาน
ในการพัฒนาความรอบรูด้้านการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับที่
เหมาะสมและสงูขึน้ 
 2. จากผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าการเข้าถึงการ
ปฏิบตัิงาน ของบคุลากรในต าแหน่งการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัท่ี
แตกต่างกัน ผูท้ี่เก่ียวขอ้งควรน าขอ้มูลจากการวิจัยไปใชใ้นการ
เพิ่มการเขา้ถึงการปฏิบตัิงานของบคุลากรแต่ละต าแหน่ง เพื่อให้
บคุลากรเกิดความเขา้ถึงแนวทางในการปฏิบตัิงานของตน 
 3.เมื่อพิจารณาความรอบรูท้างดา้นการปฏิบตัิงานแยก
รายประเด็นจะเห็นไดว้่าระดับความรอบรูด้้านการปฏิบัติงาน
ดา้นการไต่ถามและการตัดสินใจ เก่ียวกับการปฏิบัติงาน มีค่า
คะแนนน้อยกว่าด้านอื่น ๆ ดังนั้นในการพัฒนางานครัง้ต่อไป 
ต้องมีการพัฒนาการไต่ถาม และการตัดสินใจให้มีคะแนนที่
สงูขึน้ 
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ดิเรก ภาคกลุ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลบางคลา้ ที่ใหค้วามกรุณา
ในอ านวยความสะดวกในการศึกษาและเก็บขอ้มูลวิจัย ดร.วรยุทธ 
นาคอา้ย ที่ไดก้รุณาใหค้  าปรึกษา ค าแนะน า แนวทางในการศึกษา 
และช่วยเสนอแนะในการทบทวนองคค์วามรูต้่าง ๆ ขอขอบคุณ 
ดร.กัมปนาท ฉายชูวงษ์ คุณภมร พืน้บาตร และคุณจันทนา สุข
รตันอ์มรกุล ที่ใหค้วามกรุณาในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
วิจัย รวมถึง นายแพทย์อนุชา อาภาสวัสดิ์ ผู้อ  านวยการและ
บุคลากรโรงพยาบาลราชสาสน์ ที่ใหค้วามกรุณาในการทดสอบ
ความเช่ือมั่นของเครื่องมือ คุณกมลทิพย ์ โพธิจันทร ์ท่ีใหก้าร
สนับสนุนการวิจัย  และสุดท้ายบุคลากรทางการแพทย์
โรงพยาบาลบางคลา้ทกุท่านที่ใหค้วามรว่มมือในการเขา้รว่มวิจยั
ในครัง้นี ้ขอขอบคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสนีด้ี 
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ตารางที ่1 คา่เฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ภาพรวมความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงาน 
 

ภาพรวมความรอบรู้ด้านสุขภาพในการปฏิบัติงาน 𝒙̅ S.D. ระดับ 
การเขา้ถึงการปฏิบตัิงาน 3.15 .61 พอเพียง 
การเขา้ใจการปฏิบตัิงาน 3.10 .59 พอเพียง 
การไตถ่ามเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน 3.09 .54 พอเพียง 
การตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน 3.09 .54 พอเพียง 
น าการปฏิบตัิงานไปใชแ้ละบอกตอ่ 3.20 .61 พอเพียง 
ภาพรวม 3.13 .50 พอเพียง 

 
ตารางที ่2 แสดงผลการเปรยีบเทียบความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากรทางการแพทย ์จ าแนกตามเพศ 
 

ภาพรวม เพศ N Mean rank Sum of Ranks z p-value 
ความรอบรูด้า้นสขุภาพ ชาย     14       51.68        723.50       -.60          0.53 
 หญิง    80       46.77         3741.50   

 
ตารางที ่3 แสดงผลการเปรยีบเทียบความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากรทางการแพทย ์จ าแนกตามภมิูหลงั 
 

ภาพรวม ภูมิหลัง Mean rank Kw. p-value 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ อาย ุ

- 20 – 29 ปี 
- 30 – 39 ปี 
- 40 – 49 ปี 
- 50 – 59 ปี 

 
46.93 
46.41 
45.06 
52.14 

 
.89 

 
 

 
0.82 

 
 
 

สถานภาพสมรส 
- โสด 
- สมรส 
- หมา้ย/หยา่/แยกกนัอยู ่

 
46.10 
50.86 
34.30 

 
1.90 

 
 

 
0.38 

 
 

ระดบัการศกึษา 
- มธัยมศกึษาตอนตน้ 
- มธัยมศกึษาตอนปลาย/ปวช 
- ปวส./อนปุรญิญา 
- ปรญิญาตร ี
- สงูกวา่ปรญิญาตร/ีเฉพาะทาง 

 
48.63 
46.11 
48.39 
48.39 
48.38 

 
1.01 

. 
0.96 

รายได ้
- นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 
- 10,001 – 20,000 บาท 
- 20,001 – 30,000 บาท 
- 30,001 – 40,000 บาท 

 
43.30 
48.00 
47.58 
42.67 

 
1.73 

 

 
0.63 
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ตารางที ่3 แสดงผลการเปรยีบเทียบความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากรทางการแพทย ์จ าแนกตามภมิูหลงั (ตอ่) 
 

ภาพรวม ภูมิหลัง Mean rank Kw. p-value 

 - 40,001 – 50,000 บาท 

- 50,001 บาทขึน้ไป 

46.88 
52.50 

  

 ประสบการณท์ างาน 
- 1 – 10 ปี 
- 11 – 20 ปี 
- 21 – 30 ปี 
- 31 – 40 ปี 

 
45.44 
43.63 
49.70 
55.19 

 
11.84 

 
0.03* 

ต  าแหน่งการปฏิบตัิงาน 
- แพทย/์ทนัตแพทย/์เภสชักร 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- กลุม่วิชาชีพ 
- กลุม่สนบัสนนุวิชาชีพ 
- กลุม่สนบัสนนุการแพทย ์
- กลุม่สนบัสนนุบรกิาร 

 
40.13 
48.16 
53.93 
28.95 
44.73 
65.04 

  

* ระดบันยัส  าคญัทางสถิติ .05 
 
ตารางที ่4 แสดงผลการเปรยีบเทียบรายดา้นความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากรทางการแพทย ์ต าแหน่งการปฏิบตัิงาน   
 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ต าแหน่งการปฏิบัติงาน Mean rank KW. p-value 
การเขา้ถึงการปฏิบตัิงาน แพทย ์/ ทนัตแพทย ์/ เภสชักร 37.04 19.44 0.002* 

พยาบาลวิชาชีพ 52.79 

กลุม่วิชาชีพ 57.43 

กลุม่สนบัสนนุวิชาชีพ 21.32 

กลุม่สนบัสนนุการแพทย ์ 40.27 

กลุม่สนบัสนนุบรกิาร 62.00 

การเขา้ใจการปฏบิตัิงาน แพทย ์/ ทนัตแพทย ์/ เภสชักร 41.58 10.35 0.06 

พยาบาลวิชาชีพ 49.38 

กลุม่วิชาชีพ 50.79 

กลุม่สนบัสนนุวิชาชีพ 28.09 

กลุม่สนบัสนนุการแพทย ์ 47.00 

กลุม่สนบัสนนุบรกิาร 62.50 

การไตถ่ามเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน แพทย ์/ ทนัตแพทย ์/ เภสชักร 42.71 7.52 0.18 
พยาบาลวิชาชีพ 46.31 

 
 
 
 
 



 
71 วารสารวิจยัสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราขธานี 

ตารางที ่4 แสดงผลการเปรยีบเทียบรายดา้นความรอบรูด้า้นสขุภาพในการปฏิบตัิงานของบคุลากรทางการแพทย ์ต าแหน่งการปฏิบตัิงาน  (ตอ่) 
 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ต าแหน่งการปฏิบัติงาน Mean rank KW. p-value 
 กลุม่วิชาชีพ 49.93   

กลุม่สนบัสนนุวิชาชีพ 33.91 

กลุม่สนบัสนนุการแพทย ์ 49.82 

กลุม่สนบัสนนุบรกิาร 63.17 

การตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน แพทย ์/ ทนัตแพทย ์/ เภสชักร 45.88 9.57 0.08 
พยาบาลวิชาชีพ 41.43 

กลุม่วิชาชีพ 53.68 

กลุม่สนบัสนนุวิชาชีพ 39.68 

กลุม่สนบัสนนุการแพทย ์ 47.18 

กลุม่สนบัสนนุบรกิาร 66.58 

น าการปฏิบตัิงานไปใชแ้ละบอกตอ่ แพทย ์/ ทนัตแพทย ์/ เภสชักร 39.08 7.25 0.20 
พยาบาลวิชาชีพ 44.53 
กลุม่วิชาชีพ 53.39 

กลุม่สนบัสนนุวิชาชีพ 40.14 

กลุม่สนบัสนนุการแพทย ์ 48.45 

กลุม่สนบัสนนุบรกิาร 63.33 

* ระดบันยัส  าคญัทางสถิต 
 
 


