
 
77 วารสารวิจยัสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 

นิพนธต์้นฉบับ 
 

การบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานระดับพืน้ทีใ่นการพฒันาระบบการบริหาร
จัดการกองทุนผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลหนองบัวแดง      

อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภมู ิ
 
พรพรรณ แสนสระ*, สงครามชยัย ์ลีทองดีศกลุ**, จารุวรรณ วิโรจน*์* 
*หลกัสตูรสาธารณสขุสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑิต คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
**คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
pornpunsansra@gmail.com 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบตัิการครัง้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาแนวทางการบูรณาการความรว่มมือของหน่วยงานในพืน้ที่ ในการ
บรหิารจดัการกองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิง หรอื LTC Fund ของเทศบาลต าบลหนองบวัแดง อ าเภอหนองบวัแดง จงัหวดัชยัภมูิ มี
ผูเ้ขา้ร่วมวิจัยทัง้สิน้ 160 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถามที่สรา้งขึน้ วิเคราะหข์อ้มูลโดยการใช้สถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่ การทดสอบค่าเฉลี่ย (dependent t-test)   
วิเคราะหข์อ้มลูเชิงคณุภาพโดยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา  
 ผลการศึกษา พบวา่ กระบวนการบรูณาการครัง้นี ้ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  1)การวิเคราะหส์ถานการณแ์ละบริบท  
2) จดัประชมุเพื่อวางแผน 3) ขออนมุตัิแผน 4) ด าเนินงานตามแผน 5) การติดตามและก ากบัดแูล 6) การประเมินผล 7) สรุปผลและ
ขอ้เสนอแนะ 8) สรุปและถอดบทเรียน ผลการวิจยัในดา้นพฤติกรรมและกระบวนการด าเนินงาน พบว่า กลุม่เป้าหมายทัง้สามกลุม่  
มีระดบัความรู ้ความเขา้ใจและมีสว่นรว่มในการด าเนินงานเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p-value<0.05) ท าให ้
ผลการประเมินการบรหิารกองทนุฯ เปลีย่นแปลงดีขึน้ จากแตเ่ดิมอยูใ่นระดบักลาง (65คะแนน) เป็นระดบัดีมาก (92 คะแนน)  
 โดยสรุป การบรูณาการความรว่มมือในระดบัพืน้ที่เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและบรรลผุล โดยปัจจยัแห่งความส าเรจ็ใน
ครัง้นี ้เกิดจาก 1) การสรา้งเครือข่าย (Network creation) ที่เช่ือมโยงกันในระดับทอ้งถ่ินที่ครบถ้วนและหลากหลาย 2) มีการ
เสริมสรา้งสมรรถนะและระดบัความสามารถ (Building capacity) ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการท างานดา้นนีเ้พิ่มขึน้อยา่งต่อเนื่อง 
และ 3) วิธีการท างานไดเ้ปลี่ยนแปลงโดยการกระจายอ านาจและบทบาท (Devolution) ใหเ้ครือข่ายไดด้  าเนินงานดว้ยตนเองใน
พืน้ท่ี โดยอาจจะเรยีกไดว้า่ N-B-D model เป็นรูปแบบท่ีสง่ผลตอ่ความส าเรจ็ครัง้นี ้
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Abstract 
 This action research aimed to examine the integration and cooperation of area agencies to manage in 

Long Term Care Fund: LTC fund at Nong Bua Daeng municipality, Nong Bua Daeng District, Chaiyaphum 

Province. The participants were totaling 160 persons. Quantitative data was collected by using an applying 

questionnaire which considering from expertise. Quantitative data was confirmed both a descriptive statistic 

including percentage, mean, standard deviation and inferential statistic such t-test. Qualitative data were 

analyzed using content analysis.  

 The results of this study found that an integrated process was comprised 8 steps as follows:  
1) situation and context analyses, 2) arrange meeting to plan, 3) request approval of a plan, 4) implementation,  
5) monitoring, 6) evaluation, 7) summarize the results and 8) feedback and lessons learned. The results of the 

action when was comparing before and after found that all 3 target groups that their knowledge and 

understanding and participation in the LTC fund implementation. It was found that there was a statistically 

significant improvement (p-value<0.05), resulting of the LTC fund assessment from being at a fair level (65 

points) in early of study to a very good level (92 points) at the end of this study. 

 In summary, there was found the success factors in this action included such 1) creating a network at 

the local level 2) strengthening of capacity building their competencies of those involved to increasing skills 

and ability to work; and 3) devolution power all person to take action in their own areas. That was initiated 

called a N-B-D model. 
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บทน า 
 องคก์ารสหประชาชาติไดก้ าหนดเป้าหมายของการ
พัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDG) 
ในช่วงระหว่าง พ.ศ. 2558-2573 ซึ่งมีเป้าหมายหลัก 17 
ประการท่ีจะตอ้งบรรล ุโดยหนึ่งในเป้าหมายส าคญัคือการมี
หลกัประกนัสขุภาพถว้นหนา้ไดถ้กูก าหนดใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของ
การพฒันาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ ส  าหรบัในกรณีประเทศ
ไทยการด าเนินงานดา้นหลกัประกันสขุภาพของประชาชนได้
เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมตัง้แต่ พ.ศ. 2545 ซึ่งส่งผลให้เกิด
ประโยชนต์่อประชาชนชาวไทยทุกคน โดยเฉพาะในประเด็น
การเขา้ถึงบริการดา้นการสาธารณสขุอย่างทั่วถึง และตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมาการสรา้งหลักประกันสุขภาพได้มีแนว
ทางการด าเนินงานร่วมกันในด้านการบริหารจัดการระบบ
หลกัประกันสขุภาพ ภายใตค้วามร่วมมือระหว่างส านกังาน
หลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย โดยร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ทุกระดับ ต่างได้ร่วมมือกันใน
การด าเนินงานส่งเสริมใหป้ระชาชนโดยเฉพาะในกลุ่มที่ตอ้ง
ไดร้บัการบรกิารดา้นการสาธารณสขุเป็นกรณีพิเศษ อาทิ กลุม่
แม่และเด็ก กลุม่ผูส้งูอายุ กลุม่คนพิการ กลุม่ผูป้ระกอบอาชีพ
ที่มีความเสี่ยง รวมถึงกลุ่มผูป่้วยที่มีโรคเรือ้รงัที่เป็นผูม้ีภาวะ
พึ่งพิงให้สามารถเข้าถึงบริการทางสุขภาพอย่างเหมาะสม 
และอย่างทั่ วถึ ง ตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ. 2545  
(สทุธิพงษ์ จลุเจรญิ, 2562)  
 กองทุนดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อการดูแล
ระยะยาวหรือ LTC Fund จัดตัง้ขึน้ตามแนวทางตามระบบ
การดแูลระยะยาวส าหรบัผูส้งูอาย ุภายใตค้วามรว่มมือของ 
สปสช. และ อปท. ในพืน้ที่  กรณีของอ าเภอหนองบัวแดง 
จงัหวดัชยัภมูิ กองทนุนีก้่อตัง้ในปี พ.ศ. 2559 ซึง่กระบวนการ
บริหารจัดการกองทุนดังกล่าวได้มีการประเมินผลอย่าง
ตอ่เนื่อง พบว่าปัญหาส าคญัคือมีผลการประเมินอยูใ่นระดบั
ที่ไม่เป็นที่พอใจ และผลประเมินที่ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน
ของกองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงตามระบบการดแูลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของ
เทศบาลต าบลหนองบวัแดง ผูร้บัผิดชอบจึงไดม้ีการวิเคราะห์
สาเหตุของปัญหาดงักล่าว อย่างเป็นระบบพบว่า มีสาเหตุ

จากเกิดจากการจดัการในพืน้ท่ียงัขาดการประสานงานท่ีดีทัง้
ระหว่างหน่วยงานและภายในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิ 
ผูดู้แลผูส้งูอายุ (care manager) มีการยา้ยสถานที่ปฏิบตัิงาน
บ่อย อีกทัง้ระบบการบนัทึกขอ้มลูผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงใน
ระบบหลักมี ความล่าช้า ทั้ งในระดับนโยบายก็มี การ
เปลีย่นแปลงอยูบ่อ่ยๆ เนื่องจากเทศบาลต าบลหนองบวัแดงมี
การเลือกตั้งผู้บริหารชุดใหม่ ที่ยังไม่เข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงาน จึงท าใหก้ารด าเนินงานไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งการจัดบริการให้กับผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงกลุ่มอื่นนอก
กลุ่มเป้าหมาย LTC ยังขาดการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน LTC อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีย้ังพบว่า
ขาดการประเมิ นความพึ งพอใจของผู้จัดบริการและ
ผูร้บับริการ ไม่มีการพัฒนาหรือสรา้งนวัตกรรมในการดูแล
กลุม่เปา้หมายที่ดีพอ รวมไปถึงบคุคลและหนว่ยงานในระดบั
พืน้ที่ ยังไม่มีการประสานความร่วมมือและท างานร่วมกัน
อยา่งเป็นท่ีนา่พอใจ ดงัจะเห็นไดจ้ากการประเมินดา้นการลง
พืน้ที่คดักรองคน้หาผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่ในชุมชน
ปีละ 1 ครัง้ส่งผลใหผู้ส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงบางรายไม่ไดร้บั
การดูแลตามสิทธิ อีกทั้งยังไม่มีแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมของการสง่เสรมิสขุภาพท่ีชดัเจนที่จะท าใหผู้ส้งูอายมุี
สขุภาพที่ดีในบัน้ปลายชีวิต เห็นไดจ้าก พ.ศ.2563 จ านวน
ผูส้งูอายุ 947 คน จ านวนผูส้งูอายุคดักรอง 698 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 73.70พ.ศ.2564 จ านวนผูส้งูอาย ุ1,349 คน จ านวน
ผูส้งูอายุคดักรอง 1,025 คนคิดเป็นรอ้ยละ75.98 และพ.ศ.
2565 จ านวนผูส้งูอายุ 1,397 คน จ านวนผูสู้งอายุคัดกรอง 
580 คน คิด เป็นร้อยละ 41.60 และไม่มี การติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งยังขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
สง่เสรมิสขุภาพ จากผูด้แูลผูส้งูอาย ุ(care giver) มีจ านวนไม่
เพียงพอต่อผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่ต้องดูแล กลุ่มงาน
บริการดา้นปฐมภูมิและองคร์วม โรงพยาบาลหนองบวัแดง 
ลงพืน้ที่คัดกรองค้นหาผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่ใน
ชุมชนปีละ 1 ครัง้ส่งผลใหผู้สู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิงบางราย
ไมไ่ดร้บัการดแูลตามสทิธิ อีกทัง้ยงัไมม่ีแนวทางในการด าเนนิ
กิจกรรมของการสง่เสรมิสขุภาพท่ีชดัเจนที่จะท าใหผู้ส้งูอายมุี
สขุภาพที่ดีในบัน้ปลายชีวิต เห็นไดจ้าก พ.ศ. 2563 จ านวน
ผูส้งูอายุ 947 คน จ านวนผูส้งูอายุคดักรอง 698 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 73.70พ.ศ.2564 จ านวนผูส้งูอาย ุ1,349 คน จ านวน
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ผูส้งูอายุคดักรอง 1,025 คนคิดเป็นรอ้ยละ75.98 และพ.ศ.
2565 จ านวนผูส้งูอายุ 1,397 คน จ านวนผูสู้งอายุคัดกรอง 
580 คน คิด เป็นร้อยละ 41.60 และไม่มี การติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งยังขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ส่งเสริมสุขภาพ (กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองคร์วม 
โรงพยาบาลหนองบวัแดง, 2565)  ดว้ยเหตนุีจ้ึงเป็นประเดน็ที่
ผู้วิจัยเห็นว่า ประเด็นส าคัญที่ส่งผลต่อการด าเนินงานใน
พืน้ที่คือ การขาดการบูรณาการความรว่มมือการท างานใน
พืน้ที่ทั้งแนวตั้งและแนวนอน ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้อง
ค้นหารูปแบบแนวทางที่ เหมาะสมในการบริหารจัดการ
กองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่ โดยอาศยัการบรูณา
การความรว่มมือกบัของหน่วยงานในระดบัพืน้ที่ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ในทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมกัน เพื่อท างานร่วมกันอย่างมี
ยุทธศาสตรร์่วมในระดับพืน้ที่  เพื่อให้ได้ระบบการบริหาร
จัดการกองทุนใหม้ีประสิทธิภาพสูงขึน้และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ ตามแนวทางของ สปสช. รวมทัง้สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการและความจ าเป็นทางสขุภาพของกลุม่เป้าหมาย
ได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม โดยอาศัยกลไกของกองทุน 
LTC หรือ กองทุนดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่ งพิ งในพื ้นที่
เทศบาลต าบลหนองบวัแดง เป็นฐานในการพฒันาที่ส  าคญั 
เพื่อระดมสรรพก าลงัผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งตัง้แตร่ะดบัครอบครวั 
ชุมชน และภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
บทบาทในการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว เพื่อหารูปแบบและ
แนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพของกองทุนให้ดียิ่งขึน้ 
และก่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงาน
ระดับพืน้ที่ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุน
ผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดความยั่งยืน 
ในการดูแลผู้สูงอายุระยาวในพืน้ที่รบัผิดชอบของกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบล หนองบัวแดง อ าเภอ
หนองบวัแดง จงัหวดัชยัภมูิตอ่ไป 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
 เพื่อศกึษาคน้หารูปแบบและแนวทางการบรูณาการ
ความรว่มมือของภาคีเครือข่ายในพืน้ที่ในการบริหารจดัการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนผู้สูงอายุ 
ที่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบัวแดง อ าเภอ 
หนองบวัแดง จงัหวดัชยัภมูิ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 ภาคท้องถ่ิน 
จ านวน 10 คน กลุม่ที่ 2 กลุม่ประชาชน ไดแ้ก่ (1) ผูท้ี่มีภาวะ
พึ่งพิง จ านวน 60 คน (2) ญาติหรือผูดู้แลผูท้ี่มีภาวะพึ่งพิง 
จ านวน 20 คน  กลุม่ที่ 3 กลุม่วิชาการดา้นสาธารณสขุ ไดแ้ก่ 
(1) Care manager: CM จ านวน 2 คน (2) Care-giver: CG 
จ านวน 20 คน (3) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
หรือ อสม. จ านวน 48 คน รวมทัง้สิน้ 160 คน การคดัเลือก
กลุม่เป้าหมายทัง้ 3 กลุม่ ใชก้ลุม่เป้าหมายแบบเจาะจง พืน้ที่ใน
การวิจัย คือ 9 ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลหนองบวัแดง อ าเภอ
หนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ  ด  าเนินการวิจัย ระหว่างเดือน
กมุภาพนัธ ์ถึงเดือนกนัยายน 2566 รวมระยะเวลา 8 เดือน  
 

ข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 
 1. การวิเคราะห์สถานการณ์และบริบท  ในการ
ด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนผูส้งูอายุที่มีภาวะ
พึง่พิงใน พืน้ท่ีเทศบาลต าบลหนองบวัแดง         
 2. จัดประชุมเพื่อวางแผน โดยมีการก าหนดประเด็น
การด าเนินการบริหารจดัการกองทุนผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงใน
พืน้ที ่
 3. ขออนุมตัิแผน โดยเสนอแผนการด าเนินงานต่อ
สภาเทศบาลและผูบ้รหิาร 
 4. ด าเนินงานตามแผน ไดม้ีการจัดโครงการอบรม
พฒันาศกัยภาพ คณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ คณะท างาน
กองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลต าบลหนองบวัแดง 
 5. การติดตาม ไดม้ีการติดตามผลการด าเนินงาน
การบริหารจัดการกองทุนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่
เทศบาลต าบลหนองบวัแดง 
 6. การประเมินผล ได้ประเมินการบริหารจัดการ
กองทุนหลกัประกันสขุภาพ ผลการประเมิน กองทุนผูส้งูอาย ุ
(เทศบาลต าบลหนองบัวแดง) พ.ศ.2566 หมวดประเมิน 
ทัง้หมด 5 หมวด  
 7. สรุปผลลัพธ์และข้อเสนอแนะ หลังการศึกษา
ด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนผูส้งูอายุที่มีภาวะ
พึง่พิงใน พืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบวัแดง         
 8. สรุปและถอดบทเรียนที่ไดร้บัผลการด าเนินการ
เมื่อเปรยีบเทียบก่อนและหลงั  
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 เครือ่งมือในการวิจยั แบง่ออกเป็น 2 ชดุ ดงันี ้
 1. แบบสอบถามชุดที่ 1 ส  าหรบักลุ่มเป้าหมาย
กลุม่ภาคทอ้งถ่ินและภาควิชาการดา้นสาธารณสขุ จ านวน 4 สว่น  
 สว่นท่ี 1 ขอ้มลูทางประชากร จ านวน 9 ขอ้ 
 ส่วนที่  2  เป็นแบบสอบถามความรู้เรื่องการ
ด าเนินงานและการบรหิารจดัการกองทนุผูส้งูอาย ุจ านวน 20 ขอ้ 
 ส่วนที่  3 แบบประเมินการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานการบรหิารจดัการกองทนุผูส้งูอาย ุจ านวน 25 ขอ้ 
 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค
ในการด าเนินการ ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมและขอ้เสนอแนะ ของ
กลุม่ผูท้ี่เขา้มามีสว่นรว่มในการศึกษาในครัง้นี ้จ านวน 4 ขอ้ 

เครือ่งมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลูเชิงคณุภาพ 
 1. การบนัทึก (Record) การจดบนัทึก การบนัทึกภาพ
บนัทกึเสยีง 
 2. การสนทนากลุม่ (Focus Group Discussion)  
 เครือ่งมือที่ใชเ้ก็บขอ้มลูเชิงปรมิาณ ไดแ้ก่   

1. แบบสอบถามชุดที่ 2 แบบสอบถามส าหรบักลุ่ม
ประชาชน (ญาติผู้ดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง) จ านวน 4 
สว่น ประกอบดว้ย 

 สว่นท่ี 1 ลกัษณะขอ้มลูทางประชากร 
 สว่นที่ 2 แบบทดสอบความรูเ้ก่ียวกบัการด าเนินงาน

และการพฒันาระบบการบรหิารจดัการกองทนุผูส้งูอาย ุ
 ส่วนที่  3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

บรหิารจดัการกองทนุผูส้งูอายทุี่ 
 ส่วนที่  4 ข้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการ

กองทนุผูส้งูอายทุี่ 
 การทดสอบคุณภาพของเครื่องมือ เช่น คุณภาพ
ดา้นเนือ้หา (IOC) และดา้นความเช่ือมั่น ของแบบสอบถาม
ส าหรบักลุ่มภาคทอ้งถ่ิน กลุ่มภาควิชาการดา้นสาธารณสุข
และกลุม่ประชาชน โดยผ่านผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 3 ท่าน มี
คา่อยูท่ี่ 0.50  
 

การวิเคราะหข้์อมูล  
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 
ผูว้ิจัยน าเอาขอ้มูลที่ตอ้งการศึกษาที่สามารถวดัค่าออกมา
เป็นตัวเลขหรือจ านวน โดยใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้น
ดว้ยวิธีทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และ
สถิติเชิงอนมุาน (Inferential Statistics)  

 2. การวิเคราะหข์อ้มูลที่เป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใช้
การวิเคราะหแ์บบสรุปผล  
 การศึกษานี ้ได้ผ่านการรับรองจริยธรรมวิจัยใน
มนษุยข์องมหาวิทยาลยัมหาสารคาม หมายเลขรบัรอง 226-
211/2566 ลงวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2566 
 

ผลการศึกษา รายงานผลการศกึษา 4 ประเด็น ดงันี ้
 1. ผลการศึกษาบริบทและสถานการณ์การบริหาร
จดัการกองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่เทศบาลต าบล
หนองบวัแดง  
 ขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล (กลุ่มภาคทอ้งถ่ิน
และภาควิชาการดา้นสาธารณสขุ) มีทัง้หมด จ านวน 80 คน 
พบว่า ประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 82.5 มีอายุ
ระหว่าง 51-60 ปี รอ้ยละ 40.0 สถานภาพ ส่วนใหญ่มีสถานภาพ 
มีคู่ รอ้ยละ 70.0 สว่นใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัประถมศกึษา 
รอ้ยละ 38.8 มีอาชีพเป็นเกษตรกร รอ้ยละ 58.8 รายไดต้  ่า
กว่า 5,000 รอ้ยละ 4.5 สิทธิการรกัษาประกันสุขภาพ 30 บาท 
รอ้ยละ 53.7 ต าแหน่งทางสงัคมส่วนใหญ่ พบว่าเป็น อสม. 
รอ้ยละ 67.5 แหลง่ขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบักองทนุผูส้งูอายทุี่มี
ภาวะพึ่งพิงพบว่าได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกองทุน
ผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงจากบคุลากรของกองทนุผูส้งูอายทุี่มี
ภาวะพึง่พิง รอ้ยละ 81.3   
 ขอ้มลูทั่วไปของประชากร มีทัง้หมด จ านวน80 คน  
ประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 70.0 มีอายุ 61 ปี
ขึน้ไป รอ้ยละ 75.0 สถานภาพ ส่วนใหญ่มีสถานภาพมีคู ่ 
รอ้ยละ 50.0 สว่นใหญ่มีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
รอ้ยละ 75.0 ไมไ่ดป้ระกอบอาชีพ รอ้ยละ 87.5 รายไดต้  ่ากว่า 
5,000 รอ้ยละ 80.0 สิทธิการรกัษาประกันสุขภาพ 30 บาท 
รอ้ยละ 50.0 ต าแหนง่ทางสงัคม ไม่มีต  าแหน่งทางสงัคม รอ้ยละ 
100.0 แหลง่ขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบักองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะ
พึ่งพิงพบว่าไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบักองทนุผูส้งูอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงจากบคุลากรของกองทนุผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
รอ้ยละ 73.8   
 2. ผลการศึกษาการด าเนินการบริหารจัดการกองทุน
ผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบวัแดง 
ดงันี ้  
 การประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการในการ
ด าเนินการจริงตามขั้นตอนในพื ้นที่  พบว่ากระบวนการ
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ด าเนินงานครัง้นีม้ีกระบวนการที่เกิดขึน้ 8 ขัน้ตอน ดังนี ้1) 
วิเคราะหส์ถานการณ์และบริบทกองทุน 2) จัดประชุมเพื่อ
วางแผน 3) ขออนมุตัิแผน 4) ด าเนินงานตามแผน 5) ติดตาม
ผล 6) ประเมินผล 7) สรุปผล และ 8) สรุปและถอดบทเรยีน  
 3. ผลการประเมินผลการบริหารจัดการกองทุน
ผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบวัแดง มี
ดงันี ้ 
 หมวดประเมิน 1. ระบบขอ้มูลผูสู้งอายุ คะแนน
เต็ม  15 คะแนนการประเมิน  15 2. การบริหารจัดการ  
คะแนนเต็ม 20 คะแนนการประเมิน 20 3. การจัดบริการ /
เขา้ถึงบริการ คะแนนเต็ม 30 คะแนนการประเมิน 21 4. การ
ก ากบัติดตาม คะแนนเต็ม 20 คะแนนการประเมิน 20 5.การ
มีส่วนร่วมในพืน้ที่ คะแนนเต็ม 15 คะแนนการประเมิน 15 
คะแนน รวม 5 หมวด คะแนนเต็ม 100 คะแนนการประเมิน 
91 ถือว่าเป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูง สามารถเป็นศูนยก์าร
เรยีนรูไ้ด ้  
 4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จของระบบการบริหาร
จดัการกองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่เทศบาลต าบล
หนองบวัแดง  
 จากการด าเนินการศึกษาการบูรณาการความ
ร่วมมือของหน่วยงานระดับพืน้ที่ในการพัฒนาระบบการ
บรหิารจดัการกองทนุผูส้งูอายทุี่มภีาวะพึง่พิงในพืน้ท่ีเทศบาล
ต าบลหนองบวัแดง อ าเภอหนองบวัแดง จงัหวดัชยัภมูิ ไดจ้ดั
เวทีสรุปผลการด าเนินงาน โดยการจัดการเพื่อสรุปผล
ความส าเร็จและปัจจัยที่ค้นพบที่ ได้จากกระบวนการ
ด าเนินงานครัง้นี ้พบว่า ประเด็นส าคญัในระดบัพืน้ที่จะตอ้ง
ตอ้งมีการสรา้งเครอืขา่ย ในพืน้ท่ีการท างานในเทศบาลต าบล
หนองบัวแดง ในทุกภาคส่วนที่มีส่วนเก่ียวข้อง ทั้งภาครฐั 
ภาคเอกชน ชุมชน หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเขา้ถึงความตอ้งการของกลุม่เปา้หมาย  
นอกจากนี ้ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุฝ่ายทัง้ ฝ่ายนโยบายและการ
จัดการกองทุน  ฝ่ายผู้เก่ียวข้องในการด าเนินงานและ
กลุ่มเป้าหมายจะตอ้งไดร้บัการส่งเสริมให้มีสมรรถนะและ
ความสามารถในการท างาน โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม 
อบรมฟ้ืนฟแูนวทางในการปฏิบตัิงานใหท้นัสมยัทนัเหตกุารณ ์
โดยจะตอ้งเขา้ใจและยอมรบัท่ีจะรว่มมือกนัในทกุขัน้ตอน ทัง้
ในเชิงการบริหารจดัการ และในเชิงเทคนิคการประสานและ

การด าเนินงานในทักษะการดูแลและช่วยเหลือสนับสนุน
กลุ่ม เป้าหมาย รวมทั้งต้องมีการกระจายอ านาจและ
มอบหมายใหล้งมือด าเนินงาน ซึ่งหมายถึง การใหเ้จา้ของ
งานที่จะต้องเก่ียวข้องจริงหรือ ผู้ร ับผิดชอบในพืน้ที่เป็นผู้
ปฏิบัติโดยตรง ใหส้ามารถลงมือปฏิบัติไดด้ว้ยตนเอง เพื่อ
ความเขา้ใจในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดงันัน้จึงสามารถสรุปเป็นปัจจยัแหง่ความส าเรจ็ในการบรูณา
การความร่วมมือการด าเนินงานครัง้นี ้ ได้ 3 ปัจจัยส าคัญ 
กล่าวคือ 1) การสรา้งเครือข่ายการท างานในพืน้ที่  2) การ
เสริมสรา้งสมรรถนะและทกัษะใหม้ีความมั่นใจ และ 3) การ
ใหอ้ านาจไดเ้ป็นผูล้งมือปฏิบตัิอยา่งแทจ้รงิ     
 

อภปิรายผลการวิจัย 
 1. การใชแ้นวทางการบรูณาการความรว่มมือของ
หน่วยงานระดบัพืน้ที่ในการพฒันาระบบการบริหารจัดการ
กองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่เทศบาลต าบลหนอง
บวัแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภูมิ เป็นแนวทางใน
การสร้างความร่วมมือในระดับพื ้นที่ที่ถูกต้องและเป็น
ยุทธศาสตรส์  าคัญในการสรา้งความส าเร็จของการจัดการ
กองทนุ ซึง่พบว่า เกิดความรว่มมือและการมีสว่นรว่มจากทกุ
สว่นทัง้ภาคการเมือง ภาควิชาการดา้นสาธารณสขุและภาค
ประชาชน ซึ่งสอดคลอ้งกับ วิราพรรณ วิโรจนร์ตัน ์และคณะ 
(2557) ที่พบว่าการดูแลผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพานัน้ควรมี 3 
ภาคส่วนคือผู้ดูแลและครอบครัวเครือข่ายชุมชนและ
ศูนยบ์ริการสาธารณสุขแต่ละภาคส่วนนัน้มีการสนับสนุน
และประสานงานกันในการดูแลผู้สูงอายุแบบบูรณาการ
บรกิารสขุภาพและทางสงัคมเพื่อการดแูลผูส้งูอายใุหเ้ป็นองค์
รวมทางดา้นร่างกายจิตและสงัคม ส่วนความพึงพอใจต่อ
การบรูณาการความรว่มมือของหน่วยงานระดบัพืน้ที่ในการ
พฒันาระบบการบริหารจัดการกองทุนผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ในพืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง 
จังหวัดชัยภูมิพบว่ากลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ สุวิมลรัตน์ รอบรูเ้จน (2560) 
พบว่าผู้ดูแลมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุในระดับมากที่สุด และผู้สูงอายุที่ได้รับการดูแล
สขุภาพจากผูดู้แลผูส้งูอายุ มีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ในส่วนระยะการปรบัปรุงรูปแบบการดูแล
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สขุภาพผูส้งูอายสุ  าหรบัผูด้แูลผูส้งูอายุ ผูเ้ช่ียวชาญพึงพอใจ
รูปแบบอยู่ในระดบัมากขึน้ไปสามารถใหผู้ด้แูลน าไปใชด้แูล
สขุภาพผูส้งูอายไุด ้ซึง่สง่ผลใหผู้ส้งูอายมุีความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ 
 2. การค้นพบปัจจัยแห่งความส าเร็จของระบบ
การบริหารจัดการกองทุนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่
เทศบาลต าบลหนองบวัแดง พบว่า การบรหิารจดัการกองทนุ
ผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบวัแดง 
มีดงันี ้การสรา้งเครือข่ายในพืน้ที่ (Networking) คือ การให้
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไดม้าท างานรว่มกนั ทัง้ในสว่นของภาค
ทอ้งถ่ิน ภาควิชาการดา้นสาธารณสุข ภาคประชาชน เป็น
แนวทางในการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของเครือข่าย 
เพื่อช่วยใหเ้กิดความรว่มมือ ความเขา้ใจ ความสมัพนัธอ์นัดี
ระหว่างภาคท้องถ่ิน ภาควิชาการด้านสาธารณสุข ภาค
ประชาชน หรือองคก์รต่าง ๆ ในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวดา้นสาธารณสขุส าหรบั
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) กองทุนผู้สูงอายุ เทศบาล
ต าบลหนองบัวแดง ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพของการ
ด าเนินงาน เพื่อมุง่หวงัใหต้รงตามความตอ้งการของผูส้งูอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) เพื่อเป็นแนวทางในการประยกุตใ์ชใ้น
การด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ระบบการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) 
กองทุนผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหนองบัวแดง ต่อไป  การ
เสริมสรา้งศกัยภาพ (Building capacity) คือกระบวนการพฒันา
และเสริมสร้างทักษะความรู้ ความสามารถ รวมไปถึ ง
กระบวนการต่าง ๆ  ทั้งส่วนของภาคท้องถ่ิน ภาควิชาการ
ด้านสาธารณสุข ภาคประชาชน ให้ทันต่อเหตุการณ์ที่
เปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ทัง้การฝึกอบรม การจดัประชมุเชิง
ปฏิบตัิการ  มีเปา้หมายเพื่อเสรมิสรา้งความสามารถของทัง้ 3 
ภาคส่วน ใหย้ั่งยืนต่อไป การมอบอ านาจใหแ้ก่พืน้ที่ท  างาน 
(Devolution) คือ การถ่ายโอนความรบัผิดชอบในหนา้ที่ หรือ
อ านาจในการตัดสินใจให้กับหน่วยงานสาธารณสุข ภาค
ประชาชน ภายใต้ขอบเขตที่กฎหมายก าหนด ให้กับพืน้ที่
ท  างาน มีความเป็นตัวของตัวเอง มีกฎหมายรองรับใน
ความชอบธรรม ส่วนที่มีความแตกต่างจากส่วนกลางก็คือ 
สว่นกลางจะท าหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนุนใหข้อ้เสนอแนะ และ
การควบคุมในทางออ้ม ในทางปฏิบตัิทั่วไปแลว้ หน่วยงาน
ระดับท้องถ่ินจะมีสิทธิในการจัดการเก่ียวกับงบประมาณ 

เพื่อจะได้น ามาพัฒนาให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการและ
ความเร่งด่วนของประชาชนในท้องถ่ินต่อไป สอดคล้อง 
สัมฤทธ์ิ ศรีธ ารงสวัสดิ์  และคณะ (2561) พบว่า กระบวนการ
ประชุมหารือกบัภาคีเครือข่ายต่าง  ๆและญาติ (Case Conference) 
เพื่อจัดท าแผนการดูแลเฉพาะราย (individual care plan) 
เป็นเครื่องมือส าคัญ ในการบูรณาการการทางานของ 
ภาคส่วนต่างๆ รวมถึงการบูรณาการ ต่อเนื่องเช่ือมโยงของ
บริการที่ผู้มีภาวะพึ่งพิงจะได้รับ สอดคล้องกับ กัญญารัตน ์ 
กันยะกาญจน์ , ฐิติมา  โกศัลวิต ร และนฤมล บุญญนิ
วารวัฒน์ฐ (2562) ศึกษารูปแบบการดูแลระยะยาวแบบ
บูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนส าหรบัผูส้งูอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลดงบังอ าเภอ
เมือง จังหวดัอุบลราชธานี พบว่าผูส้งูอายุส่วนใหญ่มีผูดู้แล
หลกัเป็นสมาชิกครอบครวั ใหก้ารดแูลกิจวตัรประจ าวนัสว่น
การดูแลโดยเครือข่ายชุมชนและหน่วยงานภาครฐัเป็นการ
เยี่ยมบา้นและการดูแลสขุภาพที่บา้นรูปแบบการดูแลระยะ
ยาวแบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนส าหรับ
ผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึง่พิงประกอบดว้ย 1) การพฒันาศกัยภาพ
ผูส้งูอาย/ุผูด้แูล 2) การดแูลตอ่เนื่องในชมุชน 3) บรกิารเชิงรุก 
4) บริการในสถานพยาบาล 5) การสร้างเครือข่ายและ 
สรา้งการมีสว่นรว่มและ 6) การรบัขอ้มลูใหค้  าปรกึษา 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาครัง้นี ้แสดงใหเ้ห็นว่าความส าเรจ็ของ
การศึกษาการบูรณาการความรว่มมือของหน่วยงานระดับ
พืน้ที่ในการพฒันาระบบการบรหิารจดัการกองทนุผูส้งูอายทุี่
มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบัวแดง อ าเภอ
หนองบวัแดง จงัหวดัชยัภมูิ โดยใชแ้นวคิดการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
ของ Kemis & McTaggart ด าเนินการตามกรอบแนวคิดใน
การวิจัย และน าไปสู่กระบวนการประสานเครือข่ายในพืน้ที่
เพื่อสรา้งการมีสว่นรว่มประกอบดว้ย 1) การสรา้งและสานเครอืขา่ย
ในระดบัพืน้ที่ (Network) 2) การเสรมิสรา้งสมรถนะใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ในการด าเนินงานทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะและความสามารถใน

การท างานเพิ่มมากขึน้ (Building capacity) และ 3) การมอบ
อ านาจและกระจายบทบาทใหเ้ป็นผูล้งมือปฏิบตัิจริงในพืน้ท่ี
ของตน (Devolution) ซึ่งอาจจะเรียกแนวทางเบือ้งตน้ของการ 
บรูณาการความรว่มมือครัง้นี ้ไดว้า่ N-B-D model 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาผูว้ิจัยขอเสนอแนวคิดในการแก้ไข
ปรบัปรุงแนวทางพฒันาดงัตอ่ไปนี ้ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
 1. ควรส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่ายความ
รว่มมือทัง้ในแนวตัง้ และแนวราบ กลา่วคือ ในแนวตัง้ กลไก
สนับสนุนทั้งในระดับผูบ้ริหารกองทุนฯ และผู้ปฏิบัติในทุก
พืน้ที่มีเครือข่ายการท างานที่ดีร่วมกัน ในระดับแนวราบคือ 
การท างานในแต่ละพืน้ท่ีควรใชก้ลไกในชุมชนและครอบครวั
ใหม้ีบทบาทหลกัในการดูแลผูส้งูอายุที่มีภาวะพึ่งพิง เพราะ
จะท าใหเ้กิดการดแูลอยา่งผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึง่พิงตอ่เนื่อง 
 2. ควรเสริมสรา้งศกัยภาพและความสามารถใหภ้าคี
เครอืขา่ยในพืน้ที่ใหม้ีความรู ้ความสามารถที่ถกูตอ้งเหมาะสมทัง้
การเป็นผูด้  าเนินการหลกั ผูส้นบัสนนุ ใหค้วามรู ้และเป็นตวัแทน
ดูแลก ากับคุณภาพของการบริการและการดูแล โดยมีระบบที่
รองรบัส าหรบัผูท้ี่ครอบครวัไมส่ามารถดแูลไดเ้ป็นบริการสขุภาพ
และสังคมที่มีทั้งรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการไดร้บัความช่วยเหลือของผู้สูงอายุที่ 
ไมส่ามารถช่วยเหลอืตนเองไดใ้นชีวิตประจ าวนั 
 3. ควรสนบัสนุน และพฒันาศกัยภาพผูดู้แล รวมทัง้
ผูม้ีส่วนที่เก่ียวขอ้งในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงอย่าง
ต่อเนื่ อง และจัดหางบประมาณรวมทั้งสิ่ งสนับสนุนการ
ด าเนินงานอยา่งตอ่เนื่อง  
 4. ควรใหอ้ านาจและมอบบทบาทใหผู้เ้ก่ียวขอ้งกบั
การดแูลผูส้งูอายใุนพืน้ที่เป็นผูล้งมือท าจริง ทัง้การดแูล การ

ประสาน การท างานร่วมกันโดยเนน้การเรียนรูไ้ปพรอ้มกับ
การท างานใหเ้กิดความรูแ้ละประสบการณ ์เพื่อสรา้งรูปแบบ
การท างานที่เป็นอตัลกัษณแ์ละสอดคลอ้งกบับริบทของพืน้ที่
ของตนที่มีความหลากหลายและปัญหาที่แตกตา่งกนั 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพของ

ผูด้แูลผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึง่พิง ที่เหมาะสมกบัการเรยีนรูท้ี่เนน้
ผูท้  างานเป็นฐานส าคญั เนื่องจากกลุม่ CG มีความส าคญัตอ่
การดแูลผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึง่พิงในชมุชนที่มีความแตกตา่งกนั 
 2. ควรส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมในการดูแล
ผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดูแล
ผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน และผ่านการบริหารจดัการ
ระบบการดแูลระยะยาวดา้นสาธารณสขุส าหรบัผูส้งูอาย ุท่ีมี
ภาวะพึง่พิง (LTC) กองทนุผูส้งูอาย ุตอ่ไป 
 

กิตตกิรรมประกาศ   
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณนายกเทศมนตรีเทศบาล
ต าบลหนองบวัแดง และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านที่ใหค้วาม
รว่มมือในการใชพ้ืน้ที่เป็นแหลง่เก็บขอ้มลู และกรุณาในการ
ตอบค าถาม และตอบแบบสอบถามส าหรบัการ วิจยัในครัง้นี ้
และงานวิจยันีไ้ดร้บัการสนบัสนนุจากเงินทนุอดุหนนุการวิจยั
จากงบประมาณเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะ
สาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ขอขอบพระคุณ
ที่ใหท้นุในการสนบัสนุนงานวิจัยนีจ้ึงส  าเร็จไดอ้ย่างลลุ่วงไป
ดว้ยดี 
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ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนผูสู้งอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงใน พืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง 
จงัหวดัชยัภมิูของกลุม่ภาคทอ้งถ่ินและภาค วิชาการดา้นสาธารณสขุ   

 

การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุน
ผู้สูงอายุทีมี่ภาวะพึ่งพิง 

ก่อนปฏิบัติการ หลังปฏิบัติการ      t P 

 x̄   SD.  x̄   SD.   

ดา้นการบรหิารจดัการ 9.25 0.787 10.00 0.000 -8.518 0.001* 
ดา้นการบรกิารดา้นสาธารณสขุ 9.28 0.684 10.00 0.000 -8.006 0.001* 

*ระดบันยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  
 
ตารางที ่2 ผลการเปรยีบเทียบการมีสว่นรว่มในการด าเนินงานกองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึง่พิงในพืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบวัแดง อ าเภอหนองบวัแดง 

จงัหวดัชยัภมิูของกลุม่ภาคทอ้งถ่ินและภาควิชาการดา้นสาธารณสขุ 
 

การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุน
ผู้สูงอายุทีมี่ภาวะพึ่งพิง 

ก่อนปฏิบัติการ หลังปฏิบัติการ     t P 
 x̄   SD.  x̄   SD.   

ดา้นการมีสว่นรว่มในระดบัใหข้อ้มลูข่าวสาร 2.28 0.233 3.00 0.000 -27.405 0.001* 
ดา้นการมีสว่นรว่มในระดบัการปรกึษาหารอื 2.16 0.267 3.00 0.000 -27.897 0.001* 
ดา้นการมีสว่นรว่มในระดบัเขา้มามีบทบาท 2.09 0.284 2.81 0.132 -24.332 0.001* 
ดา้นการมีสว่นรว่มในระดบัสรา้งความรว่มมือ 2.17 0.287 3.00 0.000 -25.725 0.001* 
ดา้นการมีสว่นรว่มในระดบัเสรมิอ านาจ 2.10 0.330 3.00 0.000 -24.247 0.001* 

ภาพรวม 2.16 0.175 2.96 0.026 -41.898 0.001* 
*ระดบันยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

ตารางที ่3 ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงานและการบรหิารจดัการกองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่เทศบาลต าบลหนองบวัแดง อ าเภอหนองบวัแดง 
จงัหวดัชยัภมิู ของกลุม่ประชาชน (ญาติผูด้แูลผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึง่พิง)  

 

การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุน
ผู้สูงอายุทีมี่ภาวะพึ่งพิง 

ก่อนปฏิบัติการ หลังปฏิบัติการ     t P 
 x̄   SD.  x̄   SD.   

ดา้นการด าเนินงานกองทนุดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว 9.65 0.553 10.00 0.000 -5.656 0.001* 
ดา้นการจดับรกิารส  าหรบัผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึง่พิง 9.72 0.550 10.00 0.000 -4.467 0.001* 
*ระดบันยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

ตารางที ่4 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอ่การบรหิารจดัการกองทนุผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงในพืน้ที่.เทศบาลต าบลหนองบวัแดง  อ าเภอหนองบวัแดง 
จงัหวดัชยัภมิูของกลุม่ประชาชน (ญาติผูด้แูลผูส้งูอายทุี่มีภาวะพึง่พิง) 

 

การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนผู้สูงอายุ 
ทีมี่ภาวะพึ่งพิง 

ก่อนปฏิบัติการ หลังปฏิบัติการ t P 

 x̄   SD.  x̄   SD.   

ดา้นความพงึพอใจตอ่ความสะดวกที่ไดร้บัจากบรกิาร 2.81 0.195 3.00 0.000 -8.675 < 0.001* 
ดา้นความพงึพอใจตอ่การประสานงานของบรกิาร 2.82 0.174 3.00 0.000 -9.110 < 0.001* 
ดา้นความพงึพอใจตอ่อธัยาศยัความสนใจของผูใ้หบ้รกิาร 2.83 0.193 3.00 0.000 -7.499 < 0.001* 
ดา้นความพงึพอใจตอ่ขอ้มลูที่ไดร้บัจากบรกิาร 2.81 0.178 2.98 0.060 -8.357 < 0.001* 
ดา้นความพงึพอใจตอ่คา่ใชจ้า่ยเม่ือใชบ้รกิาร 2.82 0.227 2.98 0.048 -6.445 < 0.001* 

ภาพรวม 2.82 0.085 2.99 0.016 -18.434 < 0.001* 

*ระดบันยัส  าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 


