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บทคัดย่อ 

การศึกษาครัง้นีม้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่ออาการบาดเจ็บบริเวณคอ บ่า ไหล่ ของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระยพุราชบา้นดงุ จงัหวดัอดุรธานี ใชว้ิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบอย่าง่าย เก็บรวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถามในกลุม่ตวัอยา่ง
จ านวน 250 คน ด าเนินการเก็บขอ้มลูระหว่างเดือน ตลุาคม - พฤศจิกายน 2566 วิเคราะหข์อ้มลูโดย ใชด้ว้ยสถิติถดถอยโลจิสติก 
อย่างง่าย (Simple Logistic Regression Analysis) และพิจารณาตัวแปรที่มีค่า p-value ของ Wald’s test น้อยกว่า 0.25 เขา้สมการ
วิเคราะหด์ว้ยสถิติถดถอยโลจิสติกพหตุวัแปร (Multiple Logistic Regression Analysis)  

ผลการศกึษา พบวา่ บคุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชบา้นดงุสว่นใหญ่เป็นเพศหญิง มีอาย ุ21-30 ปี รอ้ยละ 40.6 
ไม่มีโรคประจ าตัวรอ้ยละ 80.1 ออกก าลงักาย 1-2 ครัง้ต่อสปัดาหร์อ้ยละ 48.6 ผลการวิเคราะหถ์ดถอยพบว่า เพศหญิง (ORadj=3.82, 
95%CI: 2.02-7.24) , อาย ุ41-50 ปี (ORadj =2.20, 95%CI: 1.20-4.16), การมีโรคประจ าตวั (ORadj=3.66, 95%CI: 4.41-9.43), 
ลกัษณะที่มีการเอียงหรือหมุนตวัผิดท่าทาง (ORadj=2.84, 95%CI: 1.30-6.19) และพืน้ที่การท างานไม่เพียงพอในการปฏิบตัิงาน 
(ORadj =3.97, 95%CI: 1.39-11.30)   

ดงันัน้ปัจจัยที่มีผลต่ออาการบาดเจ็บบริเวณคอ บ่า ไหล่ ของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบา้นดุง จังหวัด
อุดรธานี คือ ปัจจัยส่วนเพศ อายุ การมีโรคประจ าตวั มีการเอียงหรือหมุนตัวผิดท่าทาง และพืน้ที่การท างานไม่เพียงพอในการ
ปฏิบตัิงานงานวิจยันีชี้ใ้หเ้ห็นวา่ บคุคลากร รพร.บา้นดงุ ควรไดร้บัค าแนะน าและออกก าลงักายเพื่อบรหิารกลา้มเนือ้ใหแ้ข็งแรงอยา่ง
ตอ่เนื่องเพื่อปอ้งกนัการบาดเจ็บบรเิวณ คอ บา่ ไหล ่และ การปรบัเปลีย่นทา่ทางการท างาน สถานท่ี ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 
  
ค าส าคัญ: อาการบาดเจ็บ คอ บา่ ไหล,่ โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชบา้นดงุ 
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Abstract 
 This study aimed to examine factors associated with neck and shoulder pain syndrome among 
personnel at Ban Dung Crown Prince Hospital, Udonthani Province. A simple random sampling method was 
employed to recruit 250 participants, and data were collected using a structured questionnaire between 
October and November 2023. Data analysis was conducted using simple logistic regression, with variables 
showing a Wald test p-value of less than 0.25 subsequently included in a multiple logistic regression analysis. 
 The results indicated that the majority of participants were female (74.6%), most were aged 21–30 
years (40.6%), and 80.1% reported having no underlying chronic diseases. Approximately 48.6% of 
participants reported engaging in physical exercise one to two times per week. Multiple logistic regression 
analysis revealed that factors significantly associated with neck and shoulder pain included female sex 
(adjusted OR = 3.82; 95% CI: 2.02–7.24), age 41–50 years (adjusted OR = 2.20; 95% CI: 1.20–4.16), the 
presence of chronic diseases (adjusted OR = 3.66; 95% CI: 1.41–9.43), improper bending or twisting posture 
during work (adjusted OR = 2.84; 95% CI: 1.30–6.19), and inadequate workspace (adjusted OR = 3.97; 95% 
CI: 1.39–11.30). 
 In conclusion, neck and shoulder pain among hospital personnel was significantly associated with 
demographic factors (sex and age), health status, and ergonomic risk factors, including improper working 
posture and insufficient workspace. These findings highlight the importance of ergonomic interventions, 
workplace modifications, and muscle-strengthening exercise programs in preventing musculoskeletal 
disorders among hospital staff. The implementation of targeted occupational health recommendations and 
improvements in the working environment should be prioritized to reduce the risk of neck and shoulder 
injuries. 
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บทน า 
อาการปวดคอ (Cervical pain) ในกลุ่มวัยท างานเป็น

ปัญหาที่พบไดบ้่อยในการรกัษาทางกายภาพบ าบดั (วลัภา ไตรทิพย,์ 
2564) เป็นอาการผิดปกติทางระบบกระดูกและกล้ามเนื ้อ 
ที่ เก่ี ยวข้องกับการท างาน  (Work-Related Musculoskeletal 
Disorders; WMSDs) คืออาการผิดปกติตา่งๆ เช่น อาการปวด 
อาการลา้ และอาการขัด เป็นตน้ จะเกิดขึน้ตามส่วนต่างๆ 
ของร่างกาย ซึ่งอาจจะเกิดขึน้เฉพาะที่ หรือบางครัง้อาจมี
อาการปวดและรา้วไปยงับริเวณอื่น ๆ ใกลเ้คียงไดโ้ดยอาการ
จะสัมพันธ์กับการเคลื่อนไหวและท่าทาง (Buckle, et al., 2002) 
จากการศกึษาดอูาการบาดเจ็บของกลา้มเนือ้ของพนกังานท าครวั
ใน 4 เมืองของประเทศฟินดแ์ลนด ์ผลการศึกษา พบวา่ ความชุก
ของอาการบาดเจ็บของกลา้มเนือ้ 87% โดยบรเิวณที่พบมาก
ที่สดุคือ คอ (87%) หลงัสว่นลา่ง (50%) แขนทอ่นลา่งและมอื 
(49%) ตามล าดบั(Haukka Eija, et al.,2006) นอกจากนีย้งั
พบการศึกษาดูปัญหาดา้นสขุภาพที่เกิดจากการท างานใน
พนักงานที่ท  างานในภัตราคารบนทางหลวงของประเทศ
อินเดีย พบว่า ปัญหาดา้นระบบกระดกูและกลา้มเนือ้จะพบ
มากในพนกังานที่ท  างานที่มีลกัษณะของการยกหรือถือของ
หนัก เช่น พนักงานบริการอาหาร และผู้ช่วยครวั โดยพบ
ความชุกของอาการ 14.2% ของพนกังานทั้งหมด (Kokane 
S, et al., 2001) จากการศึกษาที่ผ่านมา พบว่ามีปัจจัยที่
ส่งผลให้เกิดอาการ WMSDs หลายปัจจัยเช่น อายุ เพศ 
การศึกษา ดชันีมวลกาย ความถ่ีในการออกก าลงักาย ภาวะของ
โรคหรอืโรคประจ าตวั การสบูบหุรี่ ความพึงพอใจในงาน การ
ท างานที่หนกั การบาดเจ็บ การท างานในท่าทางซ า้ๆ การกม้ตวั 
การบิดหมนุล าตวั การยืนหรือนั่งเป็นเวลานานๆ การคกุเข่า การ
ย่อตัว การยกของหนัก การถือของหนัก การผลักหรือดันของ 
ความหนกัของการท างานหรืออตัราการท างาน สภาวะแวดลอ้ม
ที่ท  างาน อณุหภูมิ แสงสว่าง อปุกรณท์ี่ใชท้  างานมีน า้หนกัมาก 
เป็นต้น จากการศึกษาที่ผ่านมาสามารถพบอาการ WMSDs  
ได้บ่อยในหลากหลายอาชีพ เช่น อาชีพเก่ียวกับด้านการดูแล
สุขภาพ เช่น พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล ผู้ดูแลผู้สูงอายุ และ
พนักงานแผนกท าความสะอาด แผนกซักรีดเสื ้อผ้าของ
โรงพยาบาล เป็นต้น ซึ่งอาชีพดังกล่าวมีลักษณะงานที่ เป็น
ปัจจัยเสี่ยงสูงต่อการเกิดอาการ WMSDs ซึ่งส่งผลให้ผูป่้วยมี
ความยากล าบากในการท ากิจวตัรประจ าวนัลดประสิทธิภาพใน
การท างานมีอตัราการลางานสงูขึน้และเป็นสาเหตุหลกัที่ท  าให้
ตอ้งไปพบแพทย ์(Merlino LA, et al.,2003)   
 จากการรวบรวมผลงานและทะเบียนการเข้าถึง
บริการของเจา้หนา้ที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบา้นดุง
พบว่าเขา้มารบับริการรกัษาทางกายภาพบ าบดัจากอาการ
บาดเจ็บทางระบบกระดูกและกล้ามเนือ้จากการท างาน

เนื่องจากมีการพบความชุกของการเกิดอาการ WMSDs 
อย่างมากในหลากหลายอาชีพ และพบว่ามีหลายๆ ปัจจัย
เสี่ยงที่ก่อให้เกิดอาการ WMSDs ขึน้ โดยจากการศึกษาที่
ผ่านมาพบว่าปัจจัยส าคัญที่ก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บนีข้ึน้คือ 
ท่าทางในการท างานที่ผิดปกติ เช่น การกม้ตัว การบิดหมุน
ล าตวั การเอียงตัว การดึงและดนัของ การยกของหนกั และ
การท างานในทา่ทางเดิมซ า้ๆ ซึง่จากการท่ีทางกลุม่วิจยัไดล้ง
ไปศึกษาดูลกัษณะงาน และลกัษณะท่าทางการท างานของ
บคุลากร พบว่า การท างานของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชบา้นดุงลกัษณะตรงตามปัจจัยเสี่ยงที่ก่อใหเ้กิด
อาการ WMSDs ดังนั้นทางกลุ่มวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
ท าการศกึษาถึงปัจจยัเสีย่งที่ท าใหเ้กิดการบาดเจ็บบรเิวณคอ 
บ่า ไหล ่ที่เก่ียวขอ้งกับการท างานของบคุลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระยพุราชบา้นดงุ 
 

วัตถุประสงคก์ารวิจัย 
เพื่อศกึษาปัจจยัที่มผีลตอ่อาการบาดเจ็บบรเิวณคอ 

บ่า ไหล่ ของบุคคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบา้นดุง 
อ าเภอบา้นดงุ จงัหวดัอดุรธานี 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยนีผู้ว้ิจัยไดศ้ึกษาปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่ออาการ
บาดเจ็บบริเวณคอ บ่า ไหล่ของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชบา้นดุง 22 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อายุโรคประจ าตวั การ
พักผ่อน การออกก าลังกาย ต าแหน่งงาน ท างานล่วงเวลา
ท างานในทา่เดิมซ า้ๆ ในระยะเวลามากกวา่ 3 ชม./วนั การยก
หรือเคลื่อนยา้ยผูป่้วย การเอียงหรือหมุนตวัผิดท่าทาง การ
ตอ้งดูแลผูป่้วยจ านวนมากในแต่ละวนั การตอ้งถือยกหรือ
เคลื่อนยา้ยสิ่งของที่มีน า้หนกัมาก กามีช่วงเวลาพกัระหว่าง
การท างาน การมีตารางการท างานนานเกินไปหรอืไมแ่นน่อน 
การท างานในขณะที่รา่งกายมีการบาดเจ็บ/ปวด การท างาน
ในลักษณะที่ต้องเอื ้อมหยิบของ การต้องใช้เครื่องมือที่
สั่นสะเทือน การจบัหรือถือในการท างานมีน า้หนกัมาก/หรือ
ท าให้ออกแรงมาก การจับหรือถือในการท างานมีลกัษณะ
ยากในการจบัถือหรอืลืน่การมีพืน้ที่การท างานไม่เพียงพอใน
การปฏิบตัิงาน การท างานในลกัษณะที่ตอ้งเอี่ยวตวัหยิบของ
การท างานในลกัษณะที่มีท่าทางที่ถูกตอ้งเหมาะสม โดยมี
กรอบแนวคิดดงัภาพท่ี 1 

  
วิธีด าเนินการวิจัย  

การศึกษาครั้งนี ้เป็นการศึกษาเชิ งวิ เคราะห์
ภาคตดัขวาง (Analytic cross-sectional study) ด าเนินการ
เก็บขอ้มลูระหวา่งเดือน ตลุาคม ถึง พฤศจิกายน 2566 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรศึกษา ได้แก่  บุคคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชบา้นดุงที่มีอายุ 18 ปีขึน้ไป จ านวนทัง้สิน้ 
350 คน ก าหนดเกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion criteria) คือ
สมคัรใจและยินยอมเขา้รว่มโครงการวิจยั ส  าหรบัเกณฑก์าร
ตัดออก (Exclusion criteria) คือระยะเวลาในการท างาน
นอ้ยกวา่ 3 เดือน  

กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ บคุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยพุราชบา้นดงุที่มีอาย ุ18 ปีขึน้ไป ก าหนดขนาดกลุม่
ตวัอย่างโดยใชส้ตูรของThorndike (1978) โดย n=10k+50 
จากตวัแปรอิสระ 20 ตวัแปร (รวมตวัแปรความตอ้งการและ
การยินยอมจากบคุคลในครอบครวั) ไดก้ลุม่ตวัอย่างจ านวน 
250 คน จากนัน้จึงสุม่อย่างง่ายโดยวิธีการจบัสลาก 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือเชิงปริมาณ แบบสอบถาม 
สว่นที ่ 1 ขอ้มลูทั่วไป เกี่ยวกบั ขอ้มลูสว่นบคุคล

เกี ่ยวกบั  เพศ อาย ุสถานะภาพ น ้าหนกั  สว่นสงู การ
ตัง้ครรภ ์การศ ึกษา รวม 7 ขอ้โดยลกัษณะค าตอบให้
เลือกตอบ 

สว่นที่ 2 ขอ้มลูดา้นสขุภาพ เก่ียวกบั โรคประจ าตวั 
การพกัผ่อน การออกก าลงักาย การสบูบหุรี่ การดื่มสรุา รวม 
5 ขอ้ โดยลกัษณะค าตอบใหเ้ลือกตอบ 

สว่นที ่ 3 ขอ้มลูดา้นงานที ่ท  า เกี ่ยวกบั แผนก/
หน่วยงาน ต าแหน่งงาน ระยะเวลาท างาน การท างาน
ลว่งเวลา อาชีพเสริม รายไดเ้ฉลี่ย งานบา้น ลกัษณะงานที่
ท  า ถนดัมือ ใชม้ือขา้งไหน นั่งท างานนาน เคลื่อนไหวอวยัวะ
ซ า้ๆ จ านวน 15 ขอ้ ขอ้โดยลกัษณะค าตอบใหเ้ลือกตอบ 

สว่นที่ 4 ขอ้มลู เกี่ยวกบัอาการระบบกระดกูและ
กลา้ม เนื อ้  จ านวน 15 ขอ้  ข อ้ โดยลกัษณะค าตอบให้
เล ือกตอบ (ตวัเลือก มี กบัไม ่มี ค ิดค่าคะแนน 1 และ 0 
ตามล าดบั) 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามผ่านการตรวจสอบความตรงตาม
เนือ้หา (Content Validity) จากผูท้รงคุณวุฒิ 3 คน ไดแ้ก่ 
พยาบาลวิชาชีพ  1 คน แพทย ์1 คน และนกัว ิชาการ
สาธารณสขุ 1 คน ไดค้่า IOC ระหว่าง .67–1.00 โดยมีขอ้
ค าถามที ่มีค ่า IOC ตัง้แต่ .05 ขึน้ไป ทุกขอ้ค าถาม และ
น าไปทดลองกับกลุ่มที่ใกลเ้คียงกับกลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 
คน จากนัน้ไปหาความเที่ยงของผูป้ระเมินดว้ยวิธี Inter-
rater reliability จากผูเ้ชี่ยวชาญ 3 คน ไดค้่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ .97 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัขอพิจารณาเก็บขอ้มลูการวิจยัจากคณะกรรมการ

จรยิธรรมการวิจยัในมนษุย ์ของส านกังานสาธารณสขุจงัหวดั
อดุรธานี ด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองและผูช้่วยนกัวิจัย
ระหว่าง เดือนตุลาคม ถึง พฤศจิกายน 2566 โดยชี ้แจง
วตัถปุระสงคก์ารวิจยั ลกัษณะของแบบสอบถามและวิธีการ
เก็บขอ้มลูใหแ้ก่ผูช้่วยวิจยั จากนัน้เก็บขอ้มูลโดยการใหก้ลุ่ม
ตัวอย่างท าแบบสอบถาม ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บขอ้มูลและ
ชีแ้จงวัตถุประสงคแ์ละการพิทักษ์สิทธิแก่กลุ่มตัวอย่างใน
แบบสอบถาม จากนั้นเก็บขอ้มูลแบบ Online Survey โดย
การส่งแบบสอบถามออนไลนไ์ปยงัตัวแทนในแต่ละหน่วยงาน
เพื่อด าเนินการส่งต่อโดยใช ้Application Line ไปยงัหวัหนา้
งาน เพื่อสง่ตอ่ไปยงักลุม่ตวัอยา่ง ทัง้นีภ้ายหลงัสง่แบบสอบถาม
ออนไลน ์ผูว้ิจยัด าเนินการตรวจสอบจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม
และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามของแต่ละหน่วยงานใน
ทกุๆ วนั หากไดจ้ านวนแบบสอบถามครบตามที่ก าหนดในแต่
ละหนว่ยงานแลว้ ซึง่จากการเก็บขอ้มลูออนไลนผ์ูว้ิจยัใชเ้วลา 
1 สปัดาห ์ไดข้อ้มลู 250 ชดุ ผูว้ิจยัจึงยตุิการรบัแบบสอบถาม
โดยแจง้และแสดงความขอบคณุไปยงัตวัแทนหนว่ยงาน โดย
ใช ้Application Line เช่นเดิม  

 
การวิเคราะหข้์อมูล 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผูสู้งอายุดว้ยสถิติเชิง
พรรณนา ไดแ้ก่ การแจงแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  และ
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. วิเคราะหปั์จจัยที่มีผลต่ออาการบาดเจ็บบริเวณ
คอ บ่า ไหล่ ของบุคคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
บ้านดุง อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานีด้วยการวิเคราะห์
ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัทีละตวัแปร (Bivariate Analysis) 
ด้วยสถิติถดถอยโลจิสติก อย่างง่าย (Simple Logistic 
Regression Analysis) และพิจารณาตวัแปรที่มีค่า p-value 
ของ Wald’s test นอ้ยกว่า 0.25 เขา้สมการวิเคราะหด์ว้ยสถิติ
ถดถอยโลจิสติกพหุตัวแปร (Multiple Logistic Regression 
Analysis) และคัดเลือกตัวแปรที่มีค่า p-value น้อยกว่า .05 
ออกจากสมการดว้ยวิธี Backward Elimination น าเสนอดว้ย
คา่ Crude Odds Ratios (OR) Adjusted Odds Ratio P-value 
และค่าช่วงเช่ือมั่นที่รอ้ยละ 95 (95% Confidence Interval, 
95%CI) การแปลผลพิจารณาจากค่า Odds Ratios กรณีที่
คา่ OR มีคา่มากกวา่ 1 แสดงว่าเป็นปัจจยันัน้เป็นปัจจยัเสีย่ง
ตอ่อาการบาดเจ็บบรเิวณคอ บา่ ไหล ่และกรณีที่คา่ OR มีคา่
นอ้ยกวา่ 1 แสดงวา่เป็น ปัจจยันัน้เป็นปัจจยัในเชิงปอ้งกนัตอ่
อาการบาดเจ็บบริเวณคอ บ่า ไหล่ ของบุคคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระยพุราชบา้นดงุ 
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จริยธรรมการวิจัย 
การวิจยันี ้ไดร้บัการพิจารณาประเด็นจริยธรรมการ

วิจยัในมนษุยจ์ากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนษุย์
ส  านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  UDREC 18266  
ลงวนัที่ 22 สิงหาคม พ.ศ.2566 และในการวิจัยครัง้นี ้ผูว้ิจัย
ได้มีการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างโดยชีแ้จงรายละเอียด 
ครอบคลุมข้อมูลต่อไปนี ้ 1) ช่ือและข้อมูลเก่ียวกับผู้วิจัย  
2) วตัถุประสงค ์และประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการวิจัย 3) ขัน้ตอน
การเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ไม่มีการระบุช่ือของผู้ตอบ
แบบสอบถามในแบบสอบถาม 4) การเก็บรกัษาขอ้มูลเป็น
ความลบั 5) การเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม 6) สิทธิที่จะ
ตอบรบัหรอืปฏิเสธการเขา้รว่มการวิจยั หรอืสทิธิที่จะถอนตวั
ออกจากการวิจยัไดต้ลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบตอ่การเขา้
รบับริการของผูต้อบแบบสอบถามและขอ้มูลทัง้หมดจะถูก
ท าลายภายใน 1 ปี ภายหลังจากที่ผลการวิจัยได้รับการ
เผยแพรแ่ลว้  

 
ผลการวิจัย 

1. ขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างพบว่า ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิงรอ้ยละ 74.66 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.43) อาย ุ
21-30 ปีรอ้ยละ 40.6 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.88) ไม่มี
โรคประจ าตัวรอ้ยละ 80.16 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.40) 
ออกก าลงักาย 1-2 ครัง้ต่อสปัดาห ์รอ้ยละ48.6 (สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน=1.36) ต าแหน่งงานสายวิชาชีพรอ้ยละ 77.53 
(ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.72) ท างานล่วงเวลา รอ้ยละ 86 
(สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน=0.34 ) 

2. ปัจจัยที่มีผลต่ออาการบาดเจ็บบริเวณคอ บ่า 
ไหล่ ของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 
จงัหวดัอดุรธานี 

จากตารางที่ 1 การวิเคราะหอ์ย่างหยาบปัจจยัที่มี
ผลต่ออาการบาดเจ็บบริเวณ คอ บ่า ไหล่ ของบุคคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชบา้นดงุ จงัหวดัอดุรธานี อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ .05, .01 และ .001 ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการ
มีโรคประจ าตัว ท างานในท่าเดิมซ า้ในระยะเวลามากกว่า  
ชั่วโมง/วนั มีการเอียงหรือหมุนตัวผิดท่าทาง และพืน้ที่การ
ท างานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน เมื่อวิเคราะหแ์บบพหุ 
ตวัแปร พบว่า เพศ อายุการมีโรคประจ าตวั มีการเอียงหรือ
หมุนตัวผิดท่าทาง พืน้ที่การท างานไม่เพียงพอในการ โดย
พบว่าเพศหญิงมีโอกาสเกิดอาการบาดเจ็บบริเวณ คอ บ่า 
ไหล ่3.82 เท่า (ORadj =3.82, 95%CI: 2.02-7.24) เมื่อเทียบ
กบับคุคลากรเพศชาย พบวา่ ช่วงอาย ุ41-50 ปี มีโอกาสเกิด
อาการบาดเจ็บบริเวณ คอ บ่า ไหล ่2.40 เท่า (ORadj=2.40, 
95%CI:0.97-5.83) เมื่อเทียบกบั อาย ุ21-30 ปี ช่วงอาย ุ31-

40 ปี มีโอกาสเกิดอาการบาดเจ็บบริเวณ คอ บ่า ไหล่ 2.20 
เท่า (ORadj=2.20, 95%CI:1.20-4.16) เมื่อเทียบกับ อาย ุ
21.30 ปี ช่วงอายุ 51-60 ปี มี โอกาสเกิดอาการบาดเจ็บ
บริเวณ คอ บ่า ไหล่ 0.79 เท่า (ORadj=0.79, 95%CI:0.19-
3.27) เมื่อเทียบกับ อายุ 21-30 ปี การมีโรคประจ าตัว มี
โอกาสเกิดอาการบาดเจ็บบริเวณ คอ บ่า ไหล่ 3.66 เท่า 
(ORadj=3.66, 95%CI:1.41-9.43) เมื่อเทียบกับ ไม่มีโรค
ประจ าตวั  ลกัษณะการท างานที่มีการเอียงหรือหมุนตวัผิด
ท่าทาง โอกาสเกิดอาการบาดเจ็บบริเวณ คอ บ่า ไหล่ 2.84 
เท่า (ORadj=2.84, 95%CI:1.30-6.19) เมื่อเทียบกบัลกัษณะ
การท างานที่ไม่มีการเอียงหรือหมุนตัวผิดท่าทาง งานที่มี
พืน้ที่การท างานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานมีโอกาสเกิด
อาการบาดเจ็บบริเวณ คอ บ่า ไหล่ 3.97 เท่า (ORadj=3.97, 
95%CI:1.39-11.30) เมื่อเทียบกับงานที่มีพืน้ที่การท างาน
เพียงพอในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตามพบว่า อายุ การ
พักผ่อน การออกก าลงักาย ต าแหน่งงาน ท างานล่วงเวลา 
ท างานในท่าเดิมซ า้ในระยะเวลามากกว่า 3 ชั่วโมง/วนั มีการ
ยกหรอืเคลือ่นยา้ยผูป่้วย ตอ้งดแูลผูป่้วยจ านวนมากในแตล่ะ
วัน ต้องถือยกหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของที่มีน ้าหนักมาก มี
ช่วงเวลาพกัระหวา่งการท างาน ตารางการท างานนานเกินไป 
ไม่แน่นนอน ท างานในขณะที่ร่างกายมีการบาดเจ็บ/ปวด 
ท างานในลักษณะที่ต้องเอือ้มหยิบของต้องใช้เครื่องมือที่
สั่นสะเทือน วตัถทุี่จบัถือในการท างานมีน า้หนกัมาก/หรือท า
ใหอ้อกแรงมาก วตัถุที่จบัถือในการท างานมีลกัษณะยากใน
การจับถือหรือลื่นท างานในลกัษณะที่ตอ้งเอี่ยวตวัหยิบของ 
ไม่มีความสมัพนัธต์่อการอาการบาดเจ็บบริเวณคอ บ่า ไหล ่
ของบคุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชบา้นดงุ จงัหวดั
อดุรธานี 

จากตารางที่ 2 การวิเคราะหพ์หุตัวแปรที่มีผลต่อ
การอาการบาดเจ็บบริเวณคอ บ่า ไหล่ ของบุคคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
พบว่า เพศ อาย ุการมีโรคประจ าตวั มีการเอียงหรือหมุนตวั
ผิดท่าทาง พืน้ที่การท างานไม่เพียงพอในการปฏิบตัิงาน ผล
ต่ออาการบาดเจ็บบริเวณ คอ บ่า ไหล่ ของบุคคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  ที่
ระดบันยัส าคญั 0.05 

 
อภปิรายผลการวิจัย 

ผลจากการวิเคราะหปั์จจยัที่มีผลตอ่อาการบาดเจ็บ 
คอ บ่า ไหล่ ของบคุคลากร โดยพบว่าเพศหญิงมีโอกาสเกิด 
3.82 เท่าเมื่อเทียบกับเพศชาย เพราะเนื่องจากเพศชาย มี
กลา้มเนือ้ที่ใหญ่กว่า และกระดูกที่หนากว่าซึ่งสอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ Baberi F, Jahandideh Z,Akbari M,et al. 
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(2019) เพศหญิ งมีการรายงานการเกิดความเจ็บป่วย 
มากกว่าเพศชาย ทัง้นีอ้าจเนื่องจากสรีระร่างกายของเพศ
ชาย มีความแข็งแรงของโครงสรา้งร่างกายและกลา้มเนื ้อ
มากกว่า เพศหญิงขณะที่เพศหญิงมีกลา้มเนือ้ที่เล็กกว่าเพศ
ชายสามารถ ออกแรงไดป้ระมาณรอ้ยละ 70.0 ของเพศชาย 
ท าใหเ้พศชาย มีแนวโนม้ของการเกิดกลุ่มอาการผิดปรกติ
ทางระบบกระดูก  และกล้าม เนื ้อน้อยกว่า เพศหญิ ง 
นอกจากนีย้งัสอคลอ้งกับผลการศึกษา ไพรชั พรอ้มไกรนิตย ์
และคณะ (2562) พบว่า เพศหญิง มี รายงานการเกิดความ
เจ็บป่วย มากกว่าเพศชาย ทัง้นีอ้าจเนื่องจากความแตกต่าง
กันทางสรีระร่างกาย ของเพศชาย มีความแข็งแรงของ
โครงสรา้งรา่งกายและกลา้มเนือ้ มากกวา่เพศหญิง ท าใหเ้กิด
ความผิดปกติในระบบกลา้มเนือ้และโครงรา่ง นอ้ยกวา่เพศหญิง  

ปัจจยัช่วงอายทุี่มผีลตอ่อาการบาดเจ็บ คอ บา่ ไหล ่
ของบคุคลากรโดยพบว่า อายุ 41-50 ปีโอกาสเกิดการบาดเจ็บ 
คอ บ่า ไหล่ 2.40 เท่าเมื่อเทียบกับบุคคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชบ้านดุงอายุที่มีอายุ 21-30 ปี เพราะ
เนื่องจากจ านวนและขนาดเสน้ใยของกลา้มเนือ้ลดลง ก าลงั
การหดตัวของกลา้มเนือ้ลดลง การเคลื่อนไหวไม่คล่องตัว 
กระดกูมีน า้หนกัลดลง เพราะแคลเซียมสลาย น า้ไขขอ้ลดลง 
กระดูกอ่อนบริเวณข้อเสื่อม การเคลื่อนไหวข้อต่างๆ  ไม่
สะดวกเกิดการตงึแข็ง ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของสถาบนั
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของ อนุวฒัน ์อคัคีสวุรรณ ์
(2560) ระบวุ่าอายเุป็นปัจจยัที่ส  าคญัในการเกิดกลุม่อาการ
ผิดปกติทาง ระบบกลา้มเนือ้และโครงรา่งจากการท างาน ซึ่ง
เมื่ออายุมากขึน้ ความแข็งแรงของร่างกายจะน้อยลงตาม
อายุที่เพิ่มขึน้ เมื่ออายุ 65 ปี ความแข็งแรงจะลดลงเหลือ
เพียงรอ้ยละ 75 ของความแข็งแรงที่มีอยูเ่ดิม ท าใหพ้บความ
ชกุของการเกิดอาการในระบบ กลา้มเนือ้และโครงรา่งสงูตาม
อายุที่เพิ่มขึน้ดว้ย และขนาดของรา่งกายเป็นปัจจยัที่ส  าคญั
ในการเกิดกลุ่มอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างกระดูกและ
กล้ามเนื ้อ โดยเฉพาะการเกิดกลุ่มอาการอุโมงค์ข้อมือ 
(Carpal tunnel syndrome) อาการหมอนรองกระดกูสนัหลงั
ระดับเอวเคลื่ อน (Lumbar disc herniation) และข้อเสื่ อม 
สืบเนื่องจากกลุ่มตวัอย่างมีอายุเฉลี่ย 40.82 ปี ซึ่งอายุมาก
ขึน้ ความแข็งแรงของรา่งกายจะนอ้ยลงมีความเสี่ยงในการ
เกิดโรคตา่งๆ ไดง้่าย นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัผลการศกึษา
ของจิตตาภรณ ์มงคลแก่นทรายและคณะ (2562) อาย ุ40 ปี
ขึน้ไปมีความเสี่ยงต่อความผิดปกติของระบบโครงร่างและ
กลา้มเนือ้มากกวา่ ผูท้ี่มีอายนุอ้ยกวา่ 40 ปี 2.2 เทา่  

ปัจจยัช่วงอายทุี่มผีลตอ่อาการบาดเจ็บ คอ บา่ ไหล ่
ของบคุคลากร โดยพบวา่การมีโรคประจ าตวัมีโอกาสเกิดการ
บาดเจ็บ คอ บ่า ไหล่ 3.66 เท่า เพราะเนื่องจากจะส่งผลต่อ

หลอดเลือดที่ท าหนา้ที่ล  าเลียงสารอาหารไปเลีย้งอวยัวะสว่น
ต่างๆ ในรา่งกายแข็งและหนาตวั ท าใหเ้ลือดไปเลีย้งอวยัวะ
ลดลง และเพิ่มความเสี่ยงของการเกิดโรคแทรกซอ้นต่างๆ  
ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษาของมยุรี พิทักษ์ศิลป์และคณะ 
(2560) เป็นปัจจัยเสี่ยงต่ออาการปวดตึงคออาจ อธิบายได้
จากผูท้ี่มีความเจ็บป่วยอยูเ่ดิมนัน้เป็นกลุม่โรคภมูิตา้นเนือ้เยื่อ
ของตนเอง (Autoimmune diseases) และกลุ่มอาการปวด
กล้ามเนื ้อและโครงสรา้ง (Musculoskeletal pain) ซึ่งกลุ่ม
ผูป่้วย เหลา่นีม้กัมีอาการอกัเสบของเนือ้เยื่อของรา่งกาย อยู่
แลว้จากลกัษณะพยาธิสภาพของโรค และจากการศกึษาของ 
สุนิสา ชายเกลีย้ง และคณะ (2559) จากการวิเคราะห์ความ 
สัมพันธ์แบบตัวแปรเชิงพหุ  (Multivariate Analysis) ในทันต
บุคลากร ที่มีอาการปวด คอ ไหล่ พบว่า ปัจจัยเสี่ยงด้าน
ภาวะ สุขภาพที่มีความสมัพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ไดแ้ก่ ทันตบุคลากรที่มีโรคประจ าตัวมีโอกาสเสี่ยง ปวดคอ 
ไหล ่หลงั เป็น 2.6 เท่าของผูไ้ม่มีโรคประจ าตวั นอกจากนีย้งั
สอดคลอ้งกบัการศกึษาของจิตตาภรณ ์มงคล แก่นทรายและ
คณะ (2562) ผูท้ี่มีโรคประจ าตวัอนัดบัตน้ๆ คือโรคเบาหวาน 
หอบหืด และความดัน จะมีความเสี่ยงสูงกว่าผู้ไม่มี โรค
ประจ าตัวอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติต่อการบาดเจ็บซ า้ซาก 
(Repetitive Strain Injuries) และสอดคล้องกับสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Chaiklieng S, et al. (2012) กลุ่มตัวอย่างที่มีโรค
ประจ าตวัมีความเสี่ยงเกิดบาดเจ็บกลา้มเนือ้จากการท างาน
มากกวา่กลุม่ที่ไมม่ีโรคประจ าตวั 4.9 เทา่  

ปัจจัยที่มีผลต่ออาการบาดเจ็บ คอ บ่า ไหล่ ของ
บุคคลากรโดยพบว่าลกัษณะที่มีการเอียงหรือหมุนตัวผิด
ท่าทาง มีโอกาสเกิดการบาดเจ็บ คอ บ่า ไหล่ 2.84 เท่า
เนื่องจากเมื่อแกนกระดกูสนัหลงัคดเอียง สง่ผลใหล้  าตวัเอียง
ไปตามๆ กนั ยิ่งกระดูกสนัหลงัเอียงท ามมุมากขึน้ รา่งกายก็
จะพยายามปรบัตวัโดยการดึงใหแ้กนตัวกลบัตรง ส่งผลให้
กระดกูสนัหลงัปลอ้งขา้งเคียงเกิดการคดเอียงเพิ่มเติมไดใ้น
อนาคตจากปัญหากระดกูสนัหลงัคดนี ้อาการขา้งเคียงที่ท  า
ใหผู้ป่้วยตอ้งพบเจอเพิ่มเติม คือ กระดูกสนัหลงัเสื่อมไดเ้ร็ว
ขึน้กว่าคนทั่วไป เกิดอาการปวดได้ง่าย ซึ่งสอดคลอ้งกับ
การศึกษาของ สุวินันท์ ทวีพิริยะจินดา(2558) ท่าทางการ
ท างานท่ีกม้/บิด/เอีย้วล าตวัโคง้ล าตวัมาดา้นหนา้มากกวา่ 60 
องศาบ่อยๆ จากการกม้เก็บผา้เขา้ออกจากรถเข็นสอดรบักบั
ขอ้มูลจากการ สมัภาษณ์ ลกัษณะงานที่ท  าของคนงานทั้ง
สามแผนก ที่ พบว่าคนงานทั้งหมด มีการ ถือ ยกหรือ
เคลื่อนยา้ยสิ่งของที่มีน า้หนักมากและท างานในลกัษณะที่
ตอ้งมีการเอือ้มหยิบของ ท าให้ต้องมีการเอือ้มมือยกแขน
สว่นบนมาดา้นหนา้บ่อยๆ สิ่งเหลา่นีล้ว้น เป็นไปตามแนวคิด
ทฤษฎีที่ลกัษณะงานดงักล่าวเป็นท่าทางการท างาน ที่เสี่ยง



 
67 วารสารวิจยัสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 

ต่อการเกิดอาการผิดปกติในระบบกลา้มเนือ้และ โครงร่าง
มากยิ่งขึน้อีกดว้ย และการศึกษาของกมลชนก ป้อมสนัเทียะ
และคณะ (2559) พบกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีท่าทางการ
ท างานที่มีความเสี่ยง ทางการยศาสตรใ์นระดบัปานกลางถึง
สูงและควรมีการปรับปรุง มีการก้มคอมากกว่า 20 องศา  
รอ้ยละ 80.3 มีการหมุน คอหรือมีการเอียงคอไปด้านข้าง 
รอ้ยละ 31.1 มีการก้มหลงัอยู่ระหว่าง 20-60 องศา รอ้ยละ 
77.3 มีการหมุนตัวหรือ เอนตัวไปด้านขา้ง รอ้ยละ 54.5 มี
การยืนลงน า้หนักที่ขาทั้ง 2 ขา้ง รอ้ยละ 90.9 มีการย่อเข่า
มากกว่า 60 องศา รอ้ยละ 44.7 มีภาระงานน้อยกว่า 4.5 
กิโลกรมั รอ้ยละ 52.3 มีการยกแขนสว่นบนอยูร่ะหวา่ง 20-45 
องศา รอ้ยละ 69.7 มีหวัไหลก่างออก รอ้ยละ 39.4 มีการยก
แขนสว่นลา่งอยูร่ะหวา่ง 60-100 องศา รอ้ยละ 64.4 มีการงอ
หรือกระดกขอ้มืออยู่ระหว่าง 0-15 องศา รอ้ยละ 88.6 และมี
การหมุนขอ้มือหรือการเอียงขอ้มือไปดา้นขา้ง รอ้ยละ 35.6 
นอกจากนีย้งัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ปีติ พนูไชยศรแีละ
คณะ (2555) ท่าทางการท างานที่มีบางส่วนของร่างกาย
เบี่ยงเบนไปจากท่าทางที่เป็นธรรมชาติ ท่าทางการท างานที่
เหมาะสมหรือเป็นธรรมชาติของ มนุษย ์(Neutral posture) 
คือ การจดัวางท่าทางใหอ้ยู่ในแนวตรงหรือใกลเ้คียงแนวตรง
ใหม้ากที่สดุ ไดแ้ก่ ล  าตวัตรง ใบหูอยู่ตรงแนวเหนือไหล่และ
ขอ้ศอกอยูใ่นท่าสบาย แนวแกนขอ้มือตรงขาเหยียด ตรงเทา้
วางราบกับพืน้ ดังนั้นลักษณะงานที่มีการก้มหลัง ยกไหล ่
หรือเอือ้ม บิดเอีย้วหรือคุกเข่ายก ของในสถานที่คบัแคบ จึง
จดัเป็นลกัษณะท่าทางการท างานที่ไมเ่หมาะสมสง่ผลในการ
เพิ่มความเสี่ยง ต่อการเกิดความผิดปกติในระบบกลา้มเนือ้
และโครงรา่ง  

ปัจจัยที่มีผลต่ออาการบาดเจ็บ คอ บ่า ไหล่ ของ
บุคคลากร โดยพบว่า พืน้ที่การท างานไม่เพียงพอในการ
ปฏิบตัิงาน มีโอกาสเกิดการบาดเจ็บ คอ บ่า ไหล่ 3.97 เท่า 
เนื่องจากสถานที่ในห้องท างานคับแคบ สภาพโครงสรา้ง
อาคารไม่เหมาะกับลกัษณะงาน ซึ่งสอดคลอ้งกับการศึกษา
ของ อิสรีย์รชั สืบศรี (2556) สภาพแวดลอ้มการท างาน มี
ความ สมัพนัธก์บัการบาดเจ็บโครงรา่งกลา้มเนือ้ที่เก่ียวเนื่อง
จากการท างานในช่วงเวลา 12 เดือนและ 7 วนัท่ีผา่นมาอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ (p<0.001) เนื่องจากสภาพพืน้ท่ีท างาน
ที่คับแคบเกินไปจะท าให้ส่วนต่างๆของร่างกายมีการ
เคลือ่นไหวอยา่งจ ากดั เสน้เอ็นรวมทัง้กลา้มเนือ้เกิดการเกร็ง 
เลือดจึงไหลเวียนไปเลีย้งเซลลก์ลา้มเนือ้ไม่เพียงพอ กระตุน้
ใหร้า่งกายหลั่งกรดแลกติกสะสมที่กลา้มเนือ้จนมีอาการปวด 
และการศกึษาของเนตรชนก เจรญิสขุ (2556) ส าหรบัสถานท่ี

ท างานใดๆ ก็ตามที่มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่
เหมาะสม เช่น เสียงดังเกินไป อากาศรอ้นหรือเย็นเกินไป 
แสงสว่างจ้าหรือน้อยเกินไป การระบายอากาศไม่ดี พืน้ที่
แคบเกินไปหรือมีของวางเกะกะกีดขวางทางเดินทางเดินมี
ความตา่งระดบัมากเกินไปหรอืเยอะเกินไป บนัไดมีความชนั 
เป็นตน้ ซึ่งจะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อการทท างานและน าไปสู่
การเกิดปัญหาการยศาสตรไ์ด ้คือ การที่ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งบิด
หรือตะแคงตัวในการเดินยกของผ่านพืน้ที่ที่แคบ เช่นกัน 
นอกจากนี ้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของชยนุช ไชรัตน 
(2558) สถานที่ใหก้ารพยาบาลไม่เหมาะสมเช่นห้องที่แคบ
เตียงที่ เตีย้การหยิบจับสิ่งของการส่งเครื่องมือผ่าตัดเป็น
เวลานานการบาดเจ็บท าให้เกิดอาการปวดตามต าแหน่ง
ต่างๆ ของร่างกายได้แก่ คอ ไหล่ และหลังส่วนล่างระดับ
ความรุนแรงของการบาดเจ็บของกล้ามเนื ้อสัมพันธ์ กับ
พยาบาลที่อายมุากขึน้และการดแูลผูป่้วยที่มีน า้หนกัตวัมาก 
อาการบาดเจ็บของกลา้มเนือ้และโครงสรา้งร่างกายท าให้
ประสิทธิภาพการท างานลดลงมีผลต่อการลาออกหรือการ
เปลีย่นงานของพยาบาลท าใหส้ญูเสยีบคุลากรท่ีส าคญัไป  
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยนีแ้สดงใหเ้ห็นว่าเพศ, อายุ, การมีโรค
ประจ าตวั, มีการเอียงหรือหมุนตัวผิดท่าทาง และพืน้ที่การ
ท างานไม่เพียงพอในการปฏิบตัิงาน มีผลต่ออาการบาดเจ็บ
บริเวณ คอ บ่า ไหล่ ของบุคคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  งานวิจัยนี ้ชี ้ให้เห็นว่า 
บุคคลากร รพร.บา้นดุง ควรไดร้บัค าแนะน าและออกก าลงั
กายเพื่อบริหารกลา้มเนือ้ใหแ้ข็งแรงอย่างต่อเนื่องเพื่อป้อง
กันาการบาดเจ็บบริเวณ คอ บ่า ไหล่ และ การปรบัเปลี่ยน
ทา่ทางการท างาน สถานท่ี ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 
 

การน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. น าไปจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
ความปลอดภยัจากการท างาน  

2 . น า ไปป้ องกันตัว เองให้ถูก วิ ธี  จัดท าป้ าย
ประชาสมัพนัธ ์ลกัษณะการท างานท่ีถกูตอ้ง  

3. จดักิจกรรมที่สง่เสริมสขุภาพ โดยการออกก าลงั
กายแอโรบิค ตอนเย็นทกุวนั วนัละ 30 นาที  
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
ควรท าการศึกษาเปรียบเทียบในกลุม่บคุคลากร 

โดยแยกเป็นสายงานแต่ละวิชาชีพ 
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ตารางที ่1 การวิเคราะหต์วัแปรที่มีผลตอ่อาการบาดเจ็บบรเิวณคอ บา่ ไหล ่ของบคุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชบา้นดงุ จงัหวดัอดุรธานี 
 

ปัจจัย 
ไม่บาดเจ็บ บาดเจ็บ 

OR 95% CI p-value 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพศ       <.001a 

ชาย  38 54.3 32 45.7 Ref   
หญิง 53 25.7 153 74.3 3.43 1.95 - 6.03  

อายุ       .020a 

21 – 30 ปี 48 42.9 64 57.1 Ref   
31 – 40 ปี 28 27.2 75 72.8 2.01 1.13 - 3.56 (.017) 
41 – 50 ปี 9 20.0 36 80.0 3.00 1.32 – 6.82 (.009) 
51 – 60 ปี 6 37.5 10 62.5 1.25 0.12 – 3.68 (.685) 

การมีโรคประจ าตัว       .005a 

ไมมี่โรค 82 37.1 139 62.9 Ref   
มีโรคประจ าตวั 9 16.4 46 83.6 3.01 1.40 – 6.478  

การพักผ่อน       .318a 

นอ้ยกวา่ 6 ชั่วโมง 44 31.0 98 69.0 Ref   
7 – 8 ชั่วโมง 46 36.5 80 63.5 .340 0.470 – 1.298  
มากกวา่ 8 ชั่วโมงขึน้ไป 1 12.5 7 87.5 .291 0.375 – 26.32  

การออกก าลังกาย       .563a 

1 – 2 ครัง้ / สปัดาห ์ 49 36.6 85 63.4 Ref   
3 – 4 ครัง้ / สปัดาห ์ 9 25.0 27 75.0 .197 0.752 – 3.975  
5 - 7 ครัง้ / สปัดาห ์ 3 27.3 8 72.7 .539 0.390 – 6.066  
ไมอ่อกก าลงักาย 30 31.6 65 68.4 .434 0.715 – 2.181  

ต าแหน่งงาน       .339a 

วิชาชีพ 70 32.9 143 67.1 Ref   
Back office 5 21.7 18 78.3 .282 0.628 – 4.942  
แรงงาน 16 40.0 24 60.0 .383 0.367 – 1.470  

ท างานล่วงเวลา       .499a 

ไมมี่ 14 37.8 23 62.2 Ref   
มี 77 32.2 162 67.8 1.281 0.625 – 2.625  

ท างานในทา่เดิมซ า้ในระยะเวลา
มากกว่า 3 ช่ัวโมง/วัน  

      .040a 

ไมมี่ 36 41.9 50 58.1 Ref   
มี 54 29.2 131 70.8 1.747 1.025 - 2.976  

มีการยกหรือเคล่ือนย้ายผู้ป่วย        .996a 
ไมมี่ 59 33.0 120 67.0 Ref   
มี 32 33.0 65 67.0 .999 .590-1.689  

มีการเอียงหรือหมุนตัวผิดทา่ทาง        .022a 
ไมมี่ 79 36.4 138 63.6 Ref   
มี 12 20.3 47 79.7 2.242 1.123 – 4.477  

ต้องดูแลผู้ป่วยจ านวนมากในแต่ละวัน        .183a 
ไมมี่ 36 41.9 50 58.1 Ref   
มี 54 29.2 131 70.8 1.525 0.019 – 2.839  

ต้องถือยกหรือเคล่ือนยา้ยส่ิงของที่มี
น า้หนักมาก  

      .305a 

ไมมี่ 77 34.4 147 65.6 Ref   
มี 14 26.9 38 73.1 1.422 0.726 – 2.784  

มีช่วงเวลาพักระหว่างการท างาน        .324a 
ไมมี่ 55 30.9 123 69.1 Ref   
มี 36 36.7 62 63.3 .770 0.458 – 1.295  
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ตารางที ่1 การวิเคราะหต์วัแปรที่มีผลตอ่อาการบาดเจ็บบรเิวณคอ บา่ ไหล ่ของบคุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชบา้นดงุ จงัหวดัอดุรธานี (ตอ่) 
 

ปัจจัย 
ไม่บาดเจ็บ บาดเจ็บ 

OR 95% CI p-value 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ตารางการท างานนานเกินไปไม่
แน่นอน  

      .124a 

ไมมี่ 75 35.4 137 64.6 Ref   
  16 25.0 48 75.0 1.642 0.873 – 3.090  

ท างานในขณะที่ร่างกายมีการ
บาดเจ็บ/ปวด  

      .095a 

ไมมี่ 79 35.3 145 64.7 Ref   
มี 12 23.1 40 76.9 1.816 0.901 – 3.660  

ท างานในลักษณะทีต่้องเอือ้มหยิบ
ของ  

      .379b 

ไมมี่ 88 32.6 182 67.4 Ref   
มี 3 50.0 3 50.0 .379 0.096 – 2.444  

ต้องใช้เคร่ืองมือทีส่ั่นสะเทอืน        .599b 

ไมมี่ 87 33.3 174 66.7 Ref   
มี 4 26.7 11 73.3 1.375 0.425 – 4.443  
        

วัตถุที่จับถือในการท างานมีน ้าหนัก
มาก/หรือท าใหอ้อกแรงมาก 

      .321a 

ไมมี่ 85 33.9 166 66.1 Ref   
มี 6 24.0 19 76.0 .321 0.624 – 4.211  
        

วัตถุที่จับถือในการท างานมีลักษณะ
ยากในการจับถือหรือล่ืน 

      .146b 

 
ไมมี่ 89 34.0 173 66.0 Ref   

พืน้ทีก่ารท างานไม่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

      .007a 

ไมมี่ 86 36.3 151 63.7 Ref   
มี 5 12.8 34 87.2 3.873 1.46 – 10.272  

พืน้ทีก่ารท างานไม่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

      .007a 

ไมมี่ 86 36.3 151 63.7 Ref   
มี 5 12.8 34 87.2 3.873 1.46 – 10.272  

ท างานในลักษณะทีต่้องเอ่ียวตัว 
หยิบของ 

      .103a 

ไมมี่ 75 35.5 136 64.5 Ref   
มี 16 24.6 49 75.4 1.689 0.899 – 3.174  

ไม่มี       .839b 
ไมมี่ 88 331 178 66.9 Ref   
มี 3 30.3 7 70.0 1.154 0.291 – 4.569  
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ตารางที ่2 การวิเคราะหพ์หตุวัแปรที่มีผลตอ่การอาการบาดเจ็บบรเิวณคอ บา่ ไหล ่ของบคุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชบา้นดงุ จงัหวดัอดุรธานี 
 
ปัจจัย Crude OR 95% CI Adjusted OR 95 % CI p-value 
เพศ   <.001 
ชาย Ref Ref  
หญิง 3.43(1.95-6.03)  3.82(2.02-7.24)  

อายุ   .036 
21-30 ปี Ref Ref  
31-40 ปี 2.01 (1.13-3.56) 2.20 (1.20-4.16)  
41-50 ปี 3.00 (1.32-6.82) 2.40 (.97-5.83)  
51-60 ปี 1.25 (0.42-3.68) .79 (.19-3.27)  

การมีโรคประจ าตัว   .007 
ไมมี่โรค Ref Ref  
มีโรค 3.01 (1.40-6.48) 3.66 (1.41-9.43)  

มีการเอียงหรือหมุนตัวผิดทา่ทาง    .008 
ไมมี่ Ref Ref  
มี 2.24 (1.23-4.48) 2.84 (1.30-6.19)  

พืน้ทีก่ารท างานไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน    .010 
ไมมี่ Ref Ref  
มี 3.88 (1.46-10.27) 3.97 (1.39-11.30)  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

อาการบาดเจ็บบรเิวณ คอ บา่ ไหล ่

 

1.เพศ 
2.อาย ุ
3.โรคประจ าตวั 
4.การพกัผ่อน 
5.การออกก าลงักาย 
6.ต าแหน่งงาน 
7.ท างานลว่งเวลา 
8.ท างานในทา่เดิมซ า้ๆในระยะเวลามากกวา่ 3ชม./วนั 
9.การยกหรอืเคลื่อนยา้ยผูป่้วย  
10.การเอียงหรอืหมนุตวัผิดทา่ทาง  
11.การตอ้งดแูลผูป่้วยจ านวนมากในแตล่ะวนั  
12.การตอ้งถือยกหรอืเคลื่อนยา้ยสิ่งของที่มีน า้หนกัมาก  
13.กามีชว่งเวลาพกัระหวา่งการท างาน  
14.การมีตารางการท างานนานเกินไปหรอืไมแ่น่นอน  
15.การท างานในขณะที่รา่งกายมีการบาดเจ็บ/ปวด  
16.การท างานในลกัษณะทีต่อ้งเอือ้มหยิบของ  
17.การตอ้งใชเ้ครือ่งมือที่สั่นสะเทือน  
18.การจบัหรอืถือในการท างานมีน า้หนกัมาก/หรอืท าใหอ้อกแรงมาก  
19.การจบัหรอืถือในการท างานมีลกัษณะยากในการจบัถือหรอืลื่น 
20.การมีพืน้ที่การท างานไมเ่พียงพอในการปฏิบตัิงาน  
21.การท างานในลกัษณะทีต่อ้งเอ่ียวตวัหยิบของ  
22.การท างานในลกัษณะที่มีทา่ทางที่ถกูตอ้งเหมาะสม 
 


