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บทคัดย่อ
	 การวิจัยเชิงพรรณาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใน 5 ด้านคือ ด้านส่วนตัวของนักศึกษา ด้านการ
เรียนการสอนในคลินิก ด้านอาจารย์นิเทศ ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และด้านสวัสดิการของสถาบัน 
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย นิสิตนักศึกษาพยาบาล และอาจารย์นิเทศ จำ�นวน 306 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เป็นแบบสอบถาม มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.50-1.00 และหาความเที่ยงโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s Coefficient of Alpha) เท่ากับ 0.92 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดย
การตีความสร้างข้อสรุป ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำ�เร็จรูป SPSS 
Version 19 สถิติที่ใชใ้นการวิจัยได้แก่ ค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter Quartile Range) 
ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean :  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.) 
	 ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ด้านส่วนตัวของนักศึกษา 
อยู่ในระดับมาก ( =3.51, S.D.=0.90) ด้านการเรียนการสอนในคลินิกอยู่ในระดับปานกลาง ( =2.64,  S.D.=0.86)  
ด้านอาจารย์นิเทศอยู่ในระดับน้อย ( =2.42, S.D.=0.85) ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในระดับปาน
กลาง ( =2.95, S.D.=0.96) ด้านสวัสดิการของสถาบันอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.03, S.D.=0.96) และภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =2.91,  S.D.=0.90) และแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
พยาบาล ด้านส่วนตัวของนักศึกษาได้แก่ ต้องปลูกฝังความรักต่อวิชาชีพพยาบาลให้กับนักศึกษาเมื่อเริ่มเข้า
เป็นนักศึกษาพยาบาลและควรต้องมีการคัดเลือกนักศึกษาที่ชอบวิชาการพยาบาล พร้อมกับจัดให้นักศึกษาได้มี
เวลาพบปะสังสรรค์แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกันในการเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพพยาบาล ด้านการ
เรียนการสอนในคลินิกได้แก่ ต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศและกำ�หนดวัตถุประสงค์ พร้อมกับวางแผนในการเรียน
การสอน การมอบหมายงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาตามความรู้ความสามารถและควร
ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนการสอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วยด้านอาจารย์นิเทศได้แก่ แจ้ง
วัตถุประสงค์และแผนการสอนต่ออาจารย์นิเทศและให้อาจารย์นิเทศศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนก่อนออก
ปฏิบัติงานกับนักศึกษา พร้อมกับจัดปฐมนิเทศอาจารย์ก่อนที่จะร่วมออกปฏิบัติงานกับนักศึกษา ด้านแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้แก่ จัดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เหมาะสมกับนักศึกษาและตรงตามวิชาที่จะต้อง
ฝึกปฏิบัติ ให้ความสำ�คัญและความเชื่อมั่นต่อนักศึกษาในการให้การพยาบาลที่แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
พร้อมทั้งให้มีค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติงาน รวมทั้งแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและด้าน
สวัสดิการของสถาบันได้แก่ ขอให้มีการจัดรถรับ-ส่งให้กับนักศึกษาอย่างเพียงพอหรือประสานงานในการจัดที่พัก
ให้เหมาะสมและพอดีกับจำ�นวนนักศึกษา พร้อมกับให้มีบริการอาหารแก่นักศึกษาในช่วงเวลาที่ฝึกปฏิบัตินอกเวลา
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ABSTRACT
	 The objective of this descriptive study research was to study the problems and the 
guidelines development in professional practices 5 aspects of nursing students in the North 
East of Thailand: personal data, clinical teaching, faculty supervision, the field experience and 
the institution welfare. The sample consisted of 306 nursing students and faculty supervision, 
with tools in this study was a questionnaire. Consistency indices (IOC) between 0.80-1.00 and 
reliability find out by using coefficient Cronbach’s alpha was 0.92. Qualitative data analysis 
by interpreting the conclusions, quantitative data was analyzed by SPSS program version 19. 
The statistics used in the research include the median and inter-Quartile range.  Frequency, 
Percentage, Average and standard deviation (S.D.).
	 The research findings: Problems in professional practices of nursing students. The 
students’ personal, a high level ( =3.51, S.D.=0.90). The teaching in the clinic, in the medium  
( =2.64, S.D.=0.86). The supervising faculty, at a low level ( =2.42, S.D.=0.85). The field experi-
ence, in the medium ( =2.95, S.D.=0.96). Welfare institutions, in the medium ( =2.95, S.D.=0.96) 
and snapshots, in the medium ( =3.03, S.D.=0.96). Over all, in the medium ( =2.91, S.D.=0.90)
And the guidelines development in professional practices of nursing students. Including the 
students’ personal to instill a love of nursing to students when starting a nursing student and 
should be subject to qualifying students like nursing. And to arrange for students to have time 
to socialize and exchange ideas and experiences in the nursing profession. The teaching in 
the clinical area. Must provide orientation and objectives. And to plan instruction. Assigned the 
task of training experience to students as appropriate. Knowledge and understanding and the 
teaching practice of professional experience. Faculty supervision, including the notify objectives 
and lesson plans, teacher supervision and supervisory faculty teaching courses before working 
with students. With an orientation prior to joining the faculty work with students. Including the 
field experience. The field experience to suit the students and meet the subjects to practice on. 
Focus and confidence to students in the nursing field experience. Along with providing compen-
sation appropriately to practice with field experience and the welfare of the institution, including. 
Have a car-send to a student or adequate coordination arrangements. Accommodation to suit 
and fit the student. Along with providing food to students during the practice sessions.

	 Keywords:  The problems and the guidelines development, Professional practices, 
Nursing students 
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บทนำ�
	 ในโลกยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Society) ที่ความรู้และภูมิปัญญาของแต่ละสังคม ถูก 
นำ�มาใช้เป็นเครื่องมือสำ�คัญในการเสริมสร้างศักยภาพ 
และความสามารถในการแข่งขันกับนานาชาติ ได้ส่งผล 
ให้หลายประเทศทั่วโลกต่างหันกลับมาทบทวนบทบาท
และแนวทางการจัดการศึกษาของตนอย่างจริงจัง 
ด้วยเป้าหมายเพื่อสร้างและพัฒนากำ�ลังคนที่มีความ
สามารถที่จะนำ�การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และวัฒนธรรมของประเทศให้ก้าวสู่ศตวรรษใหม่
ได้อย่างมั่นคงสมภาคภูมิ1 สถาบันการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา มีบทบาทสำ�คัญยิ่งในการจัดการศึกษาทุก
ยุคทุกสมัย ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยคือ การสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคมและทำ�นุบำ�รุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยเฉพาะการสอนนับว่ามีบทบาท
สำ�คัญประการหนึ่งเพราะการสอนจะส่งผลผลิตด้าน
กำ�ลังคนคือ แนวความคิดในคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 3 ประการคือ2 มีความรู้วิชาการสาขาของตน 
มีความรอบรู้ในวิทยาการต่างๆ ศิลปวัฒนธรรมและ
มีคุณธรรมจริยธรรม ในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์
นั้น มีความสำ�คัญยิ่งในการจัดประสบการณ์การเรียน
การสอนอย่างเหมาะสม  ถึงแม้ว่า มหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศึกษาจัดวางแผนหรือการจัดเตรียม
หลักสูตรได้ดีและมีประสิทธิภาพ แต่ถ้าการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนไม่ดีแล้ว ย่อมจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ยาก
	 ประเทศไทยมีการจัดการศึกษาพยาบาล
และผดุงครรภ์ในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ตั้งแต่ พ.ศ. 2499 โดยมุ่งจัดการเรียนการสอนให้ผู้
เรียนสำ�เร็จการศึกษาเป็นพยาบาลท่ีสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ปกป้องดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนได้อย่าง
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งในภาวะปกติและ
ภาวะผิดปกติ ครอบคลุมทั้งการรักษาพยาบาลฟื้นฟู
สภาพ ป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ3 อย่างไรก็ตาม 
กระแสความตื่นตัวในการดำ�เนินงานด้านสุขภาพตาม
แนวคิด  “การสาธารณสุขแนวใหม่ (New public 
Health)” ที่เสนอแนะให้ใช้การสร้างเสริมสุขภาพ เป็น
ยุทธศาสตร์สำ�คัญ ดังปรากฏตามประกาศ “กฎบัตร

ออตตาวา (Ottawa Charter for Health Promotion)”  
ที่กำ�ลังมีความสำ�คัญมากขึ้นในปัจจุบันนั้น นำ�ไปสู่ 
คำ�ถามที่ว่า การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล
ในปัจจุบันได้มีการปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการเรียน 
การสอนหรือเนื้ อหาสาระที่ เน้นการสร้างเสริม 
สุขภาพเพื่ อให้สอดรับกระแสการเปลี่ ยนแปลง 
ดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร ดังรายละเอียดวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field experience specification) หลักสูตรพยาบาล                         
ศาสตรบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) และตามกรอบมาตรฐาน 
ของสภาการพยาบาล (มคอ.4)
	 จากสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน นิสิต/
นักศึกษาพยาบาลมักจะพบกับปัญหาด้านการเรียน
การสอนอยู่เสมอ ซึ่งประเด็นปัญหาการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยคือ วิธีการถ่ายทอดความรู้และ
สมรรถภาพในการเรียนของผู้เรียนยังได้รับความสนใจ
น้อย แม้ว่า ได้มีการพัฒนาด้านเทคโนโลยีทางการ
สอนและวิทยาการเกี่ยวกับการเรียนรู้ให้ก้าวไปมาก
แล้วก็ตาม แต่ผู้สอนยังไม่ได้นำ�วิธีการดังกล่าวมาใช้
ให้เหมาะกับลักษณะของการศึกษาในระดับนี้และจาก
รายงานการวิเคราะห์ปัญหาด้านการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัย4 โดยการศึกษาและรวบรวมปัญหา
จากบทความการศึกษารายงานการประชุมสัมมนา 
การสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถามกับอาจารย์ 
และนิสิตนักศึกษา ได้รวมปัญหาคือ ปัญหาด้านจุด 
มุ่งหมาย เป็นต้นว่า การกำ�หนดจุดมุ่งหมายในการ
วางแผนหลักสูตรและการเรียนการสอนไม่ชัดเจน,  
ปัญหาหลักสูตรและสภาพการเรียนการสอน ต้องมี 
การปรับปรุงการจัดหลักสูตร การจัดประสบการณ์ 
การเรียน รวมถึงวิธีการสอน, ปัญหาการใช้เทคโนโลยี 
ทางการศึกษา ต้องมีการส่งเสริมการใช้สื่อการสอน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและปัญหาการประเมินผล 
ก้าวหน้าของผู้เรียนและผู้สอน               ซึ่งควรจะจัดให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	 การจัดการศึกษาพยาบาล ก็เช่นเดียวกับ
สาขาวิชาชีพอื่น พยาบาลเป็นบุคคลที่ต้องมีบทบาทต่อ
งานด้านการพยาบาลและด้านสาธารณสุข ทั้งในด้าน
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การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การส่งเสริมและ
ฟื้นฟูสุขภาพ พยาบาลระดับวิชาชีพจะต้องสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพสูง 
พยาบาลจึงต้องมีความรู้ ความเฉลียวฉลาด สามารถ 
ตัดสินใจแก้ปัญหา มีคุณธรรม มีทักษะในการปฏิบัติ
พยาบาล ดังนั้น การจัดการศึกษาพยาบาล นอกจาก
จะต้องมีระบบการบริหารหลักสูตรที่ดีแล้ว ส่วนที่เป็น
หัวใจสำ�คัญยิ่งคือ การจัดประสบการณ์ การเรียน
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพราะมีความ 
สำ�คัญต่อการพัฒนาบุคลิกภาพและวิชาการ เพื่อ
ให้พยาบาลที่ผลิตออกมาน้ันมีความสามารถปฏิบัติ
งานกับผู้ป่วยและครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สาเหตุที่นิสิต/นักศึกษาพยาบาลมีปัญหาในการฝึก 
ภาคปฏิบัติและไม่สามารถท่ีจะนำ�ความรู้ทางทฤษฎีไป
ใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างสมบูรณ์ เช่น ผู้บริหารการ
ศึกษาพยาบาลขาดการวางแผนในการให้การศึกษา
ภาคปฏิบัติ, การกำ�หนดวัตถุประสงค์ในการฝึกภาค
ปฏิบัติยังไม่ชัดเจนแน่นอนต่อผู้สอนและผู้เรียน, เจ้า
หน้าที่ในโรงพยาบาลและหน่วยงานท่ีนิสิต/นักศึกษา
เข้าฝึกภาคปฏิบัติงาน มิได้เข้าใจวัตถุประสงค์ในการ
ฝึกภาคปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษา นอกจากมุ่งหวังพึ่ง
แรงงานจากนิสิต/นักศึกษาเป็นประการสำ�คัญและการ
นิเทศ การประเมินผลยังไม่เกิดผลอย่างเที่ยงตรงและ
ครอบคลุม5  
	 ด้วยเหตุที่ วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่
ต้องอาศัยทักษะความชำ�นาญ เพื่อสามารถปฏิบัติการ
พยาบาลให้กับผู้ใช้บริการ โดยให้เกิดความปลอดภัย 
(Safety Patient) มากที่สุด โดยอาศัยองค์ความรู้ที่
เชี่ยวชาญให้เหมาะกับหอผู้ป่วยหรือภาคสนามท่ีต้อง
ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน
สำ�หรับนิสิต/นักศึกษาพยาบาล จึงมีทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ เพื่อใช้ความรู้ในภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้
กับภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริง ให้เกิดความชำ�นาญ 
พร้อมที่จะจบเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติต่อผู้ใช้
บริการ ได้อย่างเต็มความสามารถ จึงถือได้ว่า การ
จัดการเรียนการสอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
มีความสำ�คัญต่อหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ซึ่งเป็นความสำ�คัญและความจำ�เป็นต่อการประกอบ

วิชาชีพพยาบาล เพราะเป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียน
ในการนำ�ความรู้ทางทฤษฎีมาฝึกปฏิบัติกับผู้รับบริการ
ในสถานการณ์จริง เพื่อพัฒนาทักษะที่จำ�เป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลประจำ�การและยังเป็นการ
ช่วยพัฒนาผู้ เรียนให้มี เจตคติของผู้ประกอบวิชา
พยาบาลอีกด้วย6 ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สนใจ
ที่จะศึกษาความเหมาะสมของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและเห็นความจำ�เป็นที่จะต้องมีการศึกษา
ปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาพยาบาลระดับอุดมศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อที่จะนำ�ผลและแนว 
ทางแก้ปัญหามาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนและการจัดสิ่งอำ�นวยความ
สะดวกเพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชา 
ชีพของนิสิต/นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ
	 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาพยาบาลในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ

ขอบเขตการวิจัย
	 1. ประชากร (Population) ได้แก่ นิสิต/
นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์นิเทศ ในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือ จำ�นวน 20 สถาบันการศึกษา ได้แก่  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
วิทยาลัยพยาบาล ศรีมหาสารคาม จังหวัดมหา 
สารคาม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม คณะพยาบาล
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ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฎชัยภูมิ จังหวัด
ชัยภูมิ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 
มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัดนครพนม คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด สำ�นักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขต
อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล จังหวัดนครราชสีมา คณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา จังหวัด
ศรีสะเกษ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชีย จังหวัดขอนแก่น และคณะพยาบาลศาสตร์ 
บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น จังหวัดบุรีรัมย์   
	 2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ใช้วิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  
Sampling) ใช้วิธีสุ ่มตัวอย่างแบบหลายขั ้นตอน  
(Multi-stage Sampling) ได้ประชากรคือ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ, คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด สังกัด
สำ�นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์, วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีขอนแก่น สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนกกระทรวงสาธารณสุข และคณะพยาบาลศาสตร์ 
บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และคณะพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย สังกัดสถาบันการศึกษา
เอกชน ในปีการศึกษา 2559 จำ�นวน 1,500 คน และ
ได้กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) จากตารางของ Krejcie and Morgan7 

ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 306 คน8 และดำ�เนิน
การวิจัยด้วยระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
	 3. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) ได้แก่ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์, วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนีขอนแก่น และคณะพยาบาลศาสตร์ 
บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น, คณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ทั้ง 6 สถาบันอุดมศึกษานี้ 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ์นิสิต/
นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์นิเทศ  
	 4. ช่วงเวลาในการวิจัย ตั้งแต่เดือนกันยายน 
2559 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2560

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการ 5  
ขั้นตอน ดังนี้
	 ขั้นตอนที่ 1 การกำ�หนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัย โดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักการ
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการ
วิจัยและเพื่อให้ได้ข้อคำ�ถามสำ�หรับการวิจัยในข้ันตอน
ต่อไป ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
	 ขั้นตอนที่ 2 การร่าง แนวทางการพัฒนาการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาพยาบาล
การศึกษาปัญหา โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก การศึกษา
เอกสารและการสังเกต (Best Practice) สถาบัน
อุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูลด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนิสิต/นักศึกษาพยาบาล เพื่อแสดงทั้งภาพรวม
และรายละเอียด โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นแนวทาง
การพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต/
นักศึกษาพยาบาล หลังจากนั้น สังเคราะห์และบูรณ
าการสารสนเทศ ที่ได้สรุปจากผลการสัมภาษณ์เข้ากับ
แนวคิด ทฤษฎี ที่ได้ศึกษาไว้ในขั้นตอนที่ 1 เพื่อร่าง
แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิต/นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ร่าง 1)
	 ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ (ร่าง 1) 
แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
คณะผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 10 คน โดยวิธีการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group  Discussion) เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องความเป็นไปได้ 
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	 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินแนวทางการ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิต/นักศึกษาพยาบาล
และอาจารย์นิเทศ  ว่ามีความสอดคล้องกับ (ร่าง) 
แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิต/นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มากน้อย แค่ไหน พร้อมทั้งขอทราบข้อเสนอแนะเพิ่ม
เติมและการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม  (ร่าง) แนวทาง
การพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต/
นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
การนำ�ผลสรุปของการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ มา
พิจารณาดำ�เนินการโดยผู้วิจัยได้ (ร่าง  2)
	 ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบเพื่อยืนยัน 
(Confirm) และขอคำ�ชี้แนะเพิ่มเติม ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (ร่าง 2) แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ โดยวิธีประชาพิจารณ์ (Public Hearing) 
ตามแบบประเมินความเป็นไปได้ (ความเหมาะสม) 
และแบบประเมินความพึงพอใจ  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบ
สัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยพัฒนามาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 2 ตอน คือ
	 ตอนที่ 1 เป็นสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบ 
ถามได้แก่ อาจารย์พยาบาล พยาบาลประจำ�การ 
หัวหน้าตึกและนิสิต/นักศึกษาพยาบาล 
	 ตอนที่ 2
	 1. แบบสอบถามส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 เกี่ยว
กับปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ แบ่งเป็น 5 ด้านคือ
	     1.1 ด้านส่วนตัวของนิสิต/นักศึกษา  
	     1.2 ด้านการเรียนการสอนในคลินิก  
	     1.3 ด้านอาจารย์นิเทศ  
	     1.4 ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
	     1.5 ด้านสวัสดิการของสถาบัน

	 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ แนว 
ทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต/
นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ของ
แต่ละด้าน  

การหาคุณภาพของเครื่องมือ
	 การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content  
Validity) ผู้วิจัยนำ�เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยให้ผู้ทรง
คุณวุฒิตรวจสอบเพื่อให้ได้เนื้อหาสาระตรงกับสิ่งที่
ต้องการศึกษามากที่สุด โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 3  
ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.50-
1.00 และการตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) นำ�
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ไปทดลองใช้  
(Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่จะทำ�การศึกษาจำ�นวน 30  
คน ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ชัยภูมิ, วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุรินทร์, วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนีขอนแก่น, คณะพยาบาลศาสตร์ 
บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และคณะพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย ซึ่งไม่ได้นำ�มาเป็นก
ลุ่มตัวอย่าง และหาความเที่ยงโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient of 
Alpha) เท่ากับ 0.92

ข้อพิจารณาทางจริยธรรม
	 ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่ม
ตัวอย่าง ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เลขที่ จธ.
2559/0070 หลังจากนั้น ผู้วิจัยให้ข้อมูลและอธิบาย
ให้เข้าใจว่าการศึกษาครั้งนี้ขึ้นอยู่กับความสมัครใจ
ของกลุ่มตัวอย่าง ว่าจะยินยอมเข้าร่วมในการทำ�วิจัย
หรือไม่ก็ได้ การปฏิเสธไม่มีผลต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ โดยจะใช้รหัสเลขที่ของแบบสอบถามแทนชื่อ 
นามสกุลของกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยจะเป็นภาพรวม
และนำ�มาใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาวิจัยเท่านั้น กลุ่ม
ตัวอย่างสามารถขอยุติการเข้าร่วมการวิจัยก่อนครบ
กำ�หนด โดยไม่มีผลกระทบอื่นๆ ต่อกลุ่มตัวอย่าง  

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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ทางสถิติ ดังนี้
	 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ที่ได้
จากแบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ส่วนตัว บทบาทหน้าที่ของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ อายุ เพศ และภูมิลำ�เนา 
ของครอบครัว วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่  
ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard deviation)
	 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิต/นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่ามัธยฐาน  
(Median) และค่าพิสัยระหว่างคลอไทล์ (Inter Quartile  
Range) ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉลี่ย (Mean : ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D.) 
	 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิต/นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ที่ได้จากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม ใช้วิธีตีความ 
สร้างข้อสรุป โดยการพรรณนา (Descriptive Method)  
ตามรูปแบบ ความหมาย ความสัมพันธ์และผลกระทบ
ของปรากฏการณ์ที่ได้พบเห็นและเกิดขึ้น รวมถึง การ
ใช้ประสบการณ์ของผู้วิจัยในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิจัย
	 1. ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ 
นิสิต/นักศึกษาพยาบาล ด้านส่วนตัวของนิสิต/นักศึกษา 
อยู่ในระดับมาก ด้านการเรียนการสอนในคลินิกอยู่ใน
ระดับปานกลาง ด้านอาจารย์นิเทศอยู่ในระดับน้อย 
ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยู่ในระดับปาน
กลาง ด้านสวัสดิการของสถาบันอยู่ในระดับปานกลาง 
และภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ดังตาราง

ตารางที่  1 ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ระดับปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต/ 
นักศึกษาพยาบาล ในรายด้าน และภาพรวม

ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1. ด้านส่วนตัวของนักศึกษา
2. ด้านการเรียนการสอนในคลินิก
3. ด้านอาจารย์นิเทศ
4. ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
5. ด้านสวัสดิการของสถาบัน
        รวม

3.51
2.64
2.42
2.95
3.03
2.91

0.90
0.86
0.85
0.96
0.96
0.90

มาก
ปานกลาง
น้อย
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

ระดับการรับรู้ (n=306)
X S.D ระดับ

	 2. แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิต/นักศึกษาพยาบาล ด้านส่วนตัว
ของนิสิต/นักศึกษาได้แก่ ต้องปลูกฝังให้มีความรักใน
วิชาชีพพยาบาลตั้งแต่นิสิต/นักศึกษาเริ่มเข้าเป็นนิสิต/
นักศึกษาพยาบาล ( =4.61, S.D.=0.97) ควรมีการคัด
เลือกนิสิต/นักศึกษาที่ชอบวิชาการพยาบาล ( =4.53,  
S.D.=1.02) และจัดให้นิสิต/นักศึกษาได้มีเวลาพบปะ 
กับอาจารย์เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกันก่อน  
เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพพยาบาล ( =4.53,  
S.D.=1.02) ด้านการเรียนการสอนในคลินิกได้แก่ ต้อง
ปฐมนิเทศ และแจ้งวัตถุประสงค์พร้อมกับวางแผนการ
จัดในการเรียนการสอนในคลินิก ( =3.67, S.D.=1.03)  
มอบหมายงานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับ 
นิสิต/นักศึกษาตามความรู้ความสามารถ ( =3.52, 
S.D.=0.76) และทำ�ความเข้าใจ และใช้วิธีการเรียน
การสอนที่เหมาะสมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่
นิสิต/นักศึกษา ( =3.48, S.D.=0.98) ด้านอาจารย์ 
นิเทศได้แก่ แจ้งวัตถุประสงค์ และแผนการสอนต่อ
อาจารยน์เิทศ และพยาบาลพีเ่ลีย้ง ( =4.28, S.D.=0.51)  
รับฟัง และขอคำ�แนะนำ�เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน
การสอนกับอาจารย์นิเทศก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ( =3.58, S.D.=1.09) และปฐมนิเทศอาจารย์
นิเทศ และพยาบาลพี่เลี้ยงก่อนที่จะปฏิบัติงานกับนิสิต/ 
นักศึกษา ( =3.47, S.D.=0.75) ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพได้แก่ จัดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้
เหมาะสมกับนิสิต/นักศึกษา และตรงตามวิชาที่จะต้อง
ฝึกปฏิบัติ ( =4.54, S.D.=0.78) ให้ความสำ�คัญ และ
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ความเชื่อมั่นต่อนิสิต/นักศึกษาในการให้การพยาบาลที่
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ( =4.48, S.D.=1.04) 
และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องใช้สำ�หรับปฏิบัติการ
พยาบาลให้มีจำ�นวนเพียงพอ  ( =4.13, S.D.=0.96) 
และด้านสวัสดิการของสถาบันได้แก่ จัดรถรับ-ส่งให้กับ 
นิสิต/นักศึกษา โดยมีการควบคุมให้เป็นไปตามตาราง
ที่กำ�หนด ( =4.48, S.D.=0.74) ติดต่อประสานงานขอ
ความร่วมมือจากสถานที่ ฝึกปฏิบัติจัดที่พักให้กับนิสิต/
นักศึกษา ( =3.52, S.D.=0.97) และติดต่อประสาน
งานให้สถานที่ที่ฝึกปฏิบัติจัดบริการอาหารให้กับนิสิต/
นักศึกษาในช่วงเวลาที่ฝึกปฏิบัติ ( =3.01, S.D.=0.88)

การอภิปรายผล
	 ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต/
นักศึกษาพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบ
ว่า ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้ อาจเนื่อง
มาจากการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเป็นหัวใจของการ
สอนหลักสูตรพยาบาลเพราะเป็นการให้โอกาสแก่ผู้
เรียนในการนำ�ความรู้ทางทฤษฎี มาฝึกปฏิบัติกับผู้รับ
บริการในสถานการณ์จริง เพื่อพัฒนาทักษะที่จำ�เป็น
ต่อการปฏิบัติการในฐานะพยาบาลประจำ�การ ซึ่ง
ประสบการณ์ทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติการพยาบาล 
ทักษะด้านความคิดในเชิงวิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
และทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ นอกจากนี้ การฝึก
ภาคปฏิบัติยังเป็นการช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติ
ของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลอีกด้วย สอดคล้องกับ
การศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา9 การจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายจากแหล่งบริการ 
และคลินิกที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรมี
ประสิทธิภาพ ทั้งบุคลากร อุปกรณ์ วิธีการบริหารงาน 
ตลอดจนการให้โอกาสนิสิต/นักศึกษาใช้วิธีการใหม่ๆ 
ในการให้การพยาบาลร่วมด้วยนั้น จะทำ�ให้ไม่ค่อยมี
ปัญหามากนัก และจากการพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า 
	 1. ด้านส่วนตัวของนิสิต/นักศึกษา เนื้อหา
วิชาที่มีรายละเอียดมากเกินไป ไม่เหมาะสมกับจำ�นวน
ชั่วโมง จะทำ�ให้นิสิต/นักศึกษาไม่มีเวลาทบทวนวิชาที่
เรียนไปแล้วก่อให้เกิดความเครียดในการเรียนวิชาชีพ

พยาบาลได้10 และนิสิต/นักศึกษาพยาบาลต้องรับผิด
ชอบงานมากเกินไป ทำ�ให้เกิดความตึงเครียดและ
เบื่อหน่าย อันเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำ�ให้นิสิต/นักศึกษา
พยาบาลลาออก และเปลี่ยนจากการเรียนวิชาชีพ
พยาบาลไปเรียนวิชาชีพอื่น11 แนวทางการพัฒนา
เช่น ควรมีวิธีการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาที่ชอบวิชาชีพ
การพยาบาล, ปลูกฝังให้มีความรักในวิชาชีพพยาบาล
ตั้งแต่นิสิตเริ่มเข้าศึกษาต่อและสร้างความตระหนัก
และมีส่วนสนับสนุนให้นิสิตพัฒนาและปรับปรุงตนเอง
ด้านความรู้ความเข้าใจในระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เป็นต้น  
	 2. ด้านการเรียนการสอนในคลินิก ในการเต
รียมการด้านสถานที่ฝึกปฏิบัติของนิสิต/นักศึกษา
พยาบาล ต้องมีการติดต่อประสานงานกับบุคคลของ
แหล่งฝึกปฏิบัติทุกระดับ ทั้งนโยบายผู้ปฏิบัติการและ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้น 
ประเมินความพร้อมและความสมัครใจ เมื่อแหล่ง
ฝึกปฏิบัติตกลงใจรับนิสิต/นักศึกษาแล้ว ควรจัดให้
มีการประชุมบุคลากรทุกระดับอีกครั้ง เพื่อร่วมกัน
กำ�หนดแนวทางในการประสานงาน การสนับสนุน
และอำ�นวยความสะดวก พร้อมทั้ง กำ�หนดเป้าหมาย
ในการทำ�งานร่วมกัน12 แนวทางการพัฒนาเช่น จัด
ปฐมนิเทศและแจ้งวัตถุประสงค์พร้อมกับวางแผนการ
จัดในการเรียนการสอนในคลินิก, จัดกิจกรรมและการ
เสริมทักษะประสบการณ์วิชาชีพให้เหมาะสมกับความ
รู้ความสามารถของนิสิต/นักศึกษา  ภายหลังเสร็จสิ้น
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและทบทวนวัตถุประสงค์
รายวิชาให้เหมาะสมและถูกต้อง  ภายหลังเสร็จสิ้น
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพพยาบาล เป็นต้น  
	 3. ด้านอาจารย์นิเทศ13 การจัดการศึกษา
พยาบาลภาคปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ จะต้องมีอาจารย์ 
พยาบาลรับผิดชอบในแหล่งฝึกปฏิบัตินั้น อย่างเพียงพอ  
ในสัดส่วนที่ เหมาะสมตามลักษณะของการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ แนวทางการพัฒนาเช่น  
จัดอบรมอาจารย์นิเทศและพยาบาลพี่เลี้ยง เพื่อเพิ่ม 
ทั กษะคว าม รู้ ค ว ามส าม า รถในก า รถ่ า ยทอด
ประสบการณ์แก่นิสิต/นักศึกษาอย่างเพียงพอและ 
มีประสิทธิภาพ, ส่งเสริมให้อาจารย์นิเทศได้มีการสอน 
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และใช้ประสบการณ์วิชาชีพและช่วยช้ีแนะเพ่ือให้
นิสิต/นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ได้ในสถานการณ์จริง
และส่งเสริมให้นิสิต/นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในคลินิกร่วมกับ
อาจารย์นิเทศ เป็นต้น
	 4. ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การคัด
เลือกแหล่งฝึกปฏิบัติ ควรศึกษาวัตถุประสงค์ของการ
จัดฝึกปฏิบัติว่าต้องการให้นิสิต/นักศึกษาพยาบาล เกิด
การเรียนรู้หรือเกิดทักษะด้านใดบ้าง พิจารณาปัจจัย
ที่จำ�เป็นต้องมีในแหล่งฝึกปฏิบัติและดำ�เนินการคัด
เลือกแหล่งฝึกปฏิบัติ โดยพิจารณาองค์ประกอบอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องเช่น ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ ลักษณะ
ของประสบการณ์ที่นิสิต/นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติและ
สิ่งอำ�นวยความสะดวกอื่นๆ14 แนวทางการพัฒนา
เช่น ศึกษาความเหมาะสมของจำ�นวนนิสิต/นักศึกษา
ต่อผู้รับบริการในแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพก่อน
การฝึกปฏิบัติและประสานงานขอความร่วมมือของเจ้า
หน้าที่ระดับต่างๆ ในแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เพื่ออำ�นวยความสะดวกการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น
	 5. ด้านสวัสดิการของสถาบัน เกณฑ์ของ
แหล่งฝึกปฏิบัติทางด้านสิ่งอำ�นวยความสะดวก จะต้อง
มีสิ่งเอื้ออำ�นวยความสะดวกแก่การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่จำ�เป็นอย่างเพียงพอเช่น เครื่องมือในการ
พยาบาลและสิ่งอำ�นวยต่อการศึกษาค้นคว้าหาความ
รู้เพิ่มเติมได้เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน ตำ�ราทางการ
พยาบาล ห้องอ่านหนังสือหรือห้องสมุด ตลอดจนที่
สำ�หรับจัดการประชุมปรึกษา สำ�หรับอาจารย์และ
นิสิต/นักศึกษาพยาบาล ใช้ในขณะฝึกปฏิบัติงานและมี
ที่สำ�หรับเก็บสิ่งของเคร่ืองใช้ส่วนตัวขณะข้ึนฝึกปฏิบัติ
งานที่แหล่งฝึกปฏิบัตินั้นด้วย15 

ข้อเสนอแนะ
	 1. สำ�หรับผู้บริหารการศึกษาพยาบาล
		  1.1 ควรมีการประสานงานระหว่าง 
ผู้บริหารของสถาบันการพยาบาลกับสถาบันแหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการในการดำ�เนินการจัดการเรียนการสอน
		  1.2 ควรมีการเตรียมการในสถาน

ที่และทรัพยากรอื่นที่จำ�เป็น เพื่อให้สอดคล้องและ
สนับสนุนแผนการดำ�เนินงานและเป้าหมายของการ
ศึกษาภาคปฏิบัติ
		  1.3 ต้องกำ�หนดจุดมุ่งหมายของ 
การศึกษาภาคปฏิบัติให้ชัดเจนกล่าวคือ ต้องการสร้าง
หรือปรับพฤติกรรมของนิสิต/นักศึกษาในด้านใด เป้า
หมายจะช่วยในการวางแผนจัดการศึกษาได้ถูกทิศทาง
	 2. สำ�หรับนิสิต/นักศึกษาพยาบาล
		  2.1 ควรมีวิธีการหรือแนวทางใน
การคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาหรือการฝึกหัดปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ป่วยในโรงพยาบาลก่อนเข้าศึกษาวิชาชีพ
การพยาบาล เพื่อเป็นการสำ�รวจความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกายและด้านจิตใจ
		  2.2 ควรมีการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ
ก่อนและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีการ
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางให้
นิสิต/นักศึกษาพยาบาลได้เตรียมความรู้และศึกษาเพิ่ม
เติมให้เหมาะสมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 3. สำ�หรับอาจารย์นิเทศ
		  3.1 ควรมีการสอบถามความคิด
เห็นของนิสิต/นักศึกษาพยาบาลที่มีต่ออาจารย์นิเทศ
ในแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อเป็นแนวทางใน
การจัดดำ�เนินการโครงการอบรมอาจารย์นิเทศหรือ
อาจารย์ใหม่
		  3.2 ควรจัดสัดส่วนที่เหมาะสม
ระหว่างนิสิต/นักศึกษาพยาบาลกับอาจารย์นิเทศที่
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามลักษณะของการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพพยาบาลที่มี
ประสิทธิภาพ 
		  3.3 ควรมีการติดตามผลการปฏิบัติ
งานของนิสิต/นักศึกษาพยาบาล เมื่อเสร็จสิ้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อนำ�ผลการฝึกปฏิบัติมาใช้
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
	 4. ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
		  4.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นิสิต/นักศึกษาพยาบาล สังกัดการศึกษาหรือวิชาชีพอื่นๆ
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		  4.2 ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการ 
ปฏิบัติงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนิสิต/นักศึกษาพยาบาล 
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางด้านความรู้สึก 
เจตคติและความรับผิดชอบ
		  4.3 ควรมีการศึกษาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนิสิต/นักศึกษาพยาบาล เพื่อเป็น
แนวทางในการส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมของนิสิต/
นักศึกษาพยาบาลให้ชัดเจนขึ้น
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