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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory factor analysis) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้รวมทั้งการยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย
วิชาชีพของนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ กลุ่มตัวอย่างได้แก่ อาจารย์พยาบาลทุกสาขาทางการ
พยาบาลและกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ที่เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่างจํานวน 320 คน ใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบชั้นภูมิตามสัดส่วน เคร่ืองมือที่ใช้คือแบบสอบถามสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ
ของนักศึกษาจํานวน 62 ข้อ ผ่านการตรวจสอบความเชื่อม่ันโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคได้ค่าความเชื่อม่ัน
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.92 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจด้วยวิธีการสกัด
ปัจจัยด้วยเทคนิค Principal Factor Analysis และการหมุนแกนแบบแวริแมกซ์ (Varimax Rotation) 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) องค์ประกอบสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ 18 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ก) สมรรถนะด้านคุณลักษณะทางจริยธรรม มี 11 ตัวบ่งชี้            
ข) สมรรถนะด้านจรรยาบรรณวิชาชพี มี 5 ตัวบ่งชี้ และ ค) สมรรถนะด้านกฎหมายวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มี 
2 ตัวบ่งชี้ 2) การยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิยืนยันองค์ประกอบในประเด็นความเหมาะสมความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้องครอบคลุม
อยู่ในระดับดีมาก จากผลการวิจัยนี้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรนําตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพให้แก่นักศึกษาพยาบาล 
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Abstract 
 

 This Exploratory Factor Analysis research aimed to development and to confirm the components 
and indicators of morality, ethics and professional law among nursing students in Faculty of Nursing, 
Chaiyaphum Rajabhat University. Samples were 320 nurse lecturers and employers working in the     
hospitals under the training places for nursing students. Stratified sampling was used. Research         
instrument was a questionnaire of morality, ethics and professional law for nursing students including 62 
items. Reliability of the questionnaire was tested using Cronbach’s alpha coefficient yielding a value of 
0.92. Data were analyzed using content analysis, principal component factor analysis by principal factor 
analysis technique and varimax rotation.  
 The results showed that; 1) The components of community health nursing competencies of the 
nursing students included 3 dimensions namely, a) morality according to professional standards compe-
tencies (11 indicators), b) ethics (5 indicators), and c) professional law (2 indicators). 2) Confirmation of 
components by experts. The components of morality, ethics and professional law of the nursing       
students included 4 dimensions in the issue of propriety, feasibility, utility, and accuracy were at a high 
level. The findings from this study suggest that the indicators of morality, ethics and professional law 
should be applied in teaching and learning academic services. As well as student development to      
enhance the capacity of morality, ethics and professional law for nursing students. 
 

 Keywords: The Indicators Development, Competencies, Morality, Ethics, Professional Law, Nursing 
Students 
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บทนํา 
สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติ

โดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนด้วย
ความเอาใจใส่และเอ้ืออาทร ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนได้
ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักศึกษาพยาบาล ดังนี้ 1) มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เก่ียวข้องและสามารถ
ประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม 2) สามารถปฏิบัติการพยาบาล
องค์รวม เน้นความปลอดภัยของผู้รับบริการทุกช่วงชีวิต ทุก
ภาวะสุขภาพทุกระดับและคํานึงถึงความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลการผดุง
ครร ภ์และศาสต ร์ที่ เ ก่ี ย ว ข้องภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 3)  สื่ อสารด้วยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4) คิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่าง มีวิจารณญาณ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 5) มีความรู้และสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลในการศึกษาค้นคว้า การปฏิบัติงาน การสื่อสารและ
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 6) สามารถใช้กระบวนการวิจัยและ
กระบวนการสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาทางการ
พยาบาลและทางสุขภาพ 7) แสดงภาวะผู้นําและสามารถ
บริหารจัดการในการทํางานร่วมกับทีมสุขภาพ สหวิชาชีพ
และผู้เก่ียวข้อง 8) มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ มีความรับผิดชอบและมีความเอ้ือ
อาทร 9) สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและสนใจใฝ่รู้ในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 10) สามารถใช้การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขและใช้สถิติอย่างเหมาะสมในวิชาชีพ 11) แสดงออก
ถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักใน
คุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล 12) เป็นพลเมืองดีของ
ชาติภูมิภาคและประชาคมโลกและ 13) มีสมรรถนะทาง
วัฒนธรรม สามารถปฏิบัติงานในสภาพการณ์ของความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม1 เพื่อสนองตอบความต้องการด้าน
สุขภาพของประชาชนและผู้ รับบริการโดยยึด ม่ันใน
จรรยาบรรณวิชาชีพและความเท่าเทียมกันของคุณค่าชีวิต
มนุษย์ 

การกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสต ร์ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ซ่ึงสอดคล้องกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงทางด้าน
การศึกษา เทคโนโลยีและปัญหาสุขภาพที่มีความซับซ้อน

มากข้ึน รวมทั้งการตื่นตัวในสิทธิมนุษยชนและความ
ต้องการมาตรฐานของชีวิต2 เพื่อให้การดูแลผู้รับบริการบน
พื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมและได้รับความปลอดภัย ซ่ึง
เป็นสิ่งบ่งบอกถึงคุณภาพและแนวทางในการควบคุม
คุณภาพด้านการพยาบาล3 ดังนั้นมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่สําคัญสําหรับนักศึกษาพยาบาล
เพื่อการพัฒนาตนเองเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพได้แก่ 
เป็นผู้มีความซ่ือสัตย์มีวินัย ตรงต่อเวลามีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคมสามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการ
ประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรมแสดงออกถึงการเคารพ
สิทธิ คุณค่าความแตกต่างและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
ของผู้ อ่ืนและตนเองแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ 
คํานึงถึงส่วนรวมและสังคมแสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพการพยาบาล ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพและสิทธิของ
พยาบาล1 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาพยาบาลมี
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ ศ รี 
ตลอดจนสิทธิมนุษยชนของผู้รับบริการตอบสนองความ
ต้องการและความปลอดภัยของผู้รับบริการ รวมทั้งรักษา
มาตรฐานวิชาชีพ2,4 อันนําไปสู่การพัฒนามาตรฐานผลการ
เรียนรู้ในด้านอ่ืน ได้แก่ ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

สภาการพยาบาลได้กําหนดสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพสําหรับผู้สําเร็จการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 
หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเจตคติที่ดี สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลได้ตามขอบเขตของวิชาชีพอย่าง
ปลอดภัยมีความรับผิดชอบ เป็นผู้ร่วมงานที่มีประสิทธิภาพ
มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมโดยแบ่งเป็น 8 ด้าน ได้แก่   
1) ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 2) ด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาล 3) ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) ด้าน
ภาวะผู้นํา การจัดการและการพัฒนาคุณภาพ 5) ด้าน
วิชาการและการวิจัย 6) ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 
7) ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ 8) ด้านสังคม5 โดย
สมรรถนะแรกที่พยาบาลทุกคนควรพึงปฏิบัติ เพื่อเป็น
พื้นฐานสู่การพัฒนาสมรรถนะด้านอ่ืน ๆ คือด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณและกฎหมาย อันประกอบด้วย 1) ตระหนักใน
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สามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึง
มีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้าน
จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายของนักศึกษา
พยาบาล เพื่อจะได้นําผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการ
สอนและสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักศึกษา
พยาบาลให้มีประสิทธิภาพและช่วยหล่อหลอมให้เป็น
พยาบาลวิชาชีพที่ดีและมีคุณภาพในอนาคตต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ

ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล 

2. เพื่อยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล 

 

วัสดุและวิธีการศึกษา 
ขอบเขตการวิจัย : การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เป็น

การศึกษาเฉพาะของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ปีการศึกษา 2562 

วิธีการดําเนินการวิจัย: การวิจัยคร้ังนี้เป็นการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) กระบวนการวิ จั ยแบ่ งออก เป็น  3 
ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 

1. วิธีดําเนินการวิจัย โดยการศึกษาและวิเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยเก่ียวข้อง การสัมภาษณ์จาก
ผู้ เ ชี่ ยวชาญที่ มีความ รู้และประสบการณ์และนํ า
แหล่งข้อมูลที่ได้จากทั้งเอกสาร และการสัมภาษณ์ มา
ประมวลเข้าด้วยกันเพื่อให้ได้องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะทั้ง 3 ด้าน 

2. แหลง่ข้อมูลไดแ้ก่ 1) อาจารยพ์ยาบาลประจําสาขา
การพยาบาลทกุสาขาวชิา จํานวน 6 ทา่น และ 2) กลุ่มผู้ใช้
บัณฑิตในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ จํานวน 5 ท่าน โดยใช้
วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง มีเกณฑ์การพิจารณาจาก
คุณวุฒิและประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาไม่น้อยกว่า 
5 ปี 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบบันทึก

คุณค่า ความเชื่อของตนเองและผู้ อ่ืนและไม่ใช้คุณค่า 
ความเชื่อของตนเองในการตัดสินผู้อ่ืน ให้การพยาบาล
โดยแสดงออกถึงการเคารพในคุณค่า ความเชื่อและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 2) ตระหนักในข้อจํากัดของ
สมรรถนะตนเอง ไม่เสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลเสียต่อผู้ใช้บริการและปรึกษาผู้รู้อย่างเหมาะสมเพื่อ
ความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 3) แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติการพยาบาลของ
ตน 4) ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้และเข้าใจในสิทธิของ
ตน 5) ปกป้องผู้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิ
หรือได้รับการปฏิบัติที่ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เหมาะสม 6) วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่
เ ก่ียว ข้องในการปฏิบัติการพยาบาล ตัดสินใจเชิ ง
จริยธรรมและดําเนินการได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์
ที่มีความขัดแย้งทางจริยธรรมและ/หรือกฎหมายที่ไม่
ซับซ้อน และ 7) ปฏิบัติการพยาบาลโดยแสดงออกซ่ึง
ความเมตตา กรุณา คํานึ ง ถึงประโยชน์สู งสุดของ
ผู้ใช้บริการจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายและข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง5 

ปัจจุบันปัญหาด้าน คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล เป็นสาเหตุหนึ่งที่ทําให้
ภาพลักษณ์ของวิชาชีพพยาบาลเสื่อมเสีย โดยพบว่า
ปัญหาของการถูกร้องเรียนมีแนวโน้มสูงข้ึน ทั้งนี้ส่วนใหญ่
มาจากพฤติกรรมการแสดงออกด้วยวาจา กิริยา ท่าทางที่
ไม่เหมาะสม ขาดจิตวิญญาณของการเป็นพยาบาล ขาด
ความเอ้ืออาทร ละเมิดสิทธิผู้ป่วยผ่านสังคมออนไลน์
ปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับบริบท เช่น แสดงออกขัดแย้ง
กับภาพลักษณ์ที่ดีของวิชาชีพ ประกอบอาชีพไม่ได้
มาตรฐาน บังคับขู่เข็ญ ไม่คํานึงถึงความปลอดภัยและ
เปิดเผยความลับของผู้ป่วย6 จากปัญหาดังกล่าว คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  จึงได้
เล็ ง เ ห็นความสํา คัญในการผลิตบัณฑิตที่ มีความ รู้
ความสามารถ มีเจตคติที่ ดีต่อวิชาชีพ มี คุณธรรม 
จริยธรรมและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติวิชาชีพ 
เคารพและปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ มีความสํานึกและ
รับผิดชอบต่อสังคม7 โดยนักศึกษาพยาบาลทุกคนจะ
ได้รับการส่งเสริมสมรรถนะดังกล่าวในทุก ๆ ชั้นปีและ
คาดหวังว่าเม่ือสําเร็จการศึกษา นักศึกษาจะเป็นผู้ที่มี
สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายและ
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ข้อมูล สําหรับศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง       
2) แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ก่ึงมี
โครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ผ่านการตรวจ 
สอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 
ท่าน  ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item Congru-
ence: IOC) ระหว่าง 0 .60-1.00 และปรับปรุงแก้ไข
เก่ียวกับรายละเอียดของคําถามให้มีความชัดเจนสามารถ
สื่อความได้ง่ายตามคําแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ 1) กําหนดประเด็น
ที่ต้องการรวบรวมข้อมูล 2) คัดเลือกแหล่งข้อมูลจาก
เอกสารฯ ที่เก่ียวข้องที่มีความตรงประเด็น (Relevance) 
และความเชื่อถือได้ (Credibility) ของข้อมูล8 3) ศึกษา
ข้อมูลที่ปรากฏในเอกสาร ทําการบันทึกและทําการจําแนก
ข้อมูล 4) นําผลการศึกษาเอกสาร ที่ได้มาใช้เป็นข้อมูลใน
การกําหนดประเด็นการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 5) ทําหนังสือ
ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 6) ดําเนินการนัด
หมายและสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 7) นําสารสนเทศที่ได้จาก
การสังเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาสรุป 

5. การวิ เคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 1) วิ เคราะห์หา
คุณภาพของเคร่ืองมือเพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดย
ประยุกต์ใช้วิธีการหาดัชนีความสอดคล้อง ตามแนวคิดของ 
Rovinelli and Hambleton9 และ 2) วิเคราะห์เอกสาร
และการสัมภาษณ์ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยการบรรยาย 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบและพัฒนา
ตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 

1. วิธีดําเนินการวิจัย โดยการยกร่างและตรวจสอบ
ความเหมาะสมขององค์ประกอบและพัฒนาตัวบ่งชี้
สมรรถนะทั้ ง  3  ด้ าน โดยใช้ เทคนิ คการวิ เ คร าะ ห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจ 

2. แหล่งข้อมูล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ 
ได้แก่ อาจารย์พยาบาลประจําสาขาการพยาบาลทุก
สาขาวิชาฯจํ านวน 6 ท่ าน และกลุ่มผู้ ใช้บัณฑิต ที่
ป ฏิบัติ งานในโรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลจิตเวช โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลและ
โรงพยาบาลเอกชน ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การกําหนดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้วิธีการเปิดตารางของ Krejcie and Morgan10 ได้
กลุ่มตัวอย่างจํานวน 320 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้น

ภู มิ ต า ม สั ด ส่ ว น  ( Proportional Stratified Random 
Sampling) 

3. เคร่ืองมือที่ ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaires) เพื่อวัดระดับความคิดเห็นแบบลิเคอร์ท 
(Likert Scale) ตรวจสอบความตรง (Content Validity) 
ของแบบสอบถาม โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ 
(Index of Item Congruence: IOC) ได้ค่าระหว่าง 0.60-
1.00 นํามาปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือและทดลองใช้เคร่ืองมือ 
(Try Out) กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช่กลุ่มที่ใช้วิจัย และนํามา
วิ เคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach,L.J.11 (Cronbach’s 
Alpha Coefficient)ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับในแต่ละด้าน 
เท่ากับ 0.95, 0.94 และ 0.96 ตามลําดับ 

4.การเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ 1) ยกร่างและ
ตรวจสอบความเหมาะสมตัวบ่งชี้สมรรถนะทั้ง 3 ด้าน     
2) ตรวจสอบร่างตัวบ่งชี้ด้านความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3) หาคุณภาพตัวบ่งชี้โดย ทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง 4) นําข้อมูลที่ได้มาดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  

5. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
ด้วยวิ ธีการสกัดปัจจั ยด้ วย เทคนิค Principal Factor  
Analysis (PCA) แล ะกา ร ห มุนแ กนแบ บแว ริ แมก ซ์ 
(varimax rotation) โดยใช้ ค่า factor loading ที่  0.06 
ข้ึนไปเป็นตัวแปรที่ต้องการและต้องมีการรวมกลุ่มกันตั้งแต่ 
3 ตัวแปรข้ึนไปจึงจะกําหนดเป็นองค์ประกอบใหม่ 

ขั้นตอนที่ 3 การยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพ
ของนักศึกษาพยาบาล 

1. วิธีดําเนินการวิจัย โดยการยืนยันองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและ
กฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลด้วยวิธีการยืนยัน
โดยการอ้างอิงผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจํานวน 11 คน
กําหนดกรอบการยืนยันองค์ประกอบ 4 ด้าน ตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน (Joint Committee Evaluation)12

คือ ความเหมาะสม (propriety standards) ความเป็นไป
ได้ (feasibility standards) ความเป็นประโยชน์ (utility 
standards) และความถูกต้ องครอบคลุม  ( accuracy 
standards) 

2. แหล่งข้อมูลได้แก่ หัวหน้าทุกภาควิชาทางการ

 



 

Vol.28 No.3 September – December 2020 Udonthani Hospital Medical Journal 

 

289 

เมทริกซ์สหสัมพันธ์แตกตึ่างจากศูนย์อย่างมีนัยสําคัญที่
ระดับ 0.01 และค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin of Sam-
pling Adequacy: KMO เท่ากับ 0.918 ซ่ึงมีค่าเข้าใกล้ 
1 แสดงว่าโมเดลนี้สามารถอธิบายได้  91.8 % ถือว่าอยู่
ในระดับดีมาก ดังนั้น จึงสามารถทําการวิเคราะห์ EFA 
ต่อไปได้ ดังตารางที่ 1  
 

ตารางที่ 1 แสดงการวัดค่า KMO และการทดสอบ 
Bartlett’s test 

 ตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและ
กฎหมายวิ ช า ชี พขอ งนั ก ศึ กษาพยาบาลจั ด เป็ น
องค์ประกอบได้ 3 องค์ประกอบ สามารถร่วมกันอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวบ่งชี้ 18 ตัวบ่งชี้ ได้ร้อยละ 45.66 
โดยมีค่าความแปรปรวนหรือค่าไอเกน (Eigen values) 
เท่ากับ 23.01, 16.90 และ 5.74 ตามลําดับ ทั้งนี้ ความ
แปรปรวนสมรรถนะด้านคุณลักษณะทางจริยธรรม มี
ค่าสูงสุดร้อยละ 23.01 รองลงมาเป็นสมรรถนะด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่าความแปรปรวน ร้อยละ 16.90 
และสมรรถนะด้านกฎหมายวิชาชีพ มีค่าความแปรปรวน 
ร้อยละ 5.74 ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวนและ
ร้อยละสะสมของความแปรปรวน องค์ประกอบ
สมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล 

พยาบาล จํานวน 6 คน และกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตจากแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ จํานวน 5 คน รวม 11 คน โดยใช้วิธีการ
คัดเลือกแบบเจาะจง มีเกณฑ์การพิจารณาจากคุณวุฒิ
และประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมิน
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทั้ง 3 ด้าน ซ่ึงมีลักษณะเป็น
แบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง  ( Content Validity) ข อ ง
แบบสอบถาม โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องรายข้อ 
(Index of Item Congruence: IOC) ไ ด้ ค่ า ร ะหว่ า ง 
0.80-1.00 นํามาปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือและจัดทํา
เคร่ืองมือฉบับสมบูรณ์ 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 1) ขอความอนุเคราะห์
ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเพื่อยืนยันองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ทั้ง 3 ด้าน 2) ดําเนินการรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3) วิเคราะห์ข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าร้อยละ ของ
องค์ประกอบ 4 ด้าน  

  

การพิทักษ์สิทธิ์และจริยธรรม 
ผู้วิจัยตระหนักและให้ความสําคัญอย่างยิ่ง ต่อการ

พิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่างโดยดําเนินการวิจัยตามหลัก
จริยธรรมของการวิจัยโดยเคร่งครัดสําหรับผู้ร่วมวิจัย
ไ ด้ รั บ คํ าอ ธิ บ า ย เ ก่ี ย ว กับ วั ต ถุ ป ระส ง ค์ก า ร วิ จั ย
กระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัย และประโยชน์ให้ผู้เข้าร่วม
วิจัยรับทราบ และลงนามในเอกสารยินยอมในการเข้า
ร่วมการวิจัย ซ่ึงสามารถขอถอนตัวจากงานวิจัยได้
ตลอดเวลาการรายงานผลการวิจัยเป็นภาพรวมและไม่มี
การเปิดเผยชื่อสกุลของผู้ร่วมวิจัยโดยได้ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ตามหนังสือ
เลขที่ อว 0646.03/250  

 

ผลการศึกษา 
 1. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย
วิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
 ก่อนการวิเคราะห์ EFA ได้ทําการทดสอบเมทริกซ์
สหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์ได้ค่า Bartlett’s Test of 
Sphericity เท่ากับ 41741.461 และ p < 0.01 แสดงว่า

Kaiser-Meyer-Olkin of Sampling 
Adequacy 

0.918 

Bartlett’s Test 
of Sphericity 

Approx.  
Chi-Square 

41741.461 

df. 4950 
Sig. 0.000 

องค์ประกอบ 
ค่า 

ไอเกน 

ร้อยละ 
ของความ
แปรปรวน 

ร้อยละสะสม 
ของความ
แปรปรวน 

ด้านคุณลักษณะ
ทางจริยธรรม  

23.01 23.01 23.01 

ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

16.90 16.90 39.91 

ด้านกฎหมาย
วิชาชีพฯ  

5.74 5.74 45.66 
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 องค์ประกอบด้านที่ 1 มีตัวบ่งชี้ย่อยจํานวน 11 ตัว 
ซ่ึงมีค่าน้ําหนักขององค์ประกอบระหว่าง 0.739-0.865 
ค่าไอเกน (Eigen values) สูงสุดเท่ากับ 23.015 ค่าร้อยละ
ของความแปรปรวน (Percent of Variance) 23.015 และ
ค่าร้อยละความแปรปรวนสะสมของตัวแปร (Cumulative 
Percent of Variance) 23.015 ซ่ึง เ ม่ือ เทียบ กับความ
แปรปรวนของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ พบว่า 
องค์ประกอบนี้มีความสําคัญเป็นอันดับที ่1 กล่าวคือตัวบ่งชี้
ทั้ง 11 ตัวบ่งชี้เป็นตัวบ่งชี้ที่ร่วมบรรยายองค์ประกอบที่ 1 
ได้ดีที่สุดและเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1 
ความรับผิดชอบ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมากที่สุดคือ 
0.865 สําหรับตัวบ่งชี้ข้อที่ 8 การประหยัด มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบน้อยที่สุดคือ 0.739 ดังตารางที่ 3 

 องค์ประกอบด้านที่ 2 มีตัวบ่งชี้ย่อยจํานวน 5 ตัว 
ซ่ึงมีค่าน้ําหนักขององค์ประกอบระหว่าง 0.747-0.847 
ค่าไอเกน (Eigen values) สูงสุดเท่ากับ 16.903 ค่าร้อยละ
ของความแปรปรวน (Percent of Variance) 16.903 และ
ค่าร้อยละความแปรปรวนสะสมของตัวแปร (Cumulative 
percent of variance) 39.918 ซ่ึ ง เ ม่ือ เทียบ กับความ
แปรปรวนของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ พบว่า 
องค์ประกอบนี้มีความสําคัญเป็นอันดับที ่2 กล่าวคือตัวบ่งชี้
ทั้ง 5 ตัวบ่งชี้เป็นตัวบ่งชี้ที่ร่วมบรรยายองค์ประกอบที่ 2 ได้
ดีที่สุดและเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1  
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลต่อประชาชน มีค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบมากที่สุดคือ 0.847 สําหรับตัวบ่งชี้ข้อที่ 5 
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลต่อตนเอง ค่าน้ําหนัก
องค์ประกอบน้อยที่สุดคือ 0.747 ดังตารางที่ 3 
 องค์ประกอบด้านที่ 3 มีตัวบ่งชี้ย่อยจํานวน 2 ตัว 
ซ่ึงมีค่าน้ําหนักขององค์ประกอบระหว่าง 0.716-0.738 ค่า
ไอเก็น (Eigenvalues) สูงสุดเท่ากับ 5.743 ค่าร้อยละของ
ความแปรปรวน (Percent of Variance) 5.743 และค่า
ร้อยละความแปรปรวนสะสมของตัวแปร (Cumulative 
Percent of Variance) 45.661 ซ่ึง เ ม่ือ เทียบ กับความ
แปรปรวนของตัวบ่งชี้ กับองค์ประกอบอ่ืน ๆ พบว่า 
องค์ประกอบนี้มีความสําคัญเป็นอันดับที่ 3 ตัวบ่งชี้ทั้ง 2 
ตัวบ่งชี้เป็นตัวบ่งชีท้ี่ร่วมบรรยายองค์ประกอบที่ 3 ได้ดีที่สุด
และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1 กฎหมาย
การประกอบวิชาชีพการพยาบาล มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
มากที่สุดคือ 0.738 สําหรับตัวบ่งชี้ข้อที่ 2 กฎหมายการ

ประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ์ มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ
น้อยที่สุดคือ 0.716 ดังตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธีการหมุน
แกนแวริแมกซ์ (Varimax) 

 จ ากกา รวิ เ ค ร าะ ห์ อง ค์ป ระกอบ เชิ ง สํ า ร ว จ 
(Exploratory Factor Analysis) เพื่อสกัดตัวบ่งชี้ให้เหลือ
ตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่สําคัญของสมรรถนะด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิโดยการ

 

องค์ 
ประกอบ น้ําหนัก 

ร้อยละ 
ความแปรปรวน 

(ค่าความแปรปรวน
สะสม)  

ด้านท่ี 1 คุณลักษณะด้านจริยธรรม  23.015 (23.015) 
ข้อท่ี 1 ความรับผิดชอบ 0.865  
ข้อท่ี 2 ความซ่ือสัตย์ 0.863  
ข้อท่ี 3 ความมีเหตุผล 0.802  
ข้อท่ี 4 การรักษาระเบียบวินัย 0.799  
ข้อท่ี 5 ความกตัญญูกตเวที 0.790  
ข้อท่ี 6 ความเสียสละ 0.786  
ข้อท่ี 7 ความสามัคคี 0.796  
ข้อท่ี 8 การประหยัด 0.739  
ข้อท่ี 9 ความยุติธรรม 0.776  
ข้อท่ี 10 ความอุตสาหะ 0.748  
ข้อท่ี 11 ความเมตตา-กรุณา 0.827  

16.903 (39.918) 
ข้อท่ี 1 จรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาลต่อประชาชน 0.847  

ข้อท่ี 2 จรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาลต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

0.802  

ข้อท่ี 3 จรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาลต่อวิชาชีพ 0.794  

ข้อท่ี 4 จรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาลต่อผู้ร่วมวิชาชีพและผู้
ประกอบวิชาชีพอื่น 

0.787  

ข้อท่ี 5 จรรยาบรรณวิชาชีพการ
พยาบาลต่อตนเอง 0.747  

ด้านท่ี 3 กฎหมายวิชาชีพ  5.743 (45.611) 
ข้อท่ี 1 กฎหมายการประกอบ
วิชาชีพ 
การพยาบาล 

0.738  

ข้อท่ี 2 กฎหมายการประกอบ
วิชาชีพ 
การผดุงครรภ์ 

0.716  

ด้านท่ี 2 ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ของสังคมต่อวิชาชีพพยาบาล ดังนั้นจึงต้องมีหลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อให้พยาบาลทุกคน
ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Johnstone (1981)1 4  ที่ กล่ าวว่ า  จ ริยธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาลประกอบด้วย 1) การทําหน้าที่แทน
ผู้ ป่ ว ย  ( Patient Advocacy) 2) ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
(Responsibility) 3) คว าม ร่ ว ม มื อจา กที มสุ ขภ าพ 
(Cooperation) และ  4 )  คว าม เ อ้ื ออาทร  ( Caring) 
รวมทั้งบทบาทเดิม ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ (Fidelity) การ
บอกความจริง (Veracity) ความเป็นส่วนตัว (Privacy) 
ก า ร รั กษ าค ว าม ลั บ ขอ งผู้ ป่ ว ย  ( Confidentiality) 
ความสามารถทางจริยธรรม (Ethical Agency) ความ
ซ่ือตรงต่อหน้ าที่  (Conscientiousness) และความ
น่าเชื่อถือ (Trustwor thiness) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของกิตติพร เนาว์สุวรรณ และคณะ15 ได้ทําการวิจัยเร่ือง 
กลวิธีการพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา วิทยาลัย
พยาบาล กระทรวงสาธารณสุขพบว่า องค์ประกอบย่อย
ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในอัตลักษณ์ของ
นั ก ศึ กษาพยาบาล  วิ ทยาลั ยพยาบาลกระทรว ง
สาธารณสุขได้แก่ ปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างเป็นธรรม
เท่าเทียม พิทักษ์สิทธิผู้รับบริการ เคารพในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและมีความซ่ือสัตย์สุจริตสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของสุทธิศักดิ์ สุริรักษ์และคณะ16 ได้ทําการ
วิจัยเร่ือง ผลการสังเคราะห์ตัวชี้วัดสมรรถนะตามอัต
ลั กษณ์ ขอ งบัณฑิ ตหลั กสู ต รส า ธ า รณสุ ขศ าสต ร์ 
(สาธารณสุขชุมชน)วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
สถาบันพระบรมราชชนก พบว่า อัตลักษณ์บัณฑิต
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร สถาบันพระบรมราชชนก 
จําแนกได้เป็น 3 องค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบย่อย 
45 ตัวชี้วัด โดยองค์ประกอบที่มีน้ําหนักสูงสุด ได้แก่ 
องค์ประกอบหลักด้านจิตบริการประกอบด้วย ด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 6 ตัวชี้ วัด ด้านคุณสมบัตินัก
สาธารณสุข 7 ตัวชี้วัด ด้านคุณภาพในการบริการดุจญาติ
มิตร 10 ตัวชี้วัด การคํานึงถึงสิทธิผู้รับบริการและการมี
ส่วนร่วมของผู้ รับบริการและการพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 4 
ตัวชี้วัด 
 องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ จําแนกได้เป็น 5 ตัวบ่งชี้ย่อย โดยองค์ประกอบนี้

วิ เคราะ ห์ด้ วยวิ ธี วิ เคราะ ห์ภาวะน่ าจะ เป็นสู งสุ ด 
(maximum likelihood) เพื่อให้ได้ตัวบ่งชี้ที่สําคัญ ซ่ึง
ปรากฏได้ว่าองค์ประกอบของมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ที่ 0.60 และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่
กําหนด ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบดังกล่าว  
 2. การยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาลพบว่าองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบ ใน
ประเด็นความเหมาะสมความเป็นไปได้ ความเป็น
ประโยชน์และความถูกต้องครอบคลุม คิดเป็นร้อยละ 
100 มีเพียงองค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะด้านกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ในประเด็นความ
เหมาะสม ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ส่วนในประเด็นความถูกต้องครอบคลุม   
คิดเป็น ร้อยละ 80.00 
 

วิจารณ์ 
 ผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล
มี 3 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะด้านคุณลักษณะทาง
จ ริ ย ธ รรม  จํ า แนก ได้ เ ป็ น  1 1  ตั ว บ่ ง ชี้ ย่ อ ย โ ดย
องค์ประกอบนี้มีความสําคัญเป็นอันดับที่ 1 ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะคุณลักษณะทางจริยธรรม เป็นคุณสมบัติ พื้นฐาน
อย่างแรกที่พึงมีในบุคคล ไม่ว่าจะเป็นความมีระเบียบ
วินัย การตรงต่อเวลา ความเมตตากรุณา ความอดทน 
ความซ่ือสัตย์  ความเสียสละ/ไ ม่ เ ห็นแก่ตัว  การมี
กาลเทศะและการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพวิชาชีพ ส่วน
สมรรถนะด้านจรรยาบรรณและการปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับแห่งวิชาชีพนั้นเป็นสิ่งที่นักศึกษาจะต้อง
เรียนรู้ตามวิชาชีพแห่งตน จึงต้องใช้เวลาในการสะสม
และหล่อหลอมพฤติกรรมของนัก ศึกษาเพื่ อใ ห้ได้
คุณสมบัติตามสมรรถนะที่กําหนดซ่ึงจะเป็นการพัฒนาข้ึน
มาอีกตามลําดับข้ันหนึ่ง สอดคล้องกับแนวคิดของฟลอ
เรนซ์ ไนติงเกล13 ที่กล่าวว่า หัวใจของวิชาชีพพยาบาล 
คือ ความเอ้ืออาทรและความเมตตากรุณาซ่ึงเป็น
จริยธรรมที่ควรมีในตัวพยาบาลและควรแสดงออกทุกคร้ัง
ที่ดูแลผู้ป่วย ในการควบคุมให้พยาบาลประกอบวิชาชีพ
ได้อย่างมีคุณภาพเกิดความปลอดภัย สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ัน
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มีความสํ า คัญ เป็น อันดับที่  2  ทั้ งนี้ อ าจ เป็ น เพราะ
จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาลเป็นสิ่งที่ต้อง
ได้เรียนรู้ตามวิชาชีพ จึงต้องใช้เวลาในการสะสมและหล่อ
หลอมพฤติกรรมของตนเพื่อให้ได้คุณสมบัติตามสมรรถนะ
ด้านนี้ซ่ึงจะเป็นการพัฒนาข้ึนมาอีกตามลําดับข้ันหนึ่งใน
การรับผิดชอบต่อประชาชนและผู้รับบริการด้านสุขภาพ 
รวมถึงสามารถมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับผู้ รับบริการ 
ผู้ร่วมงานและประชาชนด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและ
สิทธิมนุษยชนของบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับแนวคิดของสมาคมพยาบาลแห่งสหรัฐอเม ริกา       
(The America Nurses Association A.N.A.)17 ที่กล่าวว่า 
จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลพึงให้บริการพยาบาลด้วย
ความเคารพในศักดิ์ศรีและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
โดยไม่จํากัดในเร่ือง สถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจ 
คุณสมบัติเฉพาะกิจหรือสภาพปัญหาทางด้านสุขภาพ
อนามัยของผู้ป่วยมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการพัฒนา
วิชาชีพและส่งเสริมมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล 
สอดคล้องกับแนวคิดของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศ  
ไทย18 ที่กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพที่ผู้ประกอบวิชาชีพ
เพิ่งมี คือ มีความรับผิดชอบต่อประชาชน มีความเมตตา
กรุณา เคารพในคุณค่าของชีวิตมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาชีพกับ
ผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมงานและประชาชนเคารพในศักดิ์ศรีและ
สิทธิมนุษยชนของบุคคลรับผิดชอบในการปฏิบัติให้สังคม
เกิดความเชื่อถือไว้วางใจต่อพยาบาลและต่อวิชาชีพการ
พยาบาลสอดคล้องกับผลการวิจัยของจริยา กฤติยาวรรณ19 

ได้ทําการวิจัยเร่ืองปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานีพบว่า 
นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (x̄=4.35, S.D. 0.56) เม่ือจําแนกตามรายด้าน
ของจรรยาบรรณวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน พบว่าทุกด้านอยู่ใน
ระดั บมาก โดย ข้อที่ มี ค่ า เ ฉลี่ ย สู ง สุ ด  คื อ  ด้ า นที่  5 
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลต่อสังคมและประเทศชาติ 
(x̄=4.77, S.D. 0.45) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลต่อประชาชนและ
ผู้รับบริการ (x̄=4.03, S.D. 0.66) 
 องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะด้านกฎหมายวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ จําแนกได้เป็น 2 ตัวบ่งชี้
ย่อย โดยองค์ประกอบนี้มีความสําคัญเป็นอันดับที่ 3 ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะสมรรถนะการปฏิบัติตนตามกฎหมายวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์นั้นเป็นสิ่งที่นักศึกษาจะต้อง
ใช้ เวลาใน เ รียน รู้  พัฒนาและหล่อหลอมพฤติกรรม
เช่นเดียวกับสมรรถนะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อให้ได้
คุณสมบัติตามสมรรถนะด้านนี้ถือเป็นเคร่ืองมือสําคัญที่ใช้
ในการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพไม่ให้ละเมิด
สิทธิส่วนบุคคลของผู้รับบริการเพื่อให้ได้รับความเชื่อถือ
ไว้วางใจและศรัทธาในวิชาชีพ อันนํามาซ่ึงศักดิ์ศรีและความ
ภาคภูมิใจของวิชาชีพสอดคล้องกับแนวคิดของสภาการ
พยาบาล5 ที่ได้กําหนดสมรรถนะด้านกฎหมายวิชาชีพ 
เพื่อให้พยาบาลวิชาชีพได้ยึดถือและปฏิบัตกิารพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล รวมทั้ง
ข้อบังคับของวิชาชีพอ่ืนที่ เ ก่ียวข้องด้วยจิตสํานึกทาง
จริยธรรมและประยุกต์สู่การปฏิบัติการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับผลการวิจัยของศนิกานต์ ศรีมณีและ
คณะ20 ได้ทําการวิจัยเร่ืองการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้าน
การพยาบาลอนามัยชุมชนของนักศึกษาพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม พบว่า ตัวบ่งชี้
สมรรถนะสมรรถนะด้านการพยาบาลอนามัยชุมชนมี 7 
องค์ประกอบ 44 ตัวบ่งชี้ โดยองค์ประกอบด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณและกฎหมาย (b=.48) ประกอบด้วย 7 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ 1) วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเหมาะสมใน
สถานการณ์ที่ไม่ซับซ้อน(ET6) 2) ปฏิบัติการพยาบาลด้วย
ความเมตตา กรุณา คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ 
เคารพในคุณค่า ความเชื่อและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
(ET1) 3) ปกป้องผู้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิ
หรือได้รับการปฏิบัติที่ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เหมาะสม (ET5) 4) แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อผลที่
เ กิ ด ข้ึ นจากการป ฏิบั ติ ก า รพยาบาลของตน  ( ET3)            
5) ตระหนักในข้อจํากัดของสมรรถนะตนเองไม่เสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลเสียต่อผู้ใช้บริการและปรึกษาผู้ รู้
อย่างเหมาะสมเพื่อความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ (ET2) 6) 
ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้และเข้าใจในสิทธิของตน (ET4) 
และ 7) ปฏิบัติการพยาบาลภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง (ET7) 
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สรุปผลการศึกษา 
 1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะด้าน
จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ 18 ตัวบ่งชี้ 
ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านคุณลักษณะทางจริยธรรม มี 11 
ตัวบ่งชี้ 2) สมรรถนะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ มี 5 ตัว
บ่งชี้และ 3) สมรรถนะด้านกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุ งครร ภ์  มี  2  ตั วบ่ งชี้  และการยืนยั น
องค์ประกอบสมรรถนะทั้ง 3 ด้าน ในประเด็นความ
เหมาะสมความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความ
ถูกต้องครอบคลุมอยู่ในระดับดีมาก 
 2. สมรรถนะด้านคุณลักษณะทางจริยธรรมเป็น
ด้านที่ มีน้ํ าหนักองค์ประกอบสูงสุด เนื่องจากเป็น
คุณสมบัติพื้นฐานอย่างแรกที่พึงมีในบุคคลไม่ว่าจะเป็น
ความมีระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา ความเมตตากรุณา
ความอดทน ความซ่ือสัตย์ ความเสียสละ/ไม่เห็นแก่
ตัวการมีกาลเทศะและการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพส่วน
สมรรถนะด้านจรรยาบรรณและการปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับแห่งวิชาชีพนั้นเป็นสิ่งที่นักศึกษาจะต้อง
เรียนรู้ตามวิชาชีพแห่งตน จึงต้องใช้เวลาในการสะสม
และหล่อหลอมพฤติกรรมของนัก ศึกษาเพื่ อใ ห้ได้
คุณสมบัติตามสมรรถนะที่กําหนดซ่ึงจะเป็นการพัฒนาข้ึน
มาอีกตามลําดับข้ันหนึ่ง 
 

ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
 ตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและ
กฎหมายวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลที่ได้จากการวิจัย 
ควรนําไปประยุกต์ ใช้ ในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านนี้ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 ผู้วิจัยขอแสดงความขอบคุณสําหรับการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์พยาบาลผู้เชี่ยวชาญ ผู้ใช้บัณฑิตนักศึกษา
พยาบาล มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิและผู้ที่เก่ียวข้องใน
การทําวิจัยคร้ังนี้ ตลอดจนงบประมาณสนับสนุนด้านการ
เผยแพ ร่ผลงานวิ จั ยจากสถาบันวิ จั ยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
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