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ความเครียดและการจัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
ดลณชา อิสริยภานันท์ อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
นวลใย พิศชาติ คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความเครียดและการจัดการความเครียดของ
นักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร จํานวน 107 คน เก็บข้อมูลโดยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling)
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามเร่ืองความเครียดและการจัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร ประกอบด้วยแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบวัดความเครียด (SPST-20) จํานวน 20 
ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน = 0.80 และแบบสอบถามการจัดการความเครียดจํานวน 17 ข้อ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน ค่าความเชื่อม่ัน =0.07 ค่า CVI=1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 93.45 มีความเครียดในระดับปานกลางร้อยละ 38.87 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเครียดกับกลุ่มตัวอย่างมากที่สุดคือการไปไม่ถึงเป้าหมายที่กําหนด 
โดยมีความเครียดในระดับสูงคิดเป็นร้อยละ 63.55 ข้อกลัวทํางานผิดพลาดเป็นข้อที่มีความเครียดระดับปานกลาง พบมากถึง
ร้อยละ 48.59 และข้อปวดตึงกล้ามเนื้อเป็นข้อที่มีความเครียดระดับน้อยคือ พบร้อยละ 53.27 ในด้านการจัดการ
ความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.73) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการจัดการความเครียดในระดับสูงในหัวข้อจัดการความเครียดโดยพยายามระบายความเครียดหรือ
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยการฟังเพลง/เล่มเกมส์/ดูหนัง และให้กําลังใจตัวเองว่าทุกสิ่งทุกอย่างจะดีข้ึน (ค่าเฉลี่ย 3.44 เท่ากัน) 
 ข้อเสนอแนะ ควรมีการติดตามความเครียดและการจัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่ โดยให้คําแนะนําการจัดการ
ความเครียดที่ถูกต้องและเหมาะสม โดยติดตามในชั่วโมงการพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจําทุกเดือน 
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Abstract 
 

 The purpose of this research was to study stress levels and stress management of new students 
of Faculty of Nursing, Shinawatra University. The samples were 107 new students in the Faculty of Nursing 
Shinawatra University selected by purposive method. included The instruments were the personal data 
questionnaire, stress measurement form (SPST-20) totaling 20 items with reliability was 0.80 and stress 
management questionnaire included 17 items. The content validity was examined by 3 experts, CVI=1 
and reliability was 0.86. Data were analyzed by descriptive statistics. 
 The results showed that most of the new nursing student had overall moderate level of stress 
(38.87%). The item/event ‘not reaching the set goals’ caused the most of the sample had high levels of 
stress (63.55%). The item ‘fear of mistakenly operation’ caused most of sample had moderate level of 
stress (48.59%). And the item ‘muscle stiffness’ caused low level of stress in most of them. When considering 
each items; how to manage stress, principally management was new level (x̄=2.73). New students tried 
to relieve stress or incidents by listening to music/playing games/watching movies as well as empower 
themself that everything will be fine (x̄=3.44, all). 
 Recommendations; Stress tracking and stress management of new students should be done by 
providing correct and appropriate stress management advice by monthly following meeting hour with 
advisors. 
 

 Key words: Stress, Stress Management, New Students 
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บทนํา 
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นช่วงวัยที่นักศึกษา
กําลงัเกิดกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะองค์
ความรู้ใหม่ในรูปนามธรรม นักศึกษาจึงต้องมีการปรับตัวให้
เหมาะสมกับวัยที่กําลังมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงมีผลต่อภาวะ
เครียดในตัวปัจเจกบุคคล ในการดําเนินชีวิตของนักศึกษา
ต้องมีการปรับตัวหลายอย่างเม่ือก้าวเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย 
ตั้งแต่การรับน้อง การปรับตัวต่อวิธีการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาซ่ึงแตกต่างจากการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษา ทําให้เกิดความท้อแท้ สับสน ต่อการเรียน
สอดคล้องกับพรพิมล ขจรภพ และคณะ1 ได้ศึกษาเร่ือง
ความสุข ความเครียด และสาเหตุความเครียดของนิสิต
เภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคามชั้นปี 1 พบว่ามี
คะแนนความเครียดสูงสุด 18.08±6.15 คือมีความเครียดสูง 
กว่าปกติเล็กน้อยโดยสาเหตุหลักของความเครียดของนิสิต
ทั้งหมด 3 อันดับแรก คือ การเรียน สภาพสิ่งแวดล้อม และ
สขุภาพของตนเอง 
 นอกจากนั้ นยั ง มีการเปลี่ ยนแปลงที่ อยู่ อา ศัย 
สภาพแวดล้อม การเข้าอยู่ในสังคมใหม่ที่ต้องเตรียมตัวเข้าสู่
บทบาทของการเร่ิมต้นในการทํางานและสร้างครอบครัว
ตอ่ไปในอนาคต 
 นอกจากสภาพแวดล้อมด้านอ่ืนที่อยู่รอบตัวของ
นักศึกษาอันได้แก่ สภาวะทางสังคม เศรษฐกิจครอบครัว 
ตลอดจนกลุ่มเพื่อน รวมทั้งความสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลใน
ระดับต่างๆ ความคาดหวังในตัวเอง ครอบครัว และบุคคล
รอบข้าง ซ่ึงเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ให้นักศึกษาเกิด
ความเครียด 
 การดําเนินชีวิตของนักศึกษาในทุกระดับการศึกษา 
นักศึกษาต้องเผชิญกับความเครียดที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้
หากนกัศึกษาประเมินแล้วพบว่าความเครียดที่เกิดข้ึนเกินขีด
ความสามารถของนักศึกษา นักศึกษาจะรู้สึกคุกคาม สูญเสีย 
หรือท้าทายต่อความม่ันคงของบุคคล2 ช่วงอายุของนักศึกษา
ที่เข้ามาศึกษาในปีแรกจะเป็นช่วงวัยรุ่นตอนปลายซ่ึงจะให้
ความสําคัญกับกลุ่มเพื่อน บางคร้ังมีความวิตกกังวลกลัวโดย
ไม่มีเหตุผล มักทําให้ถูกชักจูงได้ง่าย ชอบต่อต้านผู้ใหญ่และ
กฎระเบียบพัฒนาการของวัยรุ่นตอนปลายเป็นวัยที่มีปัญหา
และปรับตัวยากเนื่องจากเป็นระยะหัวเลี้ยวหัวต่อจากวัยรุ่น
ไปสูว่ยัผูใ้หญท่ีมี่ความเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วในด้านต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ และสติปัญญา3 

นัก ศึกษาควรได้ รับการดูแล เอาใจใส่ เพื่ อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิด
ความเครียดในการเรียนซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกาย
และจติใจของวยัรุ่น  
 ความเครียดเป็นปัญหาสําคัญในปัจจุบันที่ส่งผลต่อ
การดําเนินชีวิต ทําให้ร่างกายมีการหลั่งฮอร์โมนที่ผิดปกติ
และผิดช่วงเวลาทําให้ร่างกายไม่สดชื่น และนอนไม่หลับ มี
ผลให้ร่างกายเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว ด้านจิตใจทําให้ไม่มี
สมาธิในการเรียน เกิดความวิตกกังวลอาจทําให้เกิดโรค
ซึมเศร้าและนําไปสู่พฤติกรรมเบี่ยงเบนต่างๆ เช่น การใช้
ความรุนแรงการใช้สารเสพติด และการฆ่าตัวตายสอดคล้อง
กับงานวจิยัของณรงค์กร ชยัวงศ์4 เร่ืองการศึกษาความเครียด 
สาเหตุความเครียด ของนิสิตคณะพยาบาลศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นบุรีรัมย์ พบว่าสาเหตุด้านความมุ่งม่ัน
ทางการศึกษา โดยความตั้งใจของตนเองที่จะศึกษาวิชาชีพ
พยาบาลจนสําเร็จเป็นต้นเหตุความเครียดมากที่สุด ร้อยละ 
68.80 รองลงมาคือ ความคาดหวังว่าจะจบเป็นพยาบาลที่ดี
ในอนาคต ร้อยละ 68.10 และความมุ่งม่ันทีจ่ะเรียนให้สําเร็จ
ตามที่ผู้ปกครองคาดหวัง ร้อยละ 61.87 ด้านการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎีเป็นสาเหตุความเครียดอยู่ระดับปานกลาง 
จําแนกตามรายข้อ พบว่าการแข่งขันกันเรียนในชั้นเรียนสูง 
เปน็สาเหตุความเครียดจริงมาก ร้อยละ 47.73 รองลงมาคือ 
รูปแบบการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยแตกต่างจาก
การเรียนระดับมัธยมทําให้ต้องปรับตัวอย่างมาก ร้อยละ 
47.17 
 การศึกษาวิชาชีพพยาบาลเป็นศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับ
การดแูลมนษุยโ์ดยการประยกุตใ์ช้องค์ความรู้จากทฤษฎีไปสู่
การปฏิบัติ เป็นวิชาชีพที่ต้องได้รับการศึกษาเรียนรู้และ
ฝึกฝน5เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือ ฟื้นฟู ป้องกัน และส่งเสริม
สุขภาพต้องอาศัยความรู้เฉพาะทางการพยาบาลในการ
ปฏิบัติงาน6 และเป็นภาระหน้าที่สํ าคัญของนักศึกษา
พยาบาลทุกคน ต้องใช้ความระมัดระวัง รอบคอบ และต้อง
รับผิดชอบอย่างสูงถ้ามีเหตุผิดพลาดอาจก่อให้เกิดอันตราย
ต่อชีวิตของผู้ป่วยได้ ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลจึงเป็นกลุ่ม
บุคคลที่มีระดับความเครียดสูงเป็นช่วงที่ต้องปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ เช่น เปลี่ยนจากการอยู่กับผู้ปกครองมา
ใช้ชีวิตในหอพักมหาวิทยาลัย ปรับตัวเข้ากับการเรียนการ
สอนทําให้เกิดความเครียดจากการเรียนที่หนัก และมีการฝึก
ปฏิบัติงานท่ามกลางความกดดันและความคาดหวังจาก
ครอบครัวและบุคคลอ่ืน จึงทําให้มีความเครียดสูงกว่ากลุ่ม
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เหตุการณ์ในข้อคําถามที่มาในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา 
สามารถไม่ตอบข้อคําถามได้หากไม่เกิดเหตุการณ์ในข้อ
คําถาม 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 ระดับความเครียด 1 หมายถึง ไม่รู้สึกเครียด 
 ระดบัความเครียด 2 หมายถึง รู้สกึเครียดเลก็นอ้ย 
 ระดบัความเครียด 3 หมายถึง รู้สกึเครียดปานกลาง 
 ระดับความเครียด 4 หมายถึง รู้สึกเครียดมาก 
 ระดบัความเครียด 5 หมายถึง รู้สกึเครียดมากทีส่ดุ 
 คะแนนเต็ม 100 คะแนน แปลผล ดงันี ้
 ระดบัคะแนน 0 - 23 คะแนน หมายถึง เครียดนอ้ย 0-23 
 24 - 41 คะแนน หมายถึง เครียดปานกลาง 24-41 
 42 - 61 คะแนน หมายถึง เครียดสงู 42-61 
 62 คะแนนข้ึนไป หมายถึง เครียดรุนแรง   
 3. แบบสอบถามการจัดการความเครียด เป็น
แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการความเครียด 
จํานวน 17 ข้อ ผู้วิจัยนํามาจากแบบสอบถามการจัดการ
ความเครียดของนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม1 และ
ได้ดัดแปลงแบบสอบถาม และตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้ค่าความ
เชือ่ม่ันเทา่กับ 0.86 ค่าดชันคีวามเทีย่งตรง (Content vali-
dation index: CVI) เท่ า กับ  1 ลักษณะเป็นแบบให้
เลอืกตอบตามระดบัคะแนน 4 ระดบั (Rating scale) 
 เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ไม่เคย หมายถึง ไม่เคยคิดหรือกระทําสิง่เหลา่นีใ้ห้ 1 
คะแนน 
 บางคร้ัง หมายถึง ได้ใช้การคิดหรือการกระทําตรง
กับข้อความประโยคเปน็บางคร้ัง ให้ 2 คะแนน 
 บอ่ยคร้ัง หมายถึง ไดใ้ช้การคิดหรือการกระทําตรง
กับข้อความประโยคบอ่ยคร้ัง ให้ 3 คะแนน 
 เป็นประจํา หมายถึง ได้ใช้การคิดหรือการกระทํา
ตรงกับข้องความประโยคเปน็ประจํา ให้ 4 คะแนน 
 นําค่าคะแนนที่ได้คํานวณหาค่าเฉลี่ยของแต่ละข้อ 
แปลผลค่าเฉลีย่ ดงันี ้
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.00 หมายถึง มีการจัดการ
ความเครียดในระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.01 – 3.00 หมายถึง มีการจัดการ
ความเครียดในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลีย่ 3.01 – 4.00 หมายถึง มีการจัดการ

วิชาชีพอ่ืน อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนทางพยาบาล
ศาสตร์มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ลักษณะงานที่ฝึก
ปฏิบัติมีความซับซ้อนและต้องอาศัยเทคนิคมาก พบเห็น
สิ่งทีน่า่กลวั ไม่นา่ด ูงานหนกั การควบคุมดแูลจากอาจารย์
การประเมินผลจากอาจารย ์
 ผูว้จิยัจงึมีความสนใจทีจ่ะศึกษาเก่ียวกับความเครียด
และการจัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร เพื่อเป็นแนวทางใน
การนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ป้องกันและลด
ความเครียดของนักศึกษาพยาบาล สนับสนุนส่งเสริมให้
นักศึกษาใหม่สามารถเรียนจบตามหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ และลดอัตราการสูญเสียด้านการศึกษาวิชาชีพ
พยาบาล 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความเครียดของนักศึกษาใหม่ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 2. เพื่อศึกษาการจัดการความเครียดของนักศึกษา
ใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวจิยัคร้ังนีเ้ปน็การวจิยัเชงิพรรณา (descriptive 
research) เพื่อศึกษาเก่ียวกับความเครียดและการจัดการ
ความเครียดของของนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัชนิวตัร 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาที่ผ่านการ
สอบคัดเลือกเ ข้ามาศึกษาที่คณะพยาบาลศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยชินวัตร ปีการศึกษา 2562 ทุกราย จํานวน 
107 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปจํานวน 5 ข้อ เป็น
แบบเลือกตอบและเติมคํา ประกอบด้วย เพศ อายุ 
รายได้ต่อเดือนที่ได้รับขณะที่อยู่ในมหาวิทยาลัย รายได้
ของครอบครัวต่อเดือน และสถานภาพของครอบครัว 
 2. แบบวัดความเครียด จํานวน 20 ข้อ ซ่ึงได้นํา
แบบวัดความเครียดกรมจากกรมสุขภาพจิต (SPST-20)7 

กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบให้เลือกตอบตามระดับ
คะแนน 5 ระดับ (Rating scale) ได้ค่าความเชื่อม่ันของ
แบบวัดความเครียด เท่ากับ 0.807 เป็นคําถามเดียวกับ
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ความเครียดในระดับสูง 
 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยนําเคร่ืองมือไปทดลองใช้กับ
นักศึกษาใหม่ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 
30 คน ได้ค่าสัมประสิทธิ์คอน บราคแอลฟา (Cronbach’s 
alpha coefficient) เท่ากับ 0.75 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถาม 107 ชุด 
เก่ียวกับข้อมูลทั่วไป แบบวัดความเครียดและแบบสอบถาม
การจัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาล
ศาสตร์มหาวิทยาลัยชินวัตร และรับกลับคืนได้ 107 ชุด คิด
เป็นร้อยละ 100 นําแบบสอบถามที่ได้มาลงรหัสเพื่อนําไป
บันทึกข้อมูลเข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปเพื่อทําการ
วเิคราะห์ข้อมูลตอ่ไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ทางสถิติโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/
FW (Statistical Package for the social Sciences for       
Window) ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติพรรณนา โดยใช้
การแจกแจงความถ่ี (frequency distribution) ค่าร้อยละ 
(percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) 
 

การพิทักษ์สิทธิและจริยธรรมการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ผ่านการพิจารณาและได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการทําวจิยัในมนษุยข์องมหาวทิยาลยั
ชนิวตัร รหัสโครงการ IRBS 19/21 ลงวนัที ่13 สงิหาคม 2562 
 

ผลการวิจัย 
 นักศึกษาใหม่ส่วนใหญ่ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลยัชนิวตัร 107 คน เปน็นกัศึกษาเพศหญิง ร้อยละ 
93.45 นักศึกษาใหม่ส่วนใหญ่มีอายุ 19 ปี คิดเป็นร้อยละ 
60.74 มีรายไดต้อ่เดอืนที่ได้รับขณะอยู่มหาวิทยาลัยระหว่าง 
3,001 - 4,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 46.72 ครอบครัวมี
รายได้ต่อเดือนระหว่าง 10,001-15,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 35.51 สถานภาพครอบครัวของนักศึกษาใหม่ส่วนใหญ่มี
บิดา-มารดาอยู่ด้วยกัน ร้อยละ 78.50 สูญเสียบิดาหรือ
มารดา ร้อยละ 2.80 (ตารางที ่1) 

ตารางที่ 1 จํานวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนก
ตามข้อมูลทั่วไป (N=107) 

 ระดับความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาล
ศาสตร์มหาวิทยาลยัชนิวัตรโดยรวม ระดับความเครียดอยู่ใน
ระดบัปานกลาง จํานวน เม่ือพจิารณาเปน็รายข้อพบวา่ ระดบั
ความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยชินวัตรที่มีความเครียดระดับสูง คือ ไปไม่ถึง
เปา้หมายทีว่างไว ้จํานวน 68 คน คิดเปน็ร้อยละ 63.55 ข้อทีมี่
ความเครียดระดบัปานกลางมากทีส่ดุ คือกลวัทํางานผดิพลาด 
จํานวน 52 คน คิดเปน็ร้อยละ 48.59 และนอ้ยทีส่ดุคือ ปวดตงึ
กลา้มเนือ้ จํานวน 57 คน คิดเปน็ร้อยละ 53.27 (ตารางที ่2) 

ข้อมูลท่ัวไป จํานวนคน (ร้อยละ) 
เพศ   

เพศหญิง 100 (93.45) 
เพศชาย 7 (6.54) 

อายุ (ปี)   
17 - 
18 31 (28.97) 
19 65 (60.74) 
20 5 (4.67) 
21 4 (3.73) 
22 - 
23 - 
24 - 
25 2 (1.86) 

รายได้ต่อเดือน (บาท)   
<2000 2 (1.86) 
2,001-3000 26 (24.29) 
3,001-4,000 50 (46.72) 
4,001-5000 29 (27.10) 

รายได้ครอบครัว/เดือน (บาท)   
5,001 - 10,000 12 (11.21) 
10,001 - 15,000 38 (35.51) 
15,001 - 20,000 10 (9.34) 
20,001 - 25,000 29 (27.10) 
25,001 - 30,000 18 (16.82) 

สถานภาพครอบครัว   
บิดา – มารดาอยู่ด้วยกัน 84 (78.50) 
บิดา – มารดาแยกกันอยู ่ 20 (18.69) 
บิดาหรือมารดาเสียชีวิต 3 (2.80) 
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ระดับความเครียดของนักศึกษาใหม่ 
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในระยะ 6 เดือน ท่ีผ่านมา 

ระดับความเครียด 
น้อย 

จํานวน (ร้อยละ) 
ปานกลาง 

จํานวน (ร้อยละ) 
สูง 

จํานวน (ร้อยละ) 
รุนแรง 

จํานวน (ร้อยละ) 
1. กลัวทํางานผิดพลาด 21 (19.6) 52 (48.59) 32 (48.59) 2 (1.86) 
2. ไปไม่ถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ 5 (4.6) 32 (29.90) 68 (63.55) 2 (1.86) 
3. ครอบครัวมีความขัดแย้งกันในเรื่องเงินหรือ
เรื่องงานในบ้าน 

32 (29.90) 30 (28.03) 45 (42.05) 0 (0.00) 

4. เป็นกังวลกับเรื่องสารพิษหรือมลภาวะใน
อากาศ นํ้า เสียง และดิน 

32 (29.90) 31 (28.97) 44 (41.12) 0 (0.00) 

5. รู้สึกว่าต้องแข่งขันหรือเปรยีบเทียบ 31 (28.97) 45 (42.05) 31 (28.97) 0 (0.00) 
6. เงินไม่พอใช้จ่าย 32 (29.90) 30 (28.03) 45 (42.05) 0 (0.00) 
7. กล้ามเน้ือตึงหรือปวด 57 (53.27) 44 (41.12) 6 (5.60) 0 (0.00) 
8. ปวดหัวจากความตึงเครียด 31 (28.97) 45 (42.05) 31 (28.97) 0 (0.00) 
9. ปวดหลัง 32 (29.90) 45 (42.05) 30 (28.03) 0 (0.00) 
10. ความอยากอาหารเปลี่ยนแปลง 29 (27.10) 41 (38.31) 37 (34.57) 0 (0.00) 
11. ปวดศีรษะข้างเดียว 31 (28.97) 45 (42.05) 31 (28.97) 0 (0.00) 
12. รู้สึกวิตกกังวล 30 (28.03) 50 (46.72) 26 (24.29) 1 (0.93) 
13. รู้สึกคับข้องใจ 29 (27.10) 41 (38.31) 37 (34.57) 0 (0.00) 
14. รู้สึกโกรธ หรือหงุดหงิด 30 (28.03) 50 (46.72) 26 (24.29) 1 (0.93) 
15. รู้สึกเศร้า 30 (28.03) 50 (46.72) 26 (24.29) 1 (0.93) 
16. ความจําไมด่ ี 26 (24.29) 47 (43.92) 34 (31.77) 0 (0.00) 
17. รู้สึกสับสน 32 (29.90) 31 (28.97) 44 (41.12) 0 (0.00) 
18. ตั้งสมาธิลําบาก 20 (18.69) 50 (46.72) 37 (34.57) 0 (0.00) 
19. รู้สึกเหน่ือยง่าย 52 (48.59) 32 (48.59) 23 (21.49) 0 (0.00) 
20. เป็นหวัดบ่อยๆ 50 (46.72) 41 (38.31) 16 (14.95) 0 (0.00) 

รวม 31 (29.53) 41 (38.87) 33(31.26) 7 (6.54) 

ตารางที่ 2 จํานวนและร้อยละของระดับความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยชินวัตรจําแนก
ตามรายข้อของกลุ่มตัวอย่าง (N=107) 

 การจัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะ
พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยชินวัตรโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (x̄=2.73, SD 0.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าการจัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะ
พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยชินวัตรที่นักศึกษาใช้จัดการ
ความเครียดสูงที่สุด คือ พยายามระบายความเครียด หรือ
เหตุการณ์ที่ เ กิด ข้ึนด้วยการฟังเพลงเล่นเกมส์ดูหนั ง 
(x̄=3.44, SD 0.67) อยู่ในระดับสูง รองลงมาคือให้กําลังใจ
ตัวเองว่าทุกสิ่งทุกอย่างจะดีข้ึน (x̄=3.44, SD 0.59) อยู่ใน

ระดับสูงและวิธีใช้น้อยที่สุดคือ ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
(x̄=1.93, SD 0.71) มีการจัดการอยู่ในระดับต่ํา (ตารางที่ 
3) 
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การอภิปรายผล 
 จากการวัดระดับความเครียดของนักศึกษาใหม่ 
คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยชินวัตร พบว่า มี
ความเครียดโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ
กา ร ศึกษาของสุ พาณี  ว รรณสา 8  ได้ ทํ า ก าร ศึกษา
ความเครียดของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่  1 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี พบว่ามีความเครียดอยู่ในระดับปาน
กลาง และสอดคล้องกับกัญญาณัฐ เพ็ชรผ่อง9 ทําการศึกษา
เร่ืองความเครียดและการจัดการความเครียดของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ปี 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุ
ราษฎร์ธานีผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาพยาบาล จํานวน 96 
คน มีความเครียดโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับความเครียดของ
นักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยชินวัตร
ท่ีมีความเครียดสูงท่ีสุดคือ ไปไม่ถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ 
แตกต่างจากของณรงค์กร ชัยวงศ์4 ที่สาเหตุความเครียดคือ 
ด้านความมุ่งม่ันทางการศึกษา โดยความตั้งใจของตนเองที่
จะศึกษาวิชาชีพพยาบาลจนสําเร็จเป็นต้นเหตุความเครียด

มากที่สุด ร้อยละ 68.80 รองลงมาคือ ความคาดหวังว่าจะ
จบเป็นพยาบาลที่ดีในอนาคต ร้อยละ 68.10 และความ
มุ่งม่ันที่จะเรียนให้สําเร็จตามที่ผู้ปกครองคาดหวัง ร้อยละ 
61.87 ซ่ึงเป็นเร่ืองเป้าหมายชีวิตที่วางไว้เช่นกัน 
 การศึกษาการจัดการความเครียดของนักศึกษา
พบว่าส่วนใหญ่นักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยชินวัตร มีการจัดการความเครียดโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลางเช่นเดียวกับการศึกษาของสุพาณี วรรณสา8 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าวิธีที่นักศึกษาเลือกใช้ในการ
จัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยชินวัตร ที่ มีการเลือกมาใช้ในการจัดการ
ความเครียดสูงที่สุดคือ พยายามระบายความเครียด หรือ
เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนด้วยการฟังเพลง เล่นเกมส์ ดูหนังอยู่ใน
ระดับสูง มีการจัดการความเครียดเช่นเดียวกับการศึกษา
ของกัญญาณัฐ เพ็ชรผ่อง9 และมีการจัดการความเครียด
ดีกว่านักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี ที่มีการจัดการความเครียดเหมาะสมในระดับปาน
กลาง8 

การจัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่ x̄ (SD) 
1. ระบายความเครยีดด้วยการออกกําลังกายเล่นกีฬา 3.14 (0.87) 
2. สร้างความเช่ือมั่นให้กับตนเอง 2.29 (0.61) 
3. ให้กําลังใจตัวเองว่าทุกสิ่งทุกอย่างจะดีข้ึน 3.44 (0.59) 
4. เมื่อเกิดปัญหาจะคิดหาวิธีต่างๆ ท่ีจะแก้ปัญหาหรือควบคุมสถานการณ์ให้ได ้ 2.18 (0.68) 
5. ลดเป้าหมายในการเรียน   
6. ปรึกษาเพ่ือน 1.98 (0.66) 
7. ปรึกษารุ่นพ่ีหรือรุ่นน้อง 1.98 (0.66) 
8. ปรึกษาพ่อ-แม่ 1.16 (0.62) 
9. ปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา 1.93 (0.71) 
10. ทําอะไรก็ไดเ้พียงเพ่ือให้ปัญหาผ่านพ้นไป ซ่ึงก็ไม่แน่ใจว่าจะไดผ้ล 2.18 (0.68) 
11. เตรียมพร้อมท่ีจะรับสถานการณ์ท่ีเลวร้ายท่ีสดุ 2.31 (0.70) 
12. พยายามมองปัญหาอย่างรอบคอบ ปราศจากอคต ิ 2.09 (0.14) 
13. สวดมนต์ น่ังสมาธิ ทําบุญ ทําจิตใจให้สงบ 2.01 (0.77) 
14. ท่องเท่ียวธรรมชาติ/ออกค่ายกับชมรม 2.13 (0.72) 
15. พยายามระบายความเครียดหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยการฟังเพลง/เลม่เกมส์/ดูหนัง 3.44 (0.67) 
16. พยายามระบายความเครียดหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยการเดินตลาดนัดช้อปป้ิง 2.01 (0.77) 
17.พยายามระบายความเครยีดหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยการร้องไห้คนเดียว 1.16 (0.67) 

รวม 2.73 (0.35) 
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ตารางที่ 3 การจัดการความเครียดของนักศึกษาใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยชินวัตรจําแนกตามรายข้อของ
กลุ่มตัวอย่าง (N=107) 
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